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HIMNO DEL COLEGIO

CORO

Estudiantes cantemos hoy altivos con valor, nobleza y optimismo, despertando el amor
por nuestra patria
y en ella reine siempre la paz hay que luchar por
ser mejores los mejores, serd hoy y siempre vuestro lema forjar juventudes del mafiana
en el colegio juan del corral

| ESTROFA

El arte, la ciencia y el deporte garantizan el saber del estudiante, que sumados a la
tecnologia
el triunfo sera mas evidente.

Il ESTROFA

Blanco y verde ondea nuestra bandera, la fe y
la esperanza nos anima a crecer en valores ideales con Dios que acompafia nuestras
vidas.
CORO
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III

SINTESIS PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
e EDUCAR PARA LA VIDA

El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia (1991), la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994) y su decreto reglamentario 1860 hablan del derecho a la educacién y
enfatizan en la responsabilidad que en el proceso educativo le corresponde tanto a la
sociedad, como a la familia y al Estado. Acordes con este mandato, el reto fundamental del
Colegio Instituto Técnico Juan del Corral es “educar para la vida” y propender por el
mejoramiento de todos los procesos que apunten en esa direccion.

e MISION

O

¢ ©

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral IED

es una Institucion educativa que ofrece

formacion integral de nifos, nifias y

adolescentes en los niveles de preescolar,

basica y media, a través del fortalecimiento

en valores y competencias para el Siglo XXI;
desarrollando programas académicos y técnicos
coherentes con las exigencias de la sociedad actual, con
énfasis en la cultura del emprendimiento y las
especialidades en gestion contable y financiera,
desarrollo grafico en prouectos de construccion

u programacion de software; que les permitan orientar
su proyecto de vida y contribuir al desarrolio sostenible,
sustentable, social, econdmico y ambiental

de su contexto inmediato y del pals

e VISION

VISION
En el ano 2030, el Colegio N . ”Q

Instituto Técnico Juan del i TECNlCd:bIsTRlTAL |
Corral IED serd una )
institucion de jornada Onica
reconocida por la formacion de

é %
procesos de innovacion y Qa
emprendimiento, que aportan q"f 3 S &L
al desarrollo de una sociedad : o?! 203 <&

bachilleres técnicos con alto

mas justa, equitativa s "" N
2 2 sy, AW

inclusiva, sostenible y en paz ( /) A, EQUITATN

5‘
&

Q31 TVH¥¥O0D 130 NVNI

nivel académico, bioéticos,

conscientes de su

responsabilidad social y 3
ambiental, promotores de %

—_COLEGIO INSTITUTO

.
e
Yenpy,
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o FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia institucional del Colegio Distrital Instituto Técnico Juan del Corral se estructura
en torno a dos ejes. Uno relacionado con la formacion académica y técnica como elemento
fundamental que contribuye a la realizacion del proyecto de vida de los estudiantes, y el
otro con el desarrollo humano y la formacion integral del ciudadano que requiere la ciudad
y el pais para superar las brechas, las desigualdades, y sobre todo, para aportar a la
convivencia pacifica en el posconflicto.

Es importante destacar que la responsabilidad de la escuela con la educacion de las nuevas
generaciones va mas alla de la formacién de sujetos competentes en su desarrollo técnico
o profesional. Por esto, un proceso de educacién integral debe incluir no solo el aprendizaje
de los saberes académicos y técnicos, sino también el aprendizaje de los saberes que
posibilitan el ejercicio ciudadano y la construccion de convivencia.

Esta filosofia implica, entonces, propender por una formacién integral que incluye diversas
fases y etapas de desarrollo, asi como un conjunto articulado de motivaciones,
conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer una persona, tanto en el ambito
ciudadano como en el ambito académico.

Desde esta perspectiva, la formacion integral comprende entonces tres tipos de
aprendizajes: el saber, el ser y el saber hacer. En una educaciéon de calidad el desarrollo
cognitivo, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades y destrezas (saber
y saber hacer) son aspectos tan importantes como los relacionados con el ser: desarrollo
de capacidades ciudadanas que nos permitan construir una vida satisfactoria en conjunto
con los demas.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Juancorralino tiene un perfil que integra sus dimensiones personal, profesional
y ocupacional relacionados respectivamente con el SER, EL SABER Y EL SABER HACER.

En relacion con el SER

Implica pensar por si mismo, saber ponerse en el lugar del otro, ser consecuente, con
disponibilidad a la colaboracion y al servicio, ser trascendente, con capacidad de
relacionarse con otros, responsable, honesto, con autocontrol, con fuerza moral y ética,
perseverante, solidario, respetuoso, tolerante, disciplinado, con capacidad reflexiva,
analitica y critica, creativo, autogestionario, con sentido de pertenencia institucional,
laborioso productivo, ingenioso, innovador lider transformacional.

En relacién con el SABER

Hace referencia a que debe tener los conocimientos en las dimensiones y campos de
formacion que conforman el plan de estudios, preocupado por los avances de estos
conocimientos. Con apertura al trabajo en equipo, capacidad de competir laboralmente en
el campo productivo y organizado en el trabajo.

10
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En relacion con el SABER HACER

Se perfila como un investigador que encuentra respuestas a problemas propios de su
profesién, excelente trabajador que promueve procesos de desarrollo humano, social y
productivo, con buenas técnicas y tacticas para su desempeno laboral.

11
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E

Acuerdo del Consejo Directivo No.03 del 19 de enero de 2026
Por el cual se adoptan el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIEE)del Colegio Instituto Técnico Distrital Juan del Corral IED para la
vigencia 2026

El Consejo Directivo como instancia superior directiva de participacion de la comunidad
educativa, en uso de sus atribuciones legales, en particular de las que le confiere el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educativo y demas normas educativas
legales vigentes vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 67 establece:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educaciéon formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afnos y que comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve
de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley”

Que igualmente, la Constitucion Politica de Colombia contempla el fomento de practicas
democraticas, para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana
(Art 41 C.N.). Que, a partir de los derechos consagrados en la Constitucion Politica
Nacional Capitulo I, II, lll y IV, y en la Ley 1098 capitulo Il articulos 17 al 32, 41 (numerales
18, 19,23, 42, 43, 44 y 45) se contempla los derechos y libertades de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

Que La Ley General de Educacion de 1994 (Art. 87), en las que establece que en toda
Institucion Educativa tenga un Manual de Convivencia, que responda a sus necesidades.
Que el Articulo 87, de la Ley 115 de 1994, estipula que los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860, incluye el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Que el Articulo 17 del
Decreto 1860, reglamenta el contenido del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones

12
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de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la
sana convivencia.

Que dichos aspectos deben ser conocidos y analizados por los estudiantes y los padres de
familia o tutores que desean ingresar a la institucion para su debida aceptacion.

Que la Corte Constitucional en uso de sus facultades ha emitido los siguientes fallos:

SC-481 “Consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a
las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.

SC-037 Reconoce que, “La disciplina que es indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion
en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender, que, por una
errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos de
la funcion formativa que cumple la educaciéon”. La Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de
los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho a la libre expresion.

SC-569 declara que “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes de
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado”. El deber de
los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en “Respetar el reglamento y
las buenas costumbres y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las
normas de salida y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros”.

SC-519 refiere, “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de los estudios, el
centro docente no esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes
de manera constante y reiterativa desconocen las directrices disciplinarias y quebrantan el
orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas ademas de
constituir incumplimiento de los deberes, representa un abuso en cuanto a que causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios de
derecho”.

Teniendo en cuenta la sentencia de la Corte (educacion derecho-deber) ST527/96 Que “La
educacioén ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
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institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”. “El deber es el compromiso de la obligacién o la
responsabilidad de cumplir las normas legales, institucionales, los valores y los principios
que favorecen a la formacion de un buen ciudadano”.

Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad
y La Prevencién y Mitigacion de La Violencia Escolar.

Que mediante el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley 1620
de 2013, y ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales del pais.

Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, el Colegio Instituto Técnico Distrital Juan del Corral
IED., cred el Comité Escolar de Convivencia encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar que se encargara de la
construccion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y asi mismo el
analisis y la solucién de las situaciones referidas a la convivencia.

Que obedeciendo lo establecido en la Ley 1620 de 2013, es necesario efectuar las
modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia del Colegio Instituto Técnico Distrital
Juan del Corral IED., conforme los lineamientos generales dados por la mencionada Ley.

Que el Manual de convivencia es el resultado de la participacion activa de los diversos
estamentos de la comunidad educativa: estudiantes, padres y madres de familia,
administrativos, docentes y directivos docentes, con el liderazgo de los coordinadores de
convivencia.

Que los padres de familia y los estudiantes han elegido voluntariamente el Colegio,
conscientes de que es publico y por tanto aceptan con responsabilidad su compromiso y
hacen propio este Manual de Convivencia como guia y orientacion para trabajar su
formacion integral.

Que en el literal “c” del Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, de conformidad
con las normas vigentes, y lo establecido en el Articulo 23 del Decreto 1860.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 “reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media”.

Que el consejo Directivo en sesion del dia 3 de febrero de 2023, sesiond para analizar los

documentos aportados por el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Académico de
la institucion,
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ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia y Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes para la vigencia 2026, cuyo cumplimiento esta bajo la
veeduria del Gobierno Escolar y la Comunidad educativa en general.

Articulo 2. Delegar al Comité Escolar de Convivencia y al Consejo Académico para que
adelanten las acciones tendientes a garantizar el conocimiento y apropiacién del Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion por parte de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todos
los acuerdos que le sean contrarios.

Dado en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de enero de 2026.

En constancia firmaron el acta original de la sesién los integrantes del Consejo Directivo
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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia en el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral es una
herramienta normativa construida a partir de los acuerdos consensuados con la comunidad
educativa que contribuye a la regulacion de las relaciones interpersonales de los
estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad escolar.

Este Manual de Convivencia obedece a las directrices establecidas por el articulo 17 del
Decreto 1860 de 1994' "Ley 1620 de marzo 15 de 2013" en su Articulo 17.
“Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar", su Articulo 21. “Manual de
convivencia". El Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar" en su Titulo Il articulos 28 y 29, ademas, ha sido
construido con la participacion activa de la Comunidad educativa del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral IED, acorde con los parametros establecidos en el PEI del colegio
y como lo sefala la Ley.

Los propésitos de este Manual de Convivencia se fundamentan en los principios de la
calidad de las relaciones interpersonales en nuestro colegio los cuales constituyen el factor
mas importante para tener una convivencia sana, pacifica, arménica, productiva y
sostenible entre todos los miembros de la comunidad escolar. Estas relaciones siempre
deben tener en cuenta: al YO, al OTRO y al CONTEXTO para que exista un clima
institucional sano y satisfactorio.

Definimos una relacion de calidad como una forma de interaccién entre dos personas que
produce mutua satisfaccion y responde a las expectativas del contexto que nos une, el cual
puede ser una clase, el encuentro en sala de profesores, una actividad institucional
especifica, una reunion de padres, un trabajo extracurricular, una reunion de trabajo, o
cualquier otra actividad en la que esté representado directa e indirectamente el Colegio
Instituto Técnico Juan del Corral.

Para tener éxito en la convivencia escolar es necesario involucrar, interiorizar y llevar a la
practica los siete habitos constructivos de la Teoria de la Eleccion?: Conciliar, Confiar,
Respetar, Escuchar, Animar, Apoyar, Aceptar, que nos ayudan a mantenernos unidos,
ademas de Mejoramiento y Eficacia, para evaluar y mejorar, esperando con ello generar las
relaciones de calidad deseadas en la Comunidad educativa Juancorralina:

Conciliar: Cuando se presenta un conflicto las partes implicadas tienen a menudo
percepciones radicalmente distintas de lo que sucedié. En lugar de discutir sobre quién

1 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o manual de convivencia. EI manual debe contener una definicion de
los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad educativa.

2 GLASSER, WILLIAM (1999). Teoria de la Eleccion: Una nueva psicologia de la libertad personal. Barcelona: Paidos. La teoria de la

eleccion es una psicologia del control interior que nos da la libertad para sostener las relaciones que nos dirigen a vidas sanas y
productivas.
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tiene la percepcioén correcta y quién la equivocada, conviene tener una conversacién en la
que cada persona comparte sus percepciones y en las que ambas se esfuerzan en
“desenredar la intencion a partir del impacto”.

Confiar: Las dos partes de la relacion confian mutuamente entre si, razén por la cual se
expresan abiertamente, con seguridad y sin miedo. La relacidon se basa en rutinas y
procedimientos confiables, ordenados y seguros. Las situaciones de conflicto y las
diferencias se aprovechan como oportunidades para aprender y crecer.

Respetar: ;Es posible pensar realmente al otro? Si, si se valora reconociéndole sus
derechos y su dignidad humana. La asimilacién del otro significa ejercitarse en la posibilidad
de dejarle sitio dentro de y junto a nosotros.

Escuchar: El éxito social se basa en las buenas relaciones y éstas se apoyan en una
comunicacion efectiva. Toda persona en su fuero interno desea o necesita ser escuchado
con respeto y cortesia. Cuando escuchamos conocemos mas a las personas, sabemos qué
las motiva, sus creencias y valores, nos permite equivocarnos menos, y ganar amigos y
oportunidades. “Ninguna objetivacion del mundo puede eliminar el derecho a la palabra del
otro si cada uno de nosotros esta dispuesto a escuchar”.

Animar: Dar fuerza moral, estimular, infundir alegria, dar la mano en el momento necesario,
permite utilizar estrategias eficaces y desarrollar habilidades para transformar pacifica y
constructivamente las diferencias con otras personas.

Apoyar: Es estar al lado de una persona en sus dificultades y éxitos. Es confiar en ella,
dialogar, conversar con ella y crear o ampliar un vinculo franco y duradero.

Aceptar: Las relaciones siempre tienen en cuenta al otro como es y aceptarlo de esa
manera es procurar siempre el dialogo, la concertacién y la comunicacion, cuyo resultado
ideal es llegar a acuerdos conciliatorios si se presentan conflictos.

Mejoramiento: Este manual invita a la Comunidad educativa al desarrollo de practicas que
transformen comportamientos agresivos e intolerantes en otros mas positivos, e
interiorizarlos hasta lograr que formen parte de nuestras conductas y habilidades sociales
y sean llevados a la practica en la escuela, la familia y la sociedad. Por esto la importancia
de evaluar para ver el progreso y demostrar con evidencias y explicaciones que si se
pueden administrar las diferencias, los desacuerdos, las controversias y el conflicto
cotidiano en general.

Eficacia: Lograr los resultados que se esperan.

Consideradas las normas como minimos éticos, es responsabilidad de todos los adultos de
la comunidad escolar (directivos, profesores, administrativos, personal de servicios

3 BARCELLONA PIETRO (1996). Posmodernidad y comunidad. Madrid: Editorial Trotta, p. 117.
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generales del colegio) modelar el comportamiento para fomentar esas condiciones en los
estudiantes dentro y fuera de la jornada escolar.

Los habitos constructivos de las relaciones interpersonales permiten resolver las diferencias
entre las personas, mantenerlas conectadas y preservar la salud fisica y mental de todos
los involucrados. CREA (Confiar - Conciliar - Respetar - Escuchar - Apoyar - Animar -
Aceptar) es el acréstico de dichos habitos y ME (Mejoramiento - Eficacia) evaluar para
mejorar y lograr los resultados deseados por todos.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la formacién integral de los estudiantes y sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa, sefialando con claridad y precisién los derechos y
deberes y las acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento en el
cumplimiento de estos, que posibilitan mantener una convivencia armoénica y la solucion
pacifica del conflicto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Garantizar a los estudiantes el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
responsabilidades y deberes con proyeccion al ejercicio de su ciudadania, ademas
establecer las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2 Definir las situaciones de convivencia en las cuales pueda encontrarse un estudiante,
los estimulos y las acciones de justicia restaurativa que conllevarian cada una de
éstas.

3 Tipificar las faltas y de acuerdo con ello las acciones de justicia restaurativa de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620 de 2013.

4 Ofrecer a padres de familia o acudientes de los estudiantes, a los directivos docentes,
docentes, personal administrativo y de servicios generales, una vision de sus propios
derechos y deberes que orientan sus responsabilidades en el Colegio Instituto Técnico
Juan del Corral IED.

5 Fomentar la convivencia armoénica entre todos los integrantes de la Comunidad
Juancorralina a través de la participacion y reflexion critica.

6 Posibilitar a los miembros de la comunidad Juancorralina ser mediadores en la
solucion de los conflictos mediante mecanismos que impidan la agresion fisica o
psicoldgica de los integrantes de la comunidad escolar.

7 Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

8 Establecer las pautas de presentacion personal de los estudiantes de acuerdo con el
uniforme que se adopte en la institucién.

9 Adoptar las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de
la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en la institucion.
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10 Garantizar la plena aplicacién de los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad en concordancia con lo que establece la Ley
1620 de 2013 y demas normas relacionadas.
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CAPITULO I. MARCO REFERENCIAL

El Manual de Convivencia es un compendio de aspectos funcionales y legales que orientan
y regulan las relaciones del vivir e interactuar con otros y con el contexto, a la luz de los
principios de la comunidad Juan Corralina y en virtud de la autonomia escolar ordenada por
el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y asimilada en el Decreto 1075 de 2015.
El Manual proporciona unos principios generales sobre los cuales se determinan las normas
y los procedimientos a seguir ante diversas situaciones que se presentan, permitiéndonos
una mejor interaccion, y una mayor eficiencia en el quehacer educativo; siempre en el marco
de las normas colombianas vigentes. Igualmente, establece un conjunto de procesos y
procedimientos a seguir, frente al desarrollo de procesos convivenciales, académicos y
administrativos.
Por lo tanto, para el establecimiento del contenido de este Manual de Convivencia se tienen
en cuenta la Constitucién Politica de Colombia, la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion, las politicas de la Secretaria de Educacion de Bogoté, las Sentencias de la
Corte Constitucional y demas Leyes y normas emitidas para el sector educativo en el pais.
En este sentido, tiene en cuenta entre otros:

e Decreto 1075 de 2025 que recoge normas como Ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacion y el Decreto 1860 de 1994.
Ley 1098 de 2006 o Codigo de Infancia y Adolescencia.
Decreto 1290 de 2009.
Decreto 679 de 2001 (Prevencion Pornografia).
Decreto 3788 de 1986 (Prevencion Drogadiccion).
Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional de Policia y Convivencia para Vivir en Paz
Ley 715 de 2001.
Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1592 de 2019
Ley 1620 de marzo de 2013.
Decreto 1965 de septiembre de 2013.
Decreto 1421 de 2017 — Educacion Inclusiva
Decreto 1038 de 2015 — Catedra de Paz

« Orientaciones Unesco — Uso Etico y Responsable de la Inteligencia Artificial

o Decreto Distrital 479 de 2023 — Politica de Prevencién de Violencias en Ambitos
Escolares

e Acuerdo Distrital 804 de 2021 — Prevencion de Violencias Basadas en Género

e Resolucion 2826 de 2022 — Lineamientos de Salud Mental Escolar
e Fallos de la Corte Constitucional, Directivas Ministeriales y demas normas
concordantes

1.1 Conceptos Basicos

A continuacién, se precisan los conceptos fundamentales que orientan el ejercicio
institucional, las cuales representan la filosofia de la comunidad y viabilizada en los
procesos de interaccion cotidianos.

Los derroteros de Ley que orientan los procesos de ciudadania y convivencia se encuentran
plasmados en los “Lineamientos para la Ciudadania y la Convivencia y los Directorio de
Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos
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Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos V5.0" emitidos por la Secretaria
de Educacion de Bogota y el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.

1.1.1 Sexo y Género

Sexo: Hace referencia a caracteristicas bioldgicas vy fisiolégicas de las personas, como
genitalidad, cromosomas y hormonas.

Género: Construccion social, cultural e histérica que define roles, expresiones, identidades
y expectativas sobre lo masculino, femenino o identidades no binarias.

1.1.2 Orientacién Sexual

Es la atraccién fisica, erética o afectiva de las personas hacia personas del mismo sexo -
género, contrario al propio o hacia ambos; no es necesario tener experiencia sexual para
identificarse con cualquiera de las orientaciones sexuales. Las tres principales son:

* Heterosexual: Persona que siente atraccion fisica, erética y afectiva hacia personas del
sexo — género contrario al propio.

* Homosexual: Persona que siente atraccion fisica, erética y afectiva hacia personas de su
mismo sexo — geénero. Las mujeres que se sienten atraidas por otras mujeres son
Lesbianas; los hombres que se sienten atraidos por otros hombres son Gais.

* Bisexual: Personas que sienten atraccion fisica, erética y afectiva hacia personas de su
mismo sexo — género o el contrario.

1.1.3 Identidad de Género

Corresponde a los atributos culturales, masculinos y femeninos

que una persona siente como propios o también cuestionado el binarismo social en relacién
con la sexualidad.

1.1.4 Expresion de Género

La expresién de género esta asociada a los parametros sociales que se han construido
sobre lo que es legitimo para hombres y mujeres, de acuerdo con el sistema binario sexo-
género. Sin embargo, todas las personas construyen una forma particular y propia de
expresion de su identidad. Esta se puede evidenciar a través de la forma de actuar, la
manera vestir, la forma en que se lleva el pelo, el uso de la ropa o accesorios.

1.1.5 Agresién Escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de ésta, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye intimidaciéon o agresién con cualquier tipo de arma o
elemento contundente, pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguinos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal y/o escrita. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;
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c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet; realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

1.1.6 Acoso Escolar (bullying)

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresioén, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno y/o con
cualquier integrante de la comunidad educativa.

1.1.7 Ciberacoso Escolar (ciberbullying)

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

1.1.8 Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

1.1.9 Violencia Basada en Género

La violencia basada en género configura una relacion de desigualdad de poder, de
derechos y de libertades entre mujeres y hombres, que genera situaciones de violencia,
como manifestacién extrema de la dominacién y de discriminacion en los ambitos de la vida
publica y privada.

1.1.10 Discriminacion por Orientaciones Sexuales, Identidades y Expresiones de
Género Diversas

Incluye toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en la orientacion sexual
o la identidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo
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del reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

1.1.11 Violencia por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

Tiene que ver con cualquier ejercicio de poder que minimice, violente, limite o vulnere la
dignidad de una persona de los sectores sociales LGBTIQ+, por su orientacion sexual,
identidad o expresion de género. Como fundamento de dichas situaciones de violencia, se
presentan representaciones sociales en cuyo marco se encuentran estigmas, estereotipos
y prejuicios que fundamentan practicas de poder o discriminacion, por lo que es preciso
evidenciar el peso que tienen en el escenario educativo.

o El estigma: es una marca, una sefal, el etiquetamiento negativo de alguien o algo.
Suele asociarse a caracteristicas inferiores o devaluadas. También puede ser un
atributo deshonroso y desacreditador.

¢ Un prejuicio: consiste en juzgar a personas, grupos, situaciones u objetos sin tener
un conocimiento previo, es decir emitir un juicio sin fundamento. Estas opiniones
pueden ser personales y no compartidas con otras personas. Los prejuicios operan
en un nivel relacionado con lo afectivo, definiéndose como “el afecto o la evaluacién
negativa de un grupo”.

e Estereotipos: son un conjunto de creencias acerca de los atributos asignados a un
grupo. Son falsas generalizaciones que comparte un gran niumero de personas y en
eso se basa su legitimidad. Los estereotipos crean arquetipos, a través de imagenes
que cumplen el papel de proponer modelos rigidos, en los que hay que encajar para
ser socialmente aceptados. Este tipo de construcciones mentales simplifican la
realidad, pero también pueden actuar como agentes discriminatorios. En el caso de
las personas de los sectores sociales LGTBIQ+, casi todos los pensamientos y
opiniones de la sociedad han generado la aparicién de actitudes homofobas y poco
incluyentes contra ellas y ellos.

1.1.12 Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Ninas y Adolescentes

Es toda situacion de dario, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

1.1.13 Restablecimiento de los Derechos de los Nifos, Nifas y Adolescentes
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para

la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

1.1.14 Competencias Ciudadanas
Son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas

que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiue de manera constructiva en
la sociedad democratica.
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1.1.15 Educaciéon para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno. Lo anterior con el fin de alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Asi como,
la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

1.1.16 Conciliacién Escolar

La conciliacion escolar es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos a través del
cual dos o mas personas, normalmente estudiantes, gestionan por si mismas la solucion de
sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominado CONCILIADOR
O FACILITADOR, que a su vez también es normalmente un estudiante. Este mecanismo
se plantea para manejo del conflicto interpersonal entre pares con la posibilidad de
transformacion de la relacion existente entre los jovenes que participan de una controversia
o diferencia, como del conflicto mismo.

La conciliacion escolar, entendida como una posible alternativa de solucion a las
diferencias, permite que los jovenes solucionen, de forma auténoma, los conflictos
interpersonales que surgen en su cotidianidad. Esta figura reviste las estipulaciones
constitucionales, pero no tiene implicaciones legales ni juridicas. Visto desde este angulo,
la utilizacion de este mecanismo en el ambito educativo conduce a la construccion de una
cultura conciliadora como parte de las actitudes de conducta que deben tener los jovenes
y una nocién de corresponsabilidad en la dinamica de las relaciones. Con ello se logra que
comprendan el conflicto y mas aun, la igualdad y el respeto por el otro, logrando generar un
verdadero capital social.

1.2 Principios Orientadores de la Convivencia

Los principios orientadores de la convivencia son aquellos preceptos necesarios para una
convivencia armonica, sobre los cuales la comunidad educativa ha construido acuerdo. En
términos generales esos principios pueden esbozarse, asi:

e Los principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano
cambiando las facultades espirituales racionales. Se trata de normas de caracter
general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la vida
de las demas personas.

e Los principios son normas de comportamiento establecidos en las comunidades,
de acuerdo con su contexto, que ayudan y fomentan la convivencia entre personas.
Por este motivo, es importantisimo que estos principios sean lo mas parecidos
posibles en una sociedad.

A continuacion, se establecen los principios orientadores de la convivencia escolar en la
institucion:
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a. El principio de participacion se fundamenta en el derecho natural de todo ser
humano a realizar su propio destino. En toda formacién social la persona tiene derecho a
hacer sentir el peso de su decision personal y responsable. La participacion se convierte
asi en vehiculo del ejercicio de la libertad humana.

La participacion en la educacién requiere de colaboracion, sistematica y organizada, de
actores sociales como padres de familia y representantes de asociaciones, maestros,
directivos, exalumnos y miembros de la comunidad interesados en trabajar para mejorar los
procesos educativos y el centro.

El principio de participacion se materializa en la Institucion a través de la representatividad
de los delegados en cada estamento para la toma de decisiones que tienen impacto en el
desarrollo de la comunidad.

b. El principio de integralidad hace alusién a la totalidad de los educandos, es decir,
tanto a sus dimensiones cognitivas como a sus dimensiones espirituales. Si el ser humano
esta llamado a alcanzar su plenitud, la educacion, como elemento humano, ha de ser
consciente de ello.

El término integral hace referencia al todo en su maxima expresion. Asi,
la educacion integral se entenderia como el desarrollo perfectivo del ser humano completo,
en todas y cada una de sus dimensiones (fisica, intelectual, social, moral, religiosa)

En ambitos de dimensiones de valor, estos suponen:

o De relacién con las cosas: Material y de uso

De relacion con el mundo de la vida: Biologica

De la persona: De socializacién y su intelecto

Social: De socializacion ya sea Politico-econédmica o Etico

De sensibilidad ante la realidad y su percepcion: Estética

De relacion con Lo trascendente: Religiosa

El principio de integralidad en el colegio se concreta en que el estudiante recibe de sus
profesores el respeto a la dignidad humana, las clases de manera oportuna, eficiente y de
alta calidad en los tiempos y condiciones espaciales estipulados para tal fin. Comprende
ademas la garantia del derecho-deber a la educacion.

C. El principio de oportunidad en el colegio se concreta cuando un estudiante que
causa dafios minimos en un bien ajeno o publico, tales como, deterioro de utiles de
miembros de la comunidad, instalaciones del plantel, y este repare integralmente el dafio,
el cual ademas es probable que no vuelva a suceder.

El principio de oportunidad es un método alternativo para poner fin de manera concisa a un
conflicto. Es la facultad de no adelantar un proceso de convivencia o iniciar un
enjuiciamiento contra un miembro de la comunidad por alguna falta leve 0 de mediana
gravedad.

La solicitud del principio de oportunidad debe interponerse ante el estamento institucional
que este atendiendo el caso. Mediante solicitud escrita del implicado la cual debe describir
de manera clara y precisa, las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dan lugar a la
causal que se invoque. Haciendo un relato detallado de la forma de reparar el dafo.

d. El principio de Verdad: Verdad en el proceso de convivencia significa crear

conviccion suficiente en el calificador, también significa fijar hechos objetivos para la toma
de decision en los casos que afectan la sana convivencia en la institucion.
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Es ver los hechos puros y reales. Es ser neutrales y objetivos. Es no ser capaces de hacer
interpretaciones subjetivas de los acontecimientos, es referirse a los sucesos tal cual
sucedieron. Es poder separar los acontecimientos de los sentimientos de quien los narra o
describe.

La verdad es la coincidencia entre una afirmacion y los hechos, o la realidad a la que dicha
afirmacion se refiere.

El principio de la verdad se materializa en la institucion, cuando los miembros involucrados
en los casos de afectacion de la convivencia narran detalladamente los acontecimientos
que originaron el hecho de afectacién permitiendo asi al ente encargado, tomar una
decision justa y razonable que convenza y comprometa a las partes.

e. El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincién entre personas,
animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la
desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.

El principio de la diversidad se materializa en el colegio cuando los miembros de la
comunidad son conscientes de que las diferencias entre sus integrantes, en vez de
establecer abismos de separacion, crean puentes de comunicacion y crecimiento, en donde
la multiculturalidad fortalece en los integrantes criterios de sociabilidad y aceptacion del otro
a pesar de las diferencias, incluyendo las propias.

La diversidad no se materializa, cuando se utilizan expresiones distintas por para significar
aquello que él otro puede interpretar, como peyorativo.

1.3 Enfoques

Teniendo en cuenta la importancia del reconocimiento de la diversidad en la sociedad, como
elemento enriquecedor del vivir y del compartir en comunidad, el Colegio Instituto Técnico
Juan del Corral fundamenta su manual de convivencia en los siguientes enfoques:

1.3.1 Enfoque de Derechos Humanos

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y dotados como
estan de razon y de conciencia deben comportarse fraternalmente los unos con los otros™.
Los derechos humanos son atributos que reconocen y protegen la dignidad de los seres
humanos, independiente de su edad, sexo, etnia, creencia religiosa o politicas, género,
clase, nacionalidad entre otras. Entendiendo como dignidad humana como la posibilidad de
la construccion personal de un proyecto de vida, la garantia de contar con contextos en los
cuales desarrollarlos y de contar con las condiciones materiales para hacerlo.

En este sentido, se reconoce a los nifos, niflas y adolescentes (NNA) como sujetos de
derechos y obligaciones propias de su papel como actores sociales.

1.3.2 Enfoque Diferencial

“Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde soélo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa
establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas

4 Declaracion universal de los derechos humanos art 1
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teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo
sera pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocet,
visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con
caracteristicas particulares debido a su ubicacion en un fterritorio determinado, su
procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad,
quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas
que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa” (ONU, 2013).s

1.3.3 Enfoque de Género

“Como marco de referencia tedrico y metodoldgico que permite ver la realidad desde las
particularidades individuales y colectivas que se crean a partir de las diferencias de género,
de acuerdo con cada sociedad, especificamente en el sector educativo. Apuntando a
visibilizar las formas en las que dentro del sector educativo estas diferencias se transforman
en desigualdades sociales, resaltando los mecanismos culturales y estructuras sociales que
operan en su mantenimiento y transmision a lo largo de la historia, en particular dentro del
ambito escolar”.

El colegio promueve el enfoque de género con el objetivo de garantizar condiciones
educativas inclusivas para los nifios, nifias y adolescentes (NNA), respetando la diversidad
sexual y previniendo cualquier forma de violencia o discriminacion en su contra. Ademas,
fomenta un ambiente escolar caracterizado por el respeto y la comprension, asi como,
aborda los desafios relacionados con el rechazo y la agresion que algunos de los
estudiantes enfrentan, debido a prejuicios y tabues arraigados en la sociedad; se
compromete con la equidad de género y brinda atencién a casos de inequidad,
discriminacién, sexismo e irrespeto hacia las diversidades.

1.3.4 Exigibilidad de Derechos

“La realizacién de los derechos impone al Estado obligaciones para su materializacion,
proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en
Jjuego y a los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia
de los derechos se les denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de
exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion,
activacion de mecanismos de movilizacién social, y seguimiento para visibilizar las
necesidades de una poblacion); politica (participacion activa e incidencia en escenarios de
toma de decisiones, en la formulacion de las leyes e implementacion de politicas publicas
sobre los temas de interés de cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos,
para la cual se requiere, de una parte, conocimiento de los derechos constitucionales y
legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accion de cumplimiento, accion de tutela,
derechos de peticion, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para cumplir sus
obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares
(Defensoria del Pueblo, 2001).5

3 Guia N°49 Guia pedagogica para la convivencia escolar pag.18
% Defensoria del Pueblo, 2001 Pag.
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Por lo cual desde los diferentes enfoques abordados se tienen en cuenta las
siguientes consideraciones en el colegio, sabiendo que el colegio debe ser “un
espacio que propicie el reconocimiento de la diversidad, para que, de manera autbhoma y
responsable, se potencie la capacidad de elegir sobre las formas de vivir y sentir la
pertenencia a un género, los comportamientos culturales y la orientacion sexual”

e Reconoce a toda la comunidad educativa como seres humanos integrales con
derecho a la igualdad, participacién, trato respetuoso y digno considerando sus
particularidades, gustos, preferencias sexuales, creencias religiosas, condicion
étnica o racial, discapacidad e identidad de género.

e Todos los integrantes tienen como principio fundamental el buen uso del lenguaje
desde lo oral y escrito, sin discriminacion alguna minimizando estereotipos de
género.

e Los estudiantes podran portar los uniformes institucionales reglamentarios de
acuerdo con su identidad de género, con conocimiento y autorizacion de sus
acudientes y/o padres de familia, asi mismo con previa comunicacién a los directivos
docentes. Se dejara un acuerdo escrito firmado por sus padres de familia y/o
acudientes.

e Las manifestaciones afectivas son inherentes al ser humano, sin embargo, es
necesario que desde el marco del respeto y la tolerancia estas expresiones se den
en el lugar y el momento adecuado no generando incomodidad que afecte a
terceros.

e Desde el rol de estudiante es importante asumir con madurez (de acuerdo con la
edad), responsabilidad y autocontrol las caracteristicas individuales propias y del
otro, el derecho a la diferencia en todas sus manifestaciones sin derecho a juicios,
ni criticas que conlleven a alteraciones en la sana convivencia.

e No es permitido cualquier acto, sefial, gesto de degradacion, critica, burla, juicio,
apelativo o seudénimo de manera verbal, escrita o cibernética que afecte la
integridad y el buen nombre de cualquier miembro de la institucion.

e La institucién educativa procura “El fortalecimiento de la identidad de cada
estudiante, lo que incluye fortalecer la autoestima, y la creacion de un proyecto de
vida, para la realizacion plena vy libre del sujeto en sociedad”8, teniendo en cuenta
el cumplimiento de la normatividad vigente.

1.4 Responsabilidades de la Comunidad educativa Frente a la Convivencia Escolar

A continuacién, se enuncian las responsabilidades de la Institucion Educativa, del rector,
los docentes, los docentes orientadores y la de los padres y madres de familia o
representantes legales de los estudiantes, contemplados en la Ley, y de manera muy
especifica conforme a lo contemplado en Ley 1620 de 2013, su Decreto Reglamentario
1965 de 2013, la Ley 1098 de 2006, demas normas relacionadas con la formacion y la
proteccion de los nifios, nifias, jovenes y jovencitas.

7 Cartilla N°6 educacién con equidad desde los derechos sexuales y los derechos reproductivos Pag. 8
8 Cartilla N°6 educacién con equidad desde los derechos sexuales y los derechos reproductivos Pag.12
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1.4.1 Responsabilidades de la Institucion Educativa

En relacion con la convivencia escolar, son responsabilidades de la institucion educativa
las siguientes:

Garantizar a todos los integrantes de la comunidad educativa el respeto a su
dignidad, integridad fisica y moral, asi como los derechos sexuales y reproductivos.
Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién, proteccion y aplicacion de
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, definiendo las respectivas
acciones en el manual de convivencia, con el fin de proteger a los estudiantes de
cualquier forma de vulneracion de sus derechos.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, incluyendo el manual de
convivencia y el sistema de evaluacion de estudiantes, garantizando un proceso
participativo y teniendo en cuenta un enfoque en derechos, en competencias y
diferencial.

Revisar anualmente a través de una autoevaluacion institucional las condiciones de
convivencia escolar, identificando factores de riesgo y protectores que inciden en la
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagoégica sobre los factores asociados a las situaciones de
convivencia y el impacto de los mismos, generando procesos para el cuidado del
propio cuerpo y las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos que permitan evaluar y hacer seguimiento a
las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacion, la reconciliacion y las experiencias exitosas entre
los integrantes de la comunidad educativa.

Adoptar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintos campos de formacion o dimensiones.

Por otra parte, conforme a lo previsto en la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, para cumplir con su mision las instituciones
educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participaciéon de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

29



COLEGIO IHSTITUTE

|~

31 TVEN0S YA NYnr_ |

e

COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

“La formacion humana, cientifica y tecnoldgica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA

Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten dificultades
de aprendizaje en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagogica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifos, nifas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.
Garantizar la utilizaciéon de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueolégico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de género, sexo, etnia, credo,
condicion socio - econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

1.4.2 Responsabilidades del Rector(a)

El rector(a) del colegio, tiene las siguientes responsabilidades en relacién con la
convivencia escolar.

Liderar el comité escolar de convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion los componentes de prevencion y
promocion, asi como los protocolos y procedimientos para la implementacion de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema de evaluacién de estudiantes, garantizando la participacion
de la comunidad educativa.

Reportar los casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos de nifos, nifnas y adolescentes de la institucion, siguiendo
los protocolos definidos para cada caso y haciendo seguimiento a los mismos.

1.4.2 Responsabilidades de los Coordinadores y de los Docentes

Los coordinadores y docentes que orientan cada una de las clases en el colegio, tienen las
siguientes responsabilidades en relaciéon con la convivencia escolar.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
estudiantes.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias de resolucién de conflictos, el respeto por la
vida, la dignidad, la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar en procesos de actualizacion y formacién docente y de evaluacién del
clima escolar de la institucion.

Contribuir a la construccion y aplicaciéon del manual de convivencia.

Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién
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de los derechos y deberes de los estudiantes, asi como documentar los casos que
sean revisados en las sesiones del mismo.

Participar en la construccion, redaccién, socializacién e implementacién del manual
de convivencia y de los proyectos pedagdgicos correspondientes.

1.4.3 Responsabilidades de los Docentes Orientadores

Los orientadores de la institucion, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tienen
las siguientes responsabilidades en relaciéon con la convivencia escolar:

Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de
identificacién de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos.

Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de
violencia escolar o vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.
Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencién
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.
Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién
de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean
revisados en las sesiones del mismo.

Participar en la construccion, redaccién, socializacién e implementacién del manual
de convivencia y de los proyectos pedagoégicos de que trata el articulo 20 de la Ley
1620 de convivencia escolar.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

1.4.4 Responsabilidades de las Madres, Padres de Familia o Acudientes

Como primeros formadores de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y en su ejercicio
corresponsable de la formacién a través de la institucién educativa, los padres, madres o
acudientes tienen las siguientes responsabilidades en relacién con la convivencia escolar:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de las estrategias que plantea
el colegio para promover la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma activa y permanente a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el colegio para la convivencia y la sexualidad.

Participar de la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
definidas por el proyecto educativo institucional del colegio.

Asumir responsabilidades en las actividades de aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de las competencias ciudadanas.
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e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia.

o Utilizar los mecanismos legales existentes para la restitucion de los derechos de sus
hijos cuando éstos sean vulnerados.

o Participar en los talleres y escuelas de padres y madres de familia, de conformidad
con la Ley 2026 de 2020.

Por otra parte, de acuerdo con Ley 1098 de 2006, son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes, las siguientes:

e Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

e Participar en los espacios democraticos de discusion, disefo, formulacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

e Formar, orientar y estimular a sus hijos en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y, en el desarrollo de su autonomia.

¢ Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

e Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una
salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

o Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y
colaborar con la escuela en la educacion sobre este tema.

e Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.

e Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia
en el ciclo educativo.

e Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicologico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

o Abstenerse de exponer a los nifios, nifas y adolescentes a situaciones de
explotacion econdmica.

e Decidirlibre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener
y formar.

e Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y
tecnolodgicas.

o Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en
actividades deportivas y culturales de su interés.

e Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

e Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad
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de oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar
espacios adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en
su entorno familiar y social.

Paragrafo 1. Los padres, cuidadores y/o acudientes son los primeros formadores de sus
hijos y deben dar ejemplo de sana convivencia en sus entornos cotidianos, incluida la
institucion educativa. Esto se demuestra a través de valores como el respeto y la tolerancia
con los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres
de familia, guardas de seguridad, personal de servicios generales, vecinos vy
administrativos) los cuales son fundamentales para el PEIl del Colegio Instituto Técnico Juan
del Corral y de corresponsabilidad con la formacion al interior del hogar.

Paragrafo 2. El incumplimiento de las responsabilidades por parte de los padres de familia
y/o acudientes generara las siguientes acciones:

a) Notificacion escrita con copia al observador del estudiante en donde se describa la
responsabilidad incumplida.

b) Participacion obligatoria en talleres de formacion como escuela de padres, liderados
por orientacién, tendientes a fortalecer las habilidades y responsabilidades
parentales.

c) Notificacién a ICBF, comisaria de familia y a las entidades competentes (policia y
fiscalia)

Paragrafo 3. Los padres de familia y/o acudientes que incurran en agresion fisica, verbal,
gestual o psicologica en contra de algun integrante de la comunidad educativa, se veran
expuestos a las siguientes situaciones:

a) Intervencién de la Policia Nacional para que se apliquen las sanciones
consignadas en el Cédigo Nacional de Policia.

b) Remisién al comité de convivencia institucional, donde se podran establecer
actividades formativas para el fortalecimiento de la sana convivencia.

c) Instauracion de acciones judiciales ante cualquier tipo de agresion a funcionario
publico. Articulo 43, Ley 1453 de 2011: “El que ejerza violencia contra servidor
publico, por razén de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir algin acto
propio de su cargo o a realizar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en
prision de 4 a 8 afos”.

d) La solicitud e implementacién de medidas cautelares determinadas por las
entidades judiciales para que en proteccion del derecho a la seguridad del resto
de la comunidad educativa el padre de familia y/o acudiente no pueda ingresar a
la institucion.
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CAPITULO Il. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

2.1 Derechos y Deberes

La convivencia arménica supone que cada integrante de la comunidad educativa es sujeto
de derechos y deberes universales a todos los seres humanos, por encima del cargo o rol
que desempeien. No sélo se trata de exigir derechos, sino que un derecho supone un deber
para consigo mismo y para con los demas, y cuando se olvida cumplir con los deberes, se
genera una vulneracion a otros, que es necesario atender, buscando siempre que la
institucion educativa sea un lugar seguro y libre de cualquier tipo de trasgresion.

Cuando hablamos de derechos, nos referimos a la facultad que tiene todo ser humano de
disfrutar de una vida digna dentro de un grupo social. Los deberes son la obligacion que
afecta a cada persona de obrar segun los principios morales, y a través de estos principios
modificar la conducta humana. La persona humana ademas de derechos tiene deberes y

obligaciones (Constitucion Politica S-002/92).

En la siguiente tabla, se correlacionan los derechos y deberes de toda la comunidad

educativa.

A un ambiente sano para que permita el desarrollo
fisico, emocional, mental, moral, espiritual y social,
desde lo personal.

A ser tratado con respeto, segun los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos
humanos, la aceptacion y la tolerancia hacia las
diferencias entre

personas.

A no ser discriminado por razones de raza, sexo,
religion, opinidn politica, origen

nacional, regional, étnico o social,
econdémica, apariencia fisica, perspectiva
de género, identidad sexual o cualquier ofra
condiciéon humana.

posicion

A que se le garantice el libre desarrollo de la
personalidad.

A la proteccion contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los miembros de
la comunidad educativa.

A conocer los protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos; y que
se activen de acuerdo con la ruta de atencion y el
integrante de la comunidad educativa que se vea
involucrado.

Generar un ambiente sano para el desarrollo fisico,
emocional, mental, moral, espiritual y
social de los demas

Tratar con respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa, reconociendo la importancia
de los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion y la tolerancia
hacia las diferencias de las personas.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa, por razones de raza, sexo, religion,
opinidn politica, origen

nacional, regional, étnico o social,
economica, apariencia fisica, perspectiva
de género, identidad sexual o cualquier otra
condicion humana.

posicion

A ejercer el libre desarrollo de la personalidad, sin
afectar a los demas o a los principios, normas y
valores institucionales.

Evitar toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla a los
miembros de la comunidad educativa.

Apropiar y actuar conforme a lo establecido en los
protocolos de atencién integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos; de acuerdo con
su rol.
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A participar en los procesos democraticos de la vida
escolar, y a elegir y ser elegido en alguno de los
6rganos del Gobierno Escolar u otros estamentos de
participacion.

A ser escuchado y participar de la solucién pacifica
de los conflictos, conforme a lo establecido en el
Manual de Convivencia.

A participar de programas de capacitacion y
bienestar social, y gozar de los estimulos
institucionales o establecidos por la Secretaria de
Educacion, acorde con su rol de integrante de la
comunidad educativa

A conocer los horarios programados por el colegio
para la ejecucion de los diferentes procesos
pedagdgicos y administrativos de la institucion y los
conductos y procedimientos requeridos segun el
caso.

A la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso
y difusion de la cultura y el uso de los recursos y
demas elementos pedagdgicos de los que dispone el
colegio, acorde con su condicién de integrante de la
comunidad.

A ser informado de las distintas actividades

planeadas, de los procesos institucionales y de los
resultados de las mismas.

Participar y presentar propuestas en las consultas
realizadas para la consolidacién del Proyecto
Educativo Institucional.

Presentar peticiones, quejas y reclamos de manera
respetuosa y en el marco del conducto regular.

A conocer los protocolos de gestion del riesgo en la
institucion; ser participe de las brigadas y medidas
de prevencion en caso de emergencias.

A elegir a los representantes del gobierno escolar
con autonomia, ética y responsabilidad; y en caso ser
elegido, a cumplir con las funciones del cargo y los
compromisos adquiridos con la comunidad.

Estar dispuesto al didlogo y a solucionar conflictos
pacificamente, utilizando los espacios, los
procedimientos y el conducto regular de la institucion.

Informarse y decidir frente a su participacion en los
programas de capacitacion y bienestar social que le
sean ofertados por el colegio o la Secretaria de
Educacion; cumpliendo con los compromisos que
de ello se derive.

Cumplir con los horarios, conductos y procedimientos
establecidos por la institucion para los distintos
procesos pedagoégicos y administrativos.

Tener sentido de pertenencia y considerar al colegio
y sus bienes como propios, por lo cual los conservara
en buen estado y responder por los dafos que se
ocasionen en el término establecido por las directivas
de la institucion.

Leer la informacion emitida por el colegio a través de
los canales oficiales y a cumplir con las
responsabilidades que corresponda de acuerdo con
el rol.

Dar respuesta oportuna a las consultas realizadas
por la institucion para el fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional.

Dar respuestas oportunas y cordiales a las
solicitudes recibidas en el marco de su
competencia.

Respetar y aplicar las sefiales y normas de
seguridad establecidas para el cuidado y proteccién
de la integridad de toda la comunidad durante la
permanencia en la institucion.

2.2 Reglas de Higiene y Pautas de Presentacion Personal

La higiene personal y los estilos de vida saludables forman parte de las actividades
cotidianas que garantizan la salud y el bienestar personal de todo ser humano, pues se
relaciona con el cuidado del cuerpo. Ademas de normas de aseo y una correcta higiene
personal que permite mantener una presentacion adecuada, el interés del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral es promover acciones que permitan a toda la comunidad
mantenerse sana.
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2.2.1 Pautas de Higiene y Cuidado del Cuerpo

A fin de garantizar la salud personal y no afectar la salud de otros, es importante tener en
cuenta las siguientes pautas:

Crear el habito del bafio diario

Usar los elementos de higiene y aseo personal.

Cepillarse los dientes por lo menos dos (2) veces al dia, y pasarse el hilo dental
cada dia.

Vestirse con ropa limpia, y asistir al colegio con el uniforme de diario o la sudadera,
segun el dia que corresponda, en el mismo estado de limpieza.

Dormir entre 8 y 9 horas diarias, y limitar el uso del teléfono y demas equipos
electronicos para lograr tan saludable practica de dormir el tiempo recomendado.
Evitar habitos como el cigarrillo o cualquier otra sustancia psicoactiva, para reducir
la probabilidad de desarrollar adicciones y ciertas enfermedades, como el cancer, y
otras que afectan la salud fisica y mental.

Alimentarse de manera saludable, equilibrada y variada, especialmente la
preparada en casa o en el colegio, evitando en lo posible los productos
industrializados y con alto contenido de azucar. Incluir mas frutas y verduras en la
alimentacion, en especial las que estén en cosecha que tienen menor costo.
Practicar en el hogar habitos de compras de alimentos saludables a incluir en la
canasta familiar.

Ubicar los desperdicios o residuos de productos, o partes que ya fueron usados y
no sirven mas en las canecas sefaladas, con el fin de evitar contaminacién que
afecten la salud, y el cuidado del medio ambiente con el mayor sentido de
responsabilidad ambiental.

Realizar ejercicio fisico todos los dias, al menos 30 minutos.

Siempre mantenerse hidratado, preferiblemente con agua, evitar las bebidas
azucaradas, tales como las gaseosas, los refrescos, limonadas y jugos procesados
de caja o botellas no naturales, con adiciones de azlcar, colorantes, conservantes
y demas sustancias quimicas que son perjudiciales para la salud.

Practicar el juego como rutina responsable en casa y en el colegio, asi como en
espacios abiertos y seguros.

Compartir las experiencias de vida con otras personas, para ayudarse a entender y
manejar adecuadamente las emociones y sentimientos.

Solicitar ayuda cuando se requiera solucionar las dificultades que se presenten.
Decidir con quien se relaciona, con el fin de evitar personas de la misma edad, o
personas adultas irrespetuosas (toxicas), e igualmente informar sobre cualquier
situacion que afecte la tranquilidad, el bienestar, la integridad y dignidad, como el
abuso o la violencia sexual, y el hostigamiento sistematico o reiterado (bullying).
Valorar y expresar respeto por la orientacién sexual y la identidad de género de los
integrantes de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

Asumir decisiones responsables y autbnomas sobre su propio cuerpo, basadas en
el respeto a la dignidad de todo ser humano.

Informarse y poner en practica las orientaciones e informacion sobre la salud sexual
y reproductiva, para evitar el contagio de enfermedades de transmision sexual o
embarazos no deseados.
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e Lavarse las Manos: Es la medida mas importante para controlar que se propaguen
enfermedades, puesto que son las manos el mejor transporte de gérmenes y
bacterias que generan diversas afectaciones a la salud. Antes de comer, después
de haber utilizado elementos que han estado en contacto con otros o con el suelo,
después de ir al bafio, cuando se estornuda o tose se deben lavar las manos.

¢ Bajar la Cisterna al Utilizar el Bano: Por encima del ahorro de agua, esta el hecho
de compartir con toda la comunidad las mismas baterias sanitarias, por lo que es
importante hacer correr el agua una vez se utilice el bafio. Esto evita que se
propaguen enfermedades intestinales o urinarias.

¢ Mantener las medidas de seguridad para si mismos, y para los demas (me cuido y
cuido al otro), mediante el uso del tapabocas o mascarilla que cubra también la
nariz, guardar la distancia social; lavarse las manos frecuentemente o usar
desinfectante de manos; cubrirse la nariz y la boca al toser o estornudar en caso de
condicion respiratoria

e Asistir periddicamente al médico y al odontélogo como medida de prevencion y
deteccion temprana de enfermedades.

e Evitar permanecer en espacios o lugares de alto riesgo, tales como puentes, rampas
y barandas, asi como manipular elementos que en casa o en el colegio pueden
causar accidentes.

e Cumplir las normas de transito y movilidad para evitar las lesiones, por cuanto el
incumplimiento de estas son la principal causa de muerte de nifios, nifas y
adolescentes (5 a 14 afios y jévenes de 15 a 29 afios).

¢ |dentificar los espacios seguros en la via, y evitar los lugares que generen sensacion
de inseguridad o riesgo.

2.2.2 Recomendaciones Especiales para Mitigar el Riesgo de Contagio por
Enfermedades Respiratorias

Conforme a las directrices emitidas por el Ministerio de Salud, el AUTOCUIDADO se
constituye en la principal estrategia para prevenir el contagio de enfermedades respiratoria.
Asi las cosas, el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral, recomienda las siguientes
acciones a todos los integrantes de la comunidad educativa:

e Asista a las charlas que el colegio realizara sobre protocolos de bioseguridad y
autocuidado.

e Comunique a rectoria y/o coordinacion, cualquier sintoma relacionado con
enfermedades respiratorias, virales o infecto contagiosas que puedan estar
presentando antes, durante o después de la jornada escolar, y de ser necesario,
comuniquese con su entidad de salud.

2.2.3 Pautas de Presentacion Personal

Los principios que fundamentan el uso del uniforme en la institucién son: permite el
desarrollo de un ambiente libre de discriminacion, representa la identidad institucional y
ademas, porque representa seguridad para el estudiante, pues de esta manera es
facilmente identificable la institucion a la que pertenece en caso de encontrarse en una
situacién de riesgo.
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El uniforme es un simbolo de la institucion, este les permite a los estudiantes estar
comodos, trasmitir seriedad y organizacion y sentido de pertenencia, por lo tanto, debe ser
llevado bien planchado y limpio, los zapatos lustrados y los tenis limpios, sin accesorios
adicionales. Se recomienda no usar con el uniforme del colegio el piercing, cabello largo
(para los hombres) sin recoger, tintes extravagantes en el cabello, tatuajes y maquillaje en
cara y uias. Por ningun motivo los estudiantes deben llevar prendas que no correspondan
al uniforme como camisetas de equipos deportivos o de otro color diferente al estipulado el
manual. Es importante que las prendas del uniforme que se remueven por los cambios de
temperatura (chaqueta, blazer, chaleco) se encuentren debidamente marcadas.

MODELO DEL UNIFORME

2.2.3.1 Uniforme de Diario

La institucion garantiza el derecho de cada estudiante a usar el uniforme acorde con su
identidad de género, informando a las familias, sin que ello implique requisitos de
autorizacion para el ejercicio de la identidad. Se podra decidir entre los siguientes modelos.

a. Modelo 1
1. Jardinera segun modelo, elaborada en pafio escoses gris con cuadros azules y
rojos. Un prense chato delantero y trasero con tres prenses mas.
2. Camisa blanca en dacrén cuello corbata.
3. Media pantalén de color blanco.
4. Corbata azul oscuro (noche).
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5. Blazer corte princesa redondo, color azul noche, una abertura atras, dos botones
dorados adelante y dos botones dorados en cada manga, logo “JC” bordado en
hilo blanco ubicado en el pecho lado izquierdo, bolsillos de ribete.

6. Zapato colegial negro de amarrar.

b. Modelo 2

1. Blazer color azul noche, corte clasico redondo con abertura atras, dos botones
dorados adelante y dos botones dorados en cada manga, logo “JC” bordado en
hilo blanco ubicado sobre el pecho lado izquierdo, bolsillos de ribete.

2. Chaleco color rojo, cuello en "V” con linea blanca y azul.

3. Camisa en dacrén blanco, cuello corbata.

4. Pantaldn color gris raton en lino o pafo, corte clasico, sin pliegues ni desgastes,
sin entubar, sin rotos ni costuras de otro color.

5. Corbata azul noche.

6. Medias color gris.

7. Zapatos negros de amarrar.

Paragrafo 1: Cualquier evento pedagogico —académico de orden institucional, como actos
culturales, clausuras, ferias empresariales, ceremonia de titulacion de grado once, entre
otros, debera realizarse portando el uniforme de diario del colegio.

Paragrafo 2: Se sugiere evitar el uso de accesorios durante la permanencia en la institucién
puesto que existe la posibilidad de accidentes escolares o de fendmenos naturales
imprevistos, en los que los accesorios pueden convertirse en elementos que ponen en
riesgo la salud fisica. Los padres de familia y/o acudientes seran los responsables ante las
situaciones de accidentalidad escolar en las que el estudiante se lesione por el uso de
accesorios.

2.2.3.2 Uniforme de Educacion Fisica

El uniforme de Educacion Fisica se debe utilizar unicamente el dia de |a clase de Educacion
Fisica o en actividades programadas a nivel Institucional en las que sea requerido mediante
circular a los padres de familia.

1. La sudadera consta de cuatro piezas, el color es gris perla elaborado en vendaval
crush.

2. Chaqueta abierta adelante con cremallera, cuello alto, lleva una linea adidas de un
centimetro de ancho color verde cali sobre la manga, escudo del colegio bordado
en hilo verde cali ubicado en el pecho lado izquierdo.

3. Pantalon corte clasico, dos bolsillos laterales, linea adidas lateral en color verde cali
de un centimetro de ancho.

4. Camiseta blanca, cuello en “V” color gris plomo, manga corta, logo “JC” bordado en
hilo verde cali ubicado sobre el pecho lado izquierdo.

5. Pantaloneta gris con un embone blanco en los costados laterales.

6. Medias color blanco.

7. Tenis color blanco.
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Paragrafo 1: El uniforme asignado para los campeonatos intercursos, sélo se debera
utilizar en los partidos, clases de educacién fisica y ceremonia de premiacién del
campeonato.

Paragrafo 2: Los estudiantes podran contar de manera
opcional con un buzo en algodon de color gris perla (igual a la |
sudadera), con capota, cremallera central y en los bolsillos, con
bordado de las iniciales del colegio en la parte inferior derecha,
como se muestra en la imagen. Este buzo, bajo ninguna
circunstancia reemplaza la chaqueta original de la sudadera o
del uniforme de diario.

L% &4

2.2.3.3 Procedimiento de Atencion Ante el Incumplimiento con el Uniforme

Los padres, madres y/o acudientes, son los responsables de adquirir las prendas del
uniforme de la institucion de acuerdo con los modelos previstos y seran ademas los
responsables de que sus hijos(as) se presenten a la institucion portandolos de manera
adecuada y en condiciones de aseo.

Es deber de los estudiantes usar el uniforme adecuadamente desde el ingreso a la jornada
escolar hasta su salida, en los distintos espacios y momentos de la misma.

Cuando se presenta incumplimiento con el uniforme previsto cada dia por parte de los
estudiantes, se seguira el siguiente procedimiento:

a. El padre, madre de familia y/o acudiente, debera enviar una excusa escrita dirigida a
coordinacién notificando los motivos por los cuales el estudiante no se presenta con el
uniforme y el compromiso de adquisicién en plazo maximo no mayor a dos semanas.

b. El docente de cada asignatura, area o dimension sera el responsable del control del uso
adecuado del uniforme, el cual registrara en su planilla, solo en los casos en los que no se
cuente con excusa firmada por coordinacion vigente.

c. Una vez el estudiante complete tres llamados de atencion por incumplimiento con el
uniforme, el docente procedera a realizar el registro en el observador del estudiante y a citar
al acudiente para solicitar el cumplimiento con el mismo.

d. Si habiendo notificado al padre, madre y/o acudiente, el estudiante continta con el
incumplimiento del uniforme, una vez se completen nuevamente tres llamados de atencién,
el docente con quien se presente la situacion, afectara la valoracién de la heteroevaluacion
del trimestre, asignando como una nota a promediar 2.0.

e. En las reuniones de comisiones de seguimiento de final de trimestre, se consolidara,
conforme a los registros en el observador, el listado de estudiantes que han presentado
dificultad con el uso debido del uniforme escolar. Los padres, madres y/o acudientes de
estos estudiantes, seran citados por los docentes del ciclo, para participar de una reunion
reflexiva en torno a la identidad institucional y firmaran compromiso.

f. Si transcurrido el afo escolar no se logra mejoramiento del proceso, rectoria procedera
a emitir Resolucion Rectoral de Permanencia Condicionada en la Institucién para la
siguiente vigencia.
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2.3 Politica de Cuidado de lo Publico

El cuidado de lo publico es una caracteristica esencial de todo buen ciudadano que,
consciente de la necesidad de preservar todo aquello que nos pertenece como sociedad,
vela por la conservacion de los bienes que estan a su servicio.

El cuidado de lo publico abarca no solamente la conservacién de los objetos materiales que
a diario usamos como pupitres, equipos de computo, puertas y aulas de clase, también
debe considerarse como un bien publico el aire, el agua, la biosfera y los recursos no
renovables.

Una de las caracteristicas del estudiante Juancorralino es la ética del cuidado de lo publico,
que abarca desde la preservaciéon de todo aquello que nos pertenece como comunidad, asi
como la denuncia frente a lo que otros puedan causar a los bienes y servicios del colegio.

Cualquier dano ocasionado a los bienes publicos del colegio, con dolo o por una
eventualidad accidental, debe repararse o reponerse inmediatamente para garantizar que
otros puedan seguir siendo beneficiados por el uso de los elementos y servicios que han
sido afectados. En todo caso, es responsabilidad de los padres o acudientes, como
representantes legales de los menores, gestionar los recursos econémicos a que haya lugar
para reparar los dafios causados por sus hijos.

Con el fin de promover el cuidado de lo publico bajo el liderazgo de los docentes y los
representantes de estudiantes del comité de mantenimiento institucional se desarrollaran
estrategias que permitan sensibilizar, impactar, promover las actitudes y comportamientos
de uso adecuado de los bienes y su respectivo cuidado con los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

Protocolo para atencién de situaciones que afectan los bienes y servicios publicos:

1. Reporte de la situacion al primer respondiente: el primer respondiente es el docente,
directivo docente o funcionario que nos acompana en el momento en que ocurre el dafio o
pérdida del elemento. Esto se hace de manera escrita al almacenista informando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que ocasionaron el dafo o perdida, ademas del
nombre y el curso del estudiante implicado.

2. Reporte de la situacién al padre de familia o acudiente: Cuando el primer respondiente
sea docente o directivo docente sera quien reporta. En caso de ser otro funcionario
reportara el director de curso.

3. Esto se deja con soporte escrito en el observador y/o acta de atencién a padres.

4. Proceso de reparacion o reposicion: el padre de familia bajo acta firmada repara el dano
causado por su acudido, o realiza la reposicion del mismo por otro de igual o superiores
condiciones técnicas al bien original.

5. El docente que se encontraba responsable en el momento de presentarse la situacion,
junto con el auxiliar de almaceén, deberan hacer el proceso de seguimiento a la reparacion
o reposicion del bien afectado.

Si finalizado este proceso no se logra que el padre o acudiente del estudiante se haga
responsable de los dafos o pérdida de los elementos, el almacenista de la instituciéon
activara el protocolo establecido por la direccion de dotaciones escolares para este tipo de
situaciones.

Paragrafo: Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio abierto y aislado de transito de
personas de las areas comunes de la institucién, no es permitido el uso de ninguna clase
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de balén en descansos y tiempos de alimentacion escolar, puesto que se genera deterioro
de los bienes publicos y posibles accidentes a cualquier miembro de la comunidad. Los
estudiantes que deseen hacer uso de un balén deberan tener un docente responsable de
su acompafiamiento.

Se garantiza la participacion deportiva de los estudiantes en los juegos intercursos, como
actividad recreativa organizada.

Adicionalmente, se promovera en descansos y tiempo de alimentacion escolar el uso de
juegos de mesa.

2.4 Pautas del Cuidado del Medio Ambiente

El colegio Instituto Técnico Juan del corral debe fomentar en sus estudiantes el cuidado,
preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y generar en ellos consciencia
ambiental logrando de esta manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el
medio ambiente.

Para ello y desde el PRAE se debe:
Promover una reduccion significativa del volumen y la cantidad total de residuos sdlidos,
estableciendo metas progresivas que permitan su constante evaluacion y mejoramiento.

Se plantean las siguientes acciones que aportan a la proteccion del medio ambiente, las

cuales se pueden adoptar en la institucion educativa y en nuestros hogares:

1. Formular una estrategia dirigida a la comunidad educativa de la Institucién Juan del
Corral que permita la separacion de residuos sélidos “in situ”.

2. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en los procesos de recoleccion
de plastico, generados en los hogares.

3. Fomentar el uso racional del plastico, icopor y papel a nivel institucional y en los
hogares, generando una cultura de cuidado y conservacion del medio ambiente.

4. Minimizar el uso de recursos (papel) en las comunicaciones internas del colegio y/o
comunidad, potencializando la comunicacion por canales digitales y/o redes sociales.

5. Fomentar estrategias a través de campafias educativas de ahorro de energia y agua
en los hogares.

2.5 Uso de Dispositivos Moviles y/o Electronicos de Propiedad Personal

Las herramientas tecnoldgicas son consideradas un apoyo en los procesos pedagogicos, y
el colegio provee a estudiantes y docentes el acceso a este tipo de recursos con los que
cuenta la institucioén, sin una capacidad uno a uno. Cuando un estudiante o un docente
decide traer al colegio un dispositivo mévil o electrénico de su propiedad, se compromete
a:

e En el caso de computadores o tabletas, debera registrarlo al ingreso a la institucién
con los guardas de seguridad. Igualmente, lo presentara a la salida para el registro
respectivo.

e Custodiar en todo momento sus elementos. En caso de pérdida el colegio no asume
responsabilidad frente al hecho y tampoco realiza reposicion de los mismos.

e El uso de los dispositivos méviles y electrénicos estara restringido Unicamente al
uso pedagodgico orientado por el docente durante las clases. Para el caso de los
estudiantes, cuando se observe que estan dando uso indebido, el docente podra
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retener el equipo durante la clase y se lo devolvera al finalizar la misma, dejando la
anotacion en el observador.

e A no responder o realizar comunicaciones de tipo personal que interfieran con el
desarrollo de la clase. En caso de urgencias, solicitar autorizacién para su uso.

¢ A no utilizarlos para grabar, tomar fotos y menos subir a las redes sociales, a los
docentes y estudiantes, sin su conocimiento y autorizacion.

e No almacenar informacién de terceros sin autorizacion

El incumplimiento de los compromisos conlleva a las acciones pedagogicas, correctivas y
activacion de los protocolos respectivos.

2.5.1 Lineamiento Institucional de Uso Etico de la Inteligencia Artificial

La Inteligencia Artificial (IA) es una herramienta que puede apoyar el aprendizaje, mejorar
la creatividad y facilitar el acceso al conocimiento. Sin embargo, su uso debe ser
responsable, seguro y siempre orientado al desarrollo de habilidades reales en los
estudiantes. Con base en la normatividad vigente, especialmente lo contenido en la Ley
1581 de 2012, sobre proteccién de datos personales y la Orientaciones UNESCO
2023 sobre ética de IA y derechos digitales, se establece el presente lineamiento que busca
que toda la comunidad educativa emplee la IA de manera ética, transparente y respetuosa.

El uso de la IA en la institucion, considera los siguientes aspectos:
1. Cualquier estudiante o docente que utilice IA debe hacerlo con transparencia. Esto

significa que, si una actividad, texto, imagen o idea fue generada o apoyada por una
herramienta de IA, debe declararse explicitamente. La IA no reemplaza el
pensamiento propio; solo es un apoyo que debe complementar, no sustituir, el
proceso formativo.

2. El uso de la IA debe ser siempre cuidadoso con los datos personales. Nunca se
deben ingresar nombres, fotografias, videos, direcciones u otra informacion sensible
de estudiantes, docentes o familias. Estas herramientas almacenan informacion y
pueden poner en riesgo la privacidad. Proteger la identidad y los datos de toda la
comunidad educativa es una responsabilidad compartida.

3. Eltrato respetuoso es un principio fundamental. No esta permitido usar IA para crear
burlas, rumores, fotomontajes, imitaciones de voz, imagenes alteradas o cualquier
contenido que afecte la integridad de otros miembros de la institucion. Tampoco se
debe usar para enganar, manipular o generar informacion falsa.

4. La IA puede ser utilizada para buscar ideas, organizar informacion, recibir
explicaciones adicionales o mejorar la redaccién. También puede ser util para
docentes que preparan actividades o materiales pedagodgicos. Sin embargo, el
producto final debe ser fruto del razonamiento individual de cada persona. En el
caso del estudiante, él es responsable de comprender y explicar lo que entrega, sin
depender completamente de la tecnologia.

5. Entre los usos no permitidos de la IA se encuentran: Presentar trabajos generados
totalmente por estas herramientas como si fueran propios, crear contenido ofensivo
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0 enganoso, falsear datos, realizar actividades prohibidas por los docentes o intentar
reemplazar el aprendizaje activo con respuestas automaticas. La integridad
académica debe prevalecer en todo momento.

Cuando un estudiante utilice 1A, debe hacer una breve declaracion indicando en qué
parte del trabajo la emple6. Esto ayuda a desarrollar responsabilidad digital y
permite a los docentes valorar el aporte personal del estudiante.

6. Sise presenta un uso inapropiado de la IA, la institucién aplicara acciones formativas
descritas en el Manual.

7. Todos los miembros de la comunidad educativa comparten responsabilidades. Los
estudiantes deben usar la IA con honestidad; los docentes deben orientar y aclarar
cuando y coémo es apropiado utilizarla; las familias deben acompafiar el uso
responsable en casa sin sustituir el trabajo de los estudiantes. La institucion, por su
parte, debe promover espacios de aprendizaje sobre ciudadania digital, seguridad
en linea y ética tecnoldgica.

Este lineamiento busca que la IA sea una herramienta que potencie el aprendizaje, no que
lo reemplace. Es deber del colegio promover la formaciéon de ciudadanos capaces de
evaluar informacién, producir contenidos propios, respetar la privacidad y actuar con
responsabilidad en entornos digitales. La tecnologia cambia rapidamente y la institucion
actualizara este protocolo cuando sea necesario para proteger a la comunidad educativa y
garantizar un uso seguro y formativo de la Inteligencia Atrtificial.

2.6 Estimulos y Acciones Correctivas

Con el fin de promover la formacién integral de los estudiantes y considerando que esta
involucra aspectos que van mas alla de lo académico, se establecen los estimulos a que
tiene derecho la poblacion escolar, asi como las acciones correctivas que, por faltas, o
afectacién de la convivencia escolar por situaciones de vulneracién de sus propios derechos
o de los demas, haya lugar.

2.6.1 Estimulos Pedagoégicos

Como parte de la construccion de un ambiente propicio para el desarrollo de los procesos
de formacion integral de los estudiantes, se plantean un conjunto de acciones de
reconocimiento especial a aquellos estudiantes que se distingan por su rendimiento
académico, su convivencia escolar, sus habilidades y cualidades especiales en distintas
dimensiones. Estas acciones seran:

a. Cuadro de honor de estudiantes publicado en cartelera institucional y pagina del
colegio.

b. Reconocer el esfuerzo individual con mencidon de honor a quien haya demostrado
excelente desempeno académico, deportivo, artistico y de convivencia durante el afo
escolar.

c. Mencion especial en izada de bandera a los estudiantes que se hayan distinguido
por su desempefo en algun area y dimension de aprendizaje, por sus habilidades
deportivas, artisticas, entre otros.

d. Representacion en eventos académicos, sociales, artisticos o deportivos.
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Publicacion en carteleras y portales de internet de los trabajos de alto nivel

académico presentados por los estudiantes.

f.

Los estudiantes que al final del afo escolar ocupen los tres primeros puestos

recibiran por parte de la institucion la placa Corralina como maxima distincion.

g.

Reconocimiento en ceremonia publica de graduacion de estudiantes de grado

undécimo por haber obtenido el mejor resultado en la prueba Saber 11, siempre y
cuando ocupe un puesto previo al 100.

h.

Reconocimiento en ceremonia publica de graduacion de estudiantes de grado

undécimo por cumplir con el perfil Juancorralino, el liderazgo y/o el mejor desempefio
académico.

2.6.2 Procedimiento para Otorgar Estimulos

Para otorgar los estimulos institucionales se debe tener en cuenta el siguiente
procedimiento:

a.

b.

C.
d.
e.

Identificacién y priorizacién de los estudiantes candidatos segun el aspecto de
reconocimiento contemplado.

Verificacion del cumplimiento de todos los requisitos por parte de los estudiantes
opcionados, a cargo de los directivos, docentes y orientadores de la institucion, a
través de las reuniones de ciclo y de comisiones de promocion.

Decision de los estudiantes a recibir estimulo.

Identificacion del tipo de estimulo a otorgar y gestién del mismo.

Entrega del estimulo correspondiente a los estudiantes beneficiados.

2.6.3 Situaciones de Afectacion a la Convivencia Escolar o Faltas Generadas por los
Estudiantes

Acorde con lo contemplado en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, son clasificadas asi:

v Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo, los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima y la convivencia escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o
a la salud.
Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

0 Que se presenten de manera repetida o sistematica;

o Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que generen incapacidad medico/legal que puedan constituir presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
Ley penal colombiana vigente.
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En el capitulo IV se desarrollaran de manera amplia las acciones de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento que realiza la institucion cuando se presenta alguna de las
mencionadas situaciones. Igualmente, se identifican las situaciones puntuales que son
consideradas I, Il o Ill.

Sin embargo, existe otro conjunto de comportamientos ejecutados por los estudiantes de
manera cotidiana, que afectan sus relaciones consigo mismo, con los demas y con el medio
ambiente, en detrimento de la convivencia escolar y del cumplimiento de los principios y
deberes descritos en el Manual de Convivencia. Cuando esto ocurre, se considera que
existe una FALTA.

Se entiende por falta “todo comportamiento que va en contra de los principios formativos
establecidos en el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea a la persona que exhibe
dicho comportamiento, o a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a
personas externas a ella, o a la institucion” (Martinez, 2015).

En tal sentido se consideran como FALTAS los siguientes comportamientos:

v' Reiteradas llegadas tarde al ingreso de la jornada escolar o a las clases, sin causa
justificada.

v' Evasion de clases (se entiende por evasion cuando el estudiante esta en el colegio
y decide no ingresar a clases).

v" Uso inadecuado del uniforme, al traer prendas o accesorios diferentes al modelo
correspondiente al colegio o hacer modificaciones a los modelos.

v" No entregar a tiempo boletines, circulares y/o citaciones a los padres de familia o
acudientes.

v' Traer al colegio cualquier tipo de elemento que interfiera en el desarrollo de las

actividades propias y de los demas compafieros.

Vender dentro de la institucion todo tipo de elementos, comidas o bebidas.

Manejo inadecuado de los residuos. Esto se origina cuando la estudiante bota en

corredores, techos, patios y pisos del aula de clase, la basura de los alimentos que

consume u otro tipo de basura, en lugar de hacer uso de las canecas y puntos de
reciclaje.

v" Uso inadecuado de los servicios publicos. Desperdicio de agua, manipulaciéon
indebida de las tomas de luz y demas sistemas eléctricos, dafio de tubos, entre
otros.

v Desperdicio del refrigerio escolar o el almuerzo, originado en dejar tirado algun
alimento por los corredores, en el salén, tirarlos desde altura al primer piso, tirarlo al
techo o encima de algin compafiero, mueble o infraestructura del colegio.

v" Uso inadecuado de los espacios del establecimiento educativo, donde se ponga en
riesgo su bienestar propio o el bienestar de los demas.

v" Incumplimiento con las responsabilidades académicas. Todo estudiante esta
llamado a realizar las actividades que cada uno de los docentes establecié para las
clases. Cuando de manera reiterada un estudiante incumple con sus actividades y
utiliza su tiempo para interferir con el normal desarrollo de las clases, se esta
cometiendo una falta.

v' Asumir comportamientos que promueven el incumplimiento de las normas y
orientaciones institucionales, y que se originan de acciones de planeacion y acuerdo
premeditado.

AN
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v' El uso de herramientas de IA generativa debe declararse explicitamente.
Se considera uso indebido cuando el estudiante presenta como propio contenido
producido total o parcialmente por IA sin referencia, o lo utiliza para evadir procesos
cognitivos esperados.

v' Realizar copia en evaluaciones, examenes de trimestre y trabajos; o facilitar al
compafero copiarse.

Cualquier otro comportamiento que no se encuentre en la anterior lista, pero que represente
la vulneracion de la convivencia escolar en el marco de los derechos — deberes, sera
considerada por la instancia de atencion correspondiente.

2.6.4 Debido Proceso Convivencial, Acciones Pedagégicas y Acciones Correctivas
para la Atencidon de Situaciones Relacionadas con la Comision de Faltas, y/o
Situaciones de Afectacion de la Convivencia Escolar por parte de los Estudiantes

2.6.4.1 Debido Proceso Convivencial

En el marco del Articulo 29 de la Constitucién Politica Colombiana, pero desde un caracter
pedagdgico, se entiende en el colegio que “el debido proceso convivencial es aquel que se
presenta cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y/o
cuando se advierte la vulneracion de los derechos del nifio, nifia o adolescente; su objetivo
es gestionar adecuadamente el conflicto y garantizar la proteccion integral, el interés
superior y el pleno y armonioso desarrollo de los y las estudiantes sobre quienes existe una
vulneracion derechos, asi como alcanzar el restablecimiento de estos” (SED, p.31)

En el interés del Colegio Instituto Técnico Juan del Corral IED de otorgar la mejor formacién
a sus estudiantes en los distintos ambitos académicos, convivenciales y socioemocionales,
y partiendo de los valores, principios y fines de la educacion establecidos en la Constitucion
Politica y la Ley 115 General de Educacion y también en la misionalidad de la institucion,
se hace necesario establecer acciones correctivas a los estudiantes que incurran en faltas
disciplinarias o generen situaciones de afectacion a la convivencia escolar en el marco de
la Ley 1620 de 2013.

A un estudiante Juancorralino se le iniciara un proceso disciplinario y estableceran las
acciones correctivas dentro de las normas preexistentes en este manual de convivencia. El
estudiante tiene derecho a la defensa y a la asistencia del padre de familia o acudiente, a
presentar sus versiones libres y a controvertir las que se alleguen en su contra.

Los principios reguladores del debido proceso son:

1. Reconocimiento de la Dignidad Humana - Respeto a la Persona: El estudiante,
asi sea un infractor de la norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto
de derechos, de respeto y consideracion por parte de los comparieros, docentes y
directivas del colegio.

2. Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estan establecidas en el presente
Manual de Convivencia, con los procedimientos definidos para su atencién y la
instancia competente respectiva; asi como las acciones pedagdgicas y correctivas
definidas para cada caso.

47



COLEGIO IHSTITUTE

|~

31 TVEN0S YA NYnr_ |

e

COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

“La formacion humana, cientifica y tecnoldgica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA

3. Presuncion de Inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria
la comision de dicha falta.

4. lgualdad: Al estudiante no se le puede discriminar por ningun motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religion, opinion politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, se determinan acciones pedagdgicas correctivas iguales.

5. Derecho a la Defensa: El estudiante, de manera directa y representado por sus
padres o0 acudiente que tenga legitimamente su custodia, tiene derecho a
defenderse y a justificar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses.

6. Instancia competente: El Manual de Convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo a cada una de las etapas del proceso disciplinario,
y con base en el conducto regular definido.

7. Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones de acciones correctivas se
seleccionara la que mas beneficie al estudiante implicado en el proceso, teniendo
en cuenta igualmente el interés superior y los derechos de todos los integrantes de
la comunidad educativa. La duda se resuelve a favor del estudiante.

8. Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta o
situacion de afectacion a la convivencia cometida por el estudiante y la acciéon
pedagdgica o accion correctiva que se impone.

9. Impugnacién: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

10. Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un proceso convivencial dos veces
por el mismo hecho y a ser sujeto de doble accién correctiva por la misma falta o
situacion de afectacion a la convivencia escolar.

2.6.4.1.1 Etapas del Debido Proceso Convivencial

La definicion de las etapas constituye el nucleo central del debido proceso. En cada una de
ellas se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion:

a. Iniciacion: De acuerdo con la falta o situacion de afectacion a la convivencia escolar,
esta etapa busca el esclarecimiento de los hechos. Dependiendo de la complejidad de la
falta, situacion o personas afectadas, se hace la respectiva indagacién a través de la toma
de versiones libres de los presuntamente involucrados, lo cual se deja escrito en el
respectivo formato institucional de pufio y letra de cada estudiante de grados tercero a once.
Para el caso de los nifios de preescolar a segundo cuyos procesos de escritura aun estan
en desarrollo, estas versiones seran tomadas por los padres de familia y/o acudiente que
legalmente tenga la custodia.

b. Apertura del proceso y Formulacion de Cargos: De manera simultanea a la
recoleccion de las versiones libres, se convoca a los padres de familia o acudiente del
estudiante, a través de alguno de los siguientes medios de comunicacion: citacion fisica o
llamada telefonica. De esta accion queda registro o soporte en el observador del estudiante
cuando quien ejerce la citacion es un docente o en el formato de citaciones que el colegio
tiene establecido para los directivos docentes.

Una vez el padre de familia o acudiente se presente a la institucién, se le pone en
conocimiento de las faltas o situaciones de afectacién a la convivencia en que ha incurrido
el estudiante y las versiones que lo soportan, dando de esta forma apertura formal al
proceso convivencial y dejando registro escrito en el acta de atencién a padres.

c. Acciones Pedagodgicas Iniciales: Teniendo en cuenta la falta o la situacion de
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afectacion a la convivencia escolar, docentes o coordinadores, con la debida motivacion,

versiones u otros soportes, consideraciones de modo, tiempo y lugar; y correspondencia

con las acciones pedagogicas o acciones correctivas establecidas en el colegio,
determinara cual de ellas aplicar al estudiante conforme a las competencias establecidas
en el presente Manual de Convivencia y dejara escrita esta decision en el acta de atencion

a padres.

El docente o coordinador(a) (segun se haya atendido el caso), hara el seguimiento

respectivo del cumplimiento de las acciones pedagdgicas o correctivas, dejando constancia

en el observador del estudiante. Igualmente, realizara el reporte a orientacién escolar para
el acompafamiento socioemocional.

Si debido a la tipificacion de la falta o situacién de afectacién a la convivencia escolar, se

determina que es necesario acudir a una instancia superior, no se toman acciones

correctivas, solo medidas que en un momento dado salvaguarden la integridad y el
bienestar del propio estudiante y de la comunidad en general; continuando asi la siguiente
etapa del debido proceso que se describe a continuacion.

d. Traslado del Proceso Convivencial: En el marco del conducto regular establecido en

el Manual para la atencion de las faltas o situaciones de afectacion a la convivencia, luego

de dar apertura al proceso y formulacién de los cargos, si se determina que el caso debe
ser atendido en una instancia superior, se traslada el proceso convivencial de la siguiente
manera:

¢ En formato de remision a coordinacién, cuando es el docente quien realiza la atencion
inicial. Adjunto al formato, se deben anexar todos los soportes: versiones libres, acta
de atencién a padres, copia de observador, de remisién a orientacion y reportes a otras
instancias externas si fue necesario.

e En informe escrito de coordinaciéon al Comité Escolar de Convivencia, adjuntando
igualmente todos los soportes; versiones libres, acta de atencidén a padres, copia de
observador e informe de atencién en orientacion y reportes a otras instancias externas
si fue necesario.

e Copia del acta del Comité de Convivencia a rectoria.

Este estamento del gobierno escolar, en donde se atiende definitivamente el caso, se

convierte entonces en el competente para tomar decisién en primera instancia, conforme a

lo descrito en el literal anterior, dejando los registros respectivos, bien sea en acta de

atencion a padres o acta de estamentos.

e. Notificacion: Dependiendo el estamento del conducto regular que tome la decisién en

primera instancia, se le notifica esta al padre de familia o acudiente y al estudiante a través

de los siguientes instrumentos:

) Cuando el proceso lo realizé el docente: en acta de atencién a padres o en el
observador del estudiante.

o Cuando el proceso lo realiza coordinacion: en acta de atencién a padres.

o Acciones Pedagodgicas Definidas por el Comité de Convivencia: En la misma
Resolucion Rectoral en la que se establezcan las acciones correctivas.

o Cuando la decision la toma rectoria: a través de Resolucion Rectoral.

En esta notificacion se informa adicionalmente sobre recursos procedentes: reposicion y
apelacién, y la instancia ante la cual deben interponerlos, de la siguiente manera:

) Recurso de Reposiciéon: en el marco del debido proceso los estudiantes y sus
padres o acudientes podran hacer uso del recurso de reposicion ante la instancia que
emiti6 la accién correctiva, en este caso rectoria, cuando consideren que las
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determinaciones tomadas son injustas o violatorias de alguno de sus derechos. Este
recurso debera ser interpuesto en un plazo maximo de tres dias habiles una vez notificada
la Resolucién Rectoral respectiva y la respuesta del colegio sera emitida en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

o Recurso de Apelacion: El estudiante a quien le sea asignada una accion correctiva,
junto con sus acudientes, podran hacer uso del recurso de apelacién, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la Resolucion Rectoral, mediante documento
escrito dirigido al Consejo Directivo, solicitando la revisiéon del proceso y decision final,
aportando los elementos de juicio que sustenten su peticién. La respuesta del Consejo
Directivo sera emitida en un plazo maximo de 5 dias habiles.

f. Aplicacion de la Accion Correctiva: Después de resueltos los recursos se aplica la
accién correctiva al estudiante. Es importante hacer notar al estudiante que la accién
correctiva también constituye una accion formativa de la institucion para él.

2.6.4.2 Acciones Pedagogicas y Acciones Correctivas

Las acciones pedagdgicas contempladas en el manual de convivencia estan
fundamentadas en las practicas restaurativas, orientadas a promover una convivencia
armonica. El enfoque restaurativo busca transformar el enfoque punitivo tradicional por una
politica de restauracién que implica formas de escucha, didlogo, gestion emocional y
busqueda de alternativas para promover la escuela como espacio de respeto y paz.

Este modelo se aleja del castigo y el juicio, priorizando la reparacion del dafio, la resolucién
de conflictos y el reconocimiento de responsabilidades por parte del presunto agresor.
Incluye asumir las consecuencias de las acciones cometidas, entendiendo que estas
afectan a victimas, victimarios y comunidad en general. En cumplimiento de las
orientaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Ley 1620 de 2013,
el enfoque restaurativo se posiciona como una herramienta clave para gestionar conflictos
de manera efectiva, facilita la creacién de espacios en los que las partes involucradas (el
presunto agresor, la victima y la comunidad educativa) puedan reconocer el dafio causado,
cambiar la culpa por la necesidad de reparar y adquirir compromisos individuales y
colectivos para mitigar situaciones que afecten la convivencia escolar.

Incorporar las practicas restaurativas en el la institucién busca impactar aspectos como:

¢ Mantener relaciones armoénicas y solidas entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Crear espacios seguros y abiertos para el didlogo respetuoso y constructivo.

e Promover comportamientos responsables y alineados con los valores institucionales.

¢ Reducir los comportamientos violentos e inadecuados, fortaleciendo una cultura de
respeto mutuo.

e Garantizar la participacion activa y significativa de todos los actores de la comunidad
educativa.

e Abordar los conflictos con responsabilidad, a través de la reparacion del dafio y la
restauracién de las relaciones afectadas.

¢ Impulsar procesos académicos que fomenten la autonomia, el pensamiento critico, la
reflexion y la construccion colectiva.

e Transformar los conflictos en oportunidades de aprendizaje, para fortalecer el tejido
social dentro del entorno escolar, promoviendo una educacion integral y en valores.
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A continuacioén, se exponen los tipos de practicas restaurativas:

a. Los circulos restaurativos: creando comunidad: El circulo restaurativo es una
practica donde todos los(as) estudiantes tienen las mismas oportunidades de expresarse y
escuchar a los demas, en condiciones de igualdad, respeto y confianza. Los circulos se
pueden usar de forma habitual, en distintos momentos y circunstancias durante la jornada
escolar, con el fin de fomentar el conocimiento mutuo y la cercania entre los(as) estudiantes,
ayudarles a planear actividades, establecer normas y reglas para proyectos y tratar
problemas mas serios.

b. Las reuniones restaurativas son respuestas formales ante situaciones de conflicto que
buscan, a través del didlogo, que los(as) estudiantes que ocasionaron un dafio o una ofensa
puedan hablar sobre los motivos o las necesidades que los llevaron a cometer ese acto y
reflexionar acerca de las consecuencias que este ha traido para la persona directamente
afectada, la vida de sus familiares y su propia vida. Las reuniones restaurativas son
respuestas adecuadas, complementarias a los procedimientos establecidos en los
manuales de convivencia, ante las situaciones tipo | y tipo Il descritas en el Decreto 1965
de 2013, a cargo del Comité de Convivencia.

b. Conversaciones Restaurativas Uno a Uno: Este tipo de practica se utiliza cuando se
ha producido un conflicto entre dos personas (por ejemplo, dos estudiantes o un estudiante,
docentes o familias) y se necesita restaurar la relaciéon de forma privada, con apoyo de un
mediador . Su propdsito es brindar espacio para que ambas partes se expresen,
comprendan el impacto de sus acciones y encuentren una solucién conjunta que favorezca
el entendimiento mutuo y la restauracién de la relacion.

c. Mediacion entre Pares: La mediacién entre pares involucra a estudiantes que actuan
como mediadores para ayudar a resolver conflictos entre sus companeros. Este enfoque
fomenta la responsabilidad, el liderazgo y la resolucion pacifica de conflictos.

En este sentido, la institucién, promueve la capacitacion de los estudiantes de grado
noveno principalmente, en el marco de su servicio social, a través del proyecto HERMES —
Camara de Comercio, para que actuen como mediadores y resuelvan disputas o
desacuerdos de manera respetuosa y colaborativa.

Valores en los cuales se fundamentan las practicas restaurativas:

e Confidencialidad: La informacién que se comparte durante las practicas
restaurativas es de caracter confidencial y no debe ser compartida con nadie fuera
del circulo restaurativo, a menos que se conozca de un caso grave de vulneracion
de derechos que obliga al primer respondiente a remitir el caso a orientacion o
coordinacién segun protocolo.

¢ Compromiso: La confianza requiere de un pacto sobre el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados durante la practica.

e Esperanza: Las practicas restaurativas tienen lugar porque los participantes creen
que es posible el cambio en el comportamiento del ofensor(a), la reparacién y la
dignificacion de la persona afectada y el fortalecimiento de la convivencia en la
comunidad educativa.
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¢ Honestidad: La disposicién a hablar de manera franca es esencial para encontrar
alternativas de reparacion y restauracion de las relaciones.

¢ Igualdad: Todos(as) las partes involucradas en las practicas restaurativas deben
contar con las mismas posibilidades de expresion y escucha.

¢ Interdependencia: Reconocer que nuestras acciones afectan a otros(as) nos
permite ser conscientes de nuestros limites y la importancia de cuidar y ser
cuidado(a).

¢ Respeto: La consideracién por los sentimientos y los derechos de los demas genera
confianza y disposicion al encuentro.

e Responsabilidad: La persona que ha causado un dafio o una ofensa tiene la
oportunidad de asumir su accion y mitigar sus consecuencias.

e Voluntad: La participacion en las practicas restaurativas es resultado de una
decision libre y consciente por parte de todos los involucrados(as).

Por otra parte, comprendemos que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se encuentran
aun en formacién, por lo que, como aprendizaje, deben comprender que toda accién tiene
unas consecuencias buenas o malas. Si la accion es inadecuada, se debe asumir
responsablemente las consecuencias y correcciones necesarias. Algunas acciones seran
de tipo pedagdgico en el marco de la Justicia Escolar Restaurativa, las que denominaremos
en adelante “actos reparatorios” y en otros casos, seran acciones correctivas.

A continuacién, se plantean el conjunto de actos reparatorios y de acciones correctivas a
implementar cuando un estudiante comete una falta o una situacién de afectacion a la
convivencia escolar Tipo [, Il o Ill.

2.6.4.2.1 Actos Reparatorios

Ante la comisidn de una falta o la afectaciéon a la convivencia escolar por situaciones tipo |,
Il o lll, todo estudiante debera desarrollar por lo menos uno de los siguientes actos
reparatorios, sin que ello excluya la implementacion de una accién correctiva:

1. Ofrecer excusa individual de manera verbal o escrita al afectado o a los afectados,
frente a la accion cometida.

2. Ofrecer excusas publicas de manera verbal al afectado a los afectados en la accién
cometida.

3. Elaborar trabajos escritos reflexivos relacionados con la falta cometida, los derechos
vulnerados u otros temas de relacionados con la convivencia escolar, la ciudadania,
la participacion escolar o los derechos sexuales y reproductivos.

4. Realizar exposiciones para otros grupos de compafieros en relacion con temas
asociados a la falta cometida u otros temas de relacionados con la convivencia
escolar, la ciudadania, la participacion escolar o los derechos sexuales y
reproductivos.

5. Prestar servicio social a la comunidad escolar mediante acciones en diferentes
instancias de la institucion, tales como el comedor, la biblioteca, coordinacion u otros
donde se requiera apoyo.
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6. Elaborar campafias publicitarias de tipo visual, a través de las carteleras
institucionales, en donde se expongan las reflexiones sobre las consecuencias y
aspectos negativos de la falta cometida.

7. Construir una pieza artistica (dibujo, dramatizacion, obra de teatro, cancién entre
otro) en compafia de sus padres, en donde se muestre las consecuencias de la
accion realizada.

8. Crear y transmitir un programa a transmitir a través de la emisora escolar, en
relacion con temas de promocién y prevencion de conductas que afecten los
derechos propios, de los demas o del medio ambiente.

9. Traer una constancia donde especifica su asistencia a talleres de formacion
relacionados con el tema, la cual debe ser emitida por una entidad acreditada. El
tema de formacion deber ser socializado ante la comunidad educativa.

10. Contactar a la Policia Nacional u ofra institucibn externa y gestionar una
capacitaciéon relacionada con la falta cometida para ser trabajada con sus
compaferos de curso.

11. Realizar la inscripcion y participar de un curso de formacion sobre gestién de
emociones, formacion ciudadana, liderazgo, derechos humanos u otros temas
relacionados con la convivencia escolar y la promocion de los derechos humanos.
De la participacion en este curso, debera entregar la respectiva certificacion.

e Compromisos restaurativos: Establecimiento de compromisos escritos entre las
partes, con seguimiento por parte de director de curso, coordinacién y orientacion.
Este compromiso vincula a las familias en el proceso de cumplimiento de estos
acuerdos, en donde se proyecta el mejoramiento del estudiante en su
comportamiento y el cumplimiento de los deberes y responsabilidades para consigo
mismo, con sus compafieros y con la institucion, mientras que los padres de familia
y/o acudientes asumen mayor obligacion de acompafiamiento y seguimiento a las
actuaciones de sus hijos. Esto sera aplicable sélo ante faltas por primera vez o
situaciones tipo |.

Paragrafo: Para el caso especial de situaciones de consumo de SPA o alcohol: Sera
responsabilidad de los padres de familia incluir al estudiante en un programa de
rehabilitacion y entregar al colegio las respectivas constancias del tratamiento llevado a
cabo.

Estos actos reparatorios seran asignados por el docente, orientador, coordinador o comité
de convivencia que atiende en primera instancia la situacion, e igualmente, sera el
responsable de registrar en el observador del estudiante la descripcion de la actividad y el
seguimiento a la ejecucion de la mismo. Sera obligacién del estudiante, junto con su familia,
reportar ante la instancia competente, el cumplimiento del acto reparatorio establecido.

2.6.4.2.2 Acciones Correctivas

Dependiendo de la falta o la situacion de afectacién a la convivencia presentada por el
estudiante, el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral implementara alguna de las

siguientes acciones correctivas:
e Tiempo pedagédgico en casa: El estudiante tendra asignacion de trabajo en casa
por parte de coordinacion, que invite al estudiante y a sus acudientes a la reflexién
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frente al cumplimiento de los deberes que les atribuye el presente Manual de

Convivencia. Dependiendo de la falta o situacién de afectacion a la convivencia, se

impondran los siguientes dias de actividades pedagogicas:

a. Faltas y situaciones Tipo I: Un (1) dia de trabajo pedagdgico en casa.

b. Situaciones Tipo II: Tres (3) dias de trabajo pedagdgico en casa.

El estudiante y su acudiente sera responsable de ponerse al dia en los procesos

académicos que no pueda participar, debido a la falta cometida, buscando la

informacion requerida con sus companeros de salén. Esta accién correctiva, por
delegacion de rectoria, estan autorizados los directivos docentes coordinadores de
asignarla, dejando el acta de soporte.

Matricula en Observacion: Accion establecida durante un tiempo determinado que

no exceda el afo escolar, en donde se condiciona la permanencia del estudiante en

la institucién durante el propio afio lectivo o para la continuidad del cupo en la
vigencia siguiente. Este compromiso exige de los estudiantes y sus padres de familia

y/o acudientes una transformacion completa de las situaciones que se han

presentado en la institucion y su incumplimiento genera de manera inmediata la

cancelacion de la matricula.

Esta accién es aplicable en situaciones tipo |, Il o lll, o en caso de reiteracién de

faltas y es rectoria quien una vez surtido el debido proceso y el conducto regular,

expide la decisién a través de Resolucion Rectoral.

Cancelacion de la matricula. Accidn por implementar durante el afio escolar

vigente cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el estudiante tenga vigente matricula en observacién e incurra en nuevas
faltas o situaciones que afecten la convivencia escolar.

b) El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a
las situaciones Tipo lll, las cuales se relacionan con la comisién de un delito
(certificada por Medicina legal, Policia y/o Fiscalia). En este caso sera directa la
cancelacion de la matricula.

La familia del estudiante a quien se le cancele la matricula debera realizar las

gestiones pertinentes para la asignacion de cupo en otra institucion, con el fin de

garantizar al estudiante la continuidad en el sistema educativo.

Es rectoria quien una vez surtido el debido proceso y el conducto regular, expide la

decisién a través de Resolucion Rectoral.

Cancelacion de cupo: Accion correctiva consistente en la pérdida del cupo
para el siguiente afio lectivo, teniendo en cuenta que se haya presentado alguna
de las siguientes situaciones:

a) El estudiante que, a través de la reiteracion de faltas o situaciones tipo | y Il de
afectacion a la convivencia escolar, evidencie su inconformidad con las normas

institucionales y que ha tenido previamente otras acciones correctivas sin que
se evidencie mejoramiento.

b) Que el estudiante tenga vigente matricula en observacioén e incurra en nuevas
faltas o situaciones que afecten la convivencia escolar.

c) El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a
las situaciones Tipo lll, sin que haya habido denuncia o proceso legal externo.

d) Estudiantes que reprueben durante dos afios consecutivos el mismo grado
escolar en el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral. Rectoria notificara a la

Direccién Local de Educacion de Engativa el listado de estos estudiantes al
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finalizar el ano escolar, con el fin de que desde alli se les asigne un cupo en
otra institucion para que puedan continuar sus estudios.
La familia del estudiante a quien se le cancele el cupo debera realizar las
gestiones pertinentes para la asignacion de cupo en otra institucion, con el fin
de garantizar al estudiante la continuidad en el sistema educativo.

Es rectoria quien una vez surtido el debido proceso y el conducto regular, expide la

decisién a través de Resolucion Rectoral.

° Titulacién sin ceremonia protocolaria. Aplicable a los estudiantes de grado

undécimo en las siguientes situaciones:
a) Cuando el estudiante no cuente con la documentacion requerida para poder
ser graduado y proclamado en ceremonia. El estudiante podra graduarse sélo
cuando complete los requisitos.
b) El estudiante que, a través de la reiteracién de faltas o situaciones de
afectacion a la convivencia escolar tipo |, evidencie su inconformidad con las
normas institucionales.
c) Que al estudiante se le haya asignado con anterioridad matricula en
observacién e incurra en nuevas faltas o situaciones que afecten la convivencia

escolar.
d) El estudiante que haya afectado la convivencia escolar con un
comportamiento que se tipifigue en una situacion Tipo Il o Tipo Ill. La

determinacion sera tomada por rectoria teniendo como consideraciones la
conducta previa del estudiante.
e) Es importante senalar que realizar una ceremonia protocolaria de graduacién
no es ninguna obligacion de Ley para la instituciéon. Cuando la institucion decide
realizar un acto protocolario de titulacién, lo hace para reconocer a aquellos
estudiantes que ademas de cumplir con el plan de estudios, han cumplido con
el perfil de estudiante Juancorralino.
Es rectoria quien una vez surtido el debido proceso y el conducto regular, expide la
decision a través de Resolucién Rectoral.

Es importante sefialar la implementacion de cualquiera de las acciones correctivas
anteriormente establecidas, en ningun caso van en contravia del derecho a la educacion
del estudiante, sino que buscan generar comprension en relacién con el deber que también
les asiste a los ninos, nifias, adolescentes y jovenes frente a su propio aprendizaje, asi
como a sus familias.

En este sentido, la Corte Constitucional en la sentencia T-323/94 establece que:
“Obligacion Académica - La educacion es un derecho-deber que no sblo representa
beneficios para el alumno sino también responsabilidades. El incumplimiento de las
condiciones para el gjercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar
a diversa suerte de sanciones. El caracter fundamental del derecho a la educacién no
entrafia una obligacion de las directivas del plantel consistente en mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera constante y reiterada
desconocen las directivas disciplinarias y el rendimiento académico...”
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Paragrafo: Cuando se presenten situaciones tipo lll, mientras se lleva a cabo el Comité
Escolar de Convivencia; con el fin de garantizar la seguridad e integridad de los
involucrados y de otros miembros de la comunidad educativa, a los estudiantes participes
de los hechos, se les asignara trabajo en casa bajo la supervisién de sus padres, sin que
esto llegue a considerarse una accidn correctiva. Esto sera notificado en acta de atencion
a los padres de familia por parte de coordinacion.

2.6.5 Conducto Regular

El Conducto Regular es un derecho que tienen los estudiantes que hayan cometido
cualquier tipo de falta o situacion de afectacion a la convivencia escolar, a que se realicen
las acciones pertinentes, con caracter pedagdgico, tendientes a corregir sus actuaciones
que van en contravia de las disposiciones del Manual de Convivencia. Para la atencion de
situaciones que se presenten con los estudiantes, esta dependera de la falta o tipo de
situacién que se presente, e incluso de su reiteracion. El siguiente esquema, determina la
ruta a seguir en cada caso:

Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito en el conducto
regular, no podra ser atendido en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto. Se deja constancia escrita de haber acudido a cada una de las
instancias.
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2.7 Procedimientos para Solicitudes y Reclamos

En el momento que se presenten situaciones en las que un estudiante, padre de familia,
docente, administrativo o directivo docente desee realizar un reclamo o presentar una
queja, Es importante incluir la participacion de la orientacion escolar en el proceso de
reclamos dado que podria llevar a solucionar la situacion sin que se desgasten las
instancias. El conducto regular que se debe llevar a cabo es el siguiente:

2.7.1 Para la Atencion de Quejas y Reclamos con Docentes de las Asignaturas, el
Director de Grupo u Orientador

En el momento que se presenten situaciones en las que un estudiante, padre de familia,
desee realizar un reclamo o presentar una queja hacia el docente de una asignatura, el
director de grupo, u orientador (a), el conducto regular que se debe llevar a cabo es el
siguiente:

1. Docente, Director de Grupo u Orientador: El correspondiente docente de
asignatura, director de curso u orientador, recibira el caso de queja o reclamo por parte de
quien se haya sentido afectado. Se le puede presentar la reclamacion o queja verbal o
escrita, tendra los términos de Ley para responderla, en caso de no poder resolverla remitira
el caso a la siguiente instancia por escrito. Si se resuelve la queja o reclamo debe dejar
constancia por escrito ya sea mediante acta o en el observador.

2. Coordinaciones: El caso sera atendido por la correspondiente coordinacion.
Recibira el caso de queja o reclamo remitido por el docente, director de grupo u orientador
cuando no se haya resuelto la situacién en la primera instancia de atencion. Como principal
tarea esta la de mediar y conciliar entre las partes. Se le puede presentar la reclamacion o
queja verbal o escrita, tendra los términos de Ley para responderla, proceder a mediar o
conciliar, en caso de no poder resolverla remitira el caso a orientacion para que active las
rutas de atencion o a la siguiente instancia por escrito. Si se resuelve la queja o reclamo
debe dejar constancia por escrito ya sea mediante acta o en el observador.

3. Comité de Convivencia: Si la situacion no puede ser resuelta por ninguna de las
instancias anteriores se remite al comité de convivencia drgano que se encargara de mediar
y conciliar la situacion. En caso de no poder resolverla remitira el caso a la siguiente
instancia. Si se resuelve la queja o reclamo debe dejar constancia por escrito en el acta
correspondiente.

4. Rectoria: Recibira el caso de queja o reclamo remitido por el comité de convivencia
con las respectivas sugerencias. Tendra los términos de Ley para responderla haciendo la
respectiva notificacion a las partes. Si la queja no puede ser resuelta debe remitirla a la
autoridad correspondiente para que sea investigado el caso.

5. Consejo Directivo: En caso de inconformidad con la respuesta a la queja o reclamo
y que haya surtido todas las instancias anteriores el agraviado puede presentar recurso
ante este 6rgano del gobierno escolar, quien analizara el caso para poder solucionarlo y
tomar decisiones.

Nota: Ninguna instancia puede atender una queja o reclamo si a esta no se le ha dado
transito en las anteriores.
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2.7.2 Para la Atencion de Quejas y Reclamos con Personal Administrativo

En el momento que se presenten situaciones en las que un estudiante, padre de familia,
desee realizar un reclamo o presentar una queja hacia el personal administrativo, el
conducto regular que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Coordinaciones: Recibira el caso de queja o reclamo remitido por parte de quien
se haya sentido afectado. Como principal tarea esta la de mediar y conciliar entre las partes.
Se le puede presentar la reclamacion o queja verbal o escrita, tendra los términos de Ley
para responderla, proceder a mediar o conciliar, en caso de no poder resolverla remitira el
caso a orientacion para que active las rutas de atencién o a la siguiente instancia por escrito.
Si se resuelve la queja o reclamo debe dejar constancia por escrito ya sea mediante acta o
en el observador.

2. Comité de Convivencia: Si la situacion no puede ser resuelta por ninguna de las
instancias anteriores se remite al comité de convivencia érgano que se encargara de mediar
y conciliar la situacién. En caso de no poder resolverla remitird el caso a la siguiente
instancia. Si se resuelve la queja o reclamo debe dejar constancia por escrito en el acta
correspondiente.

3. Rectoria: Recibira el caso de queja o reclamo remitido por el comité de convivencia
con las respectivas sugerencias. Tendra los términos de Ley para responderla haciendo la
respectiva notificacion a las partes. Si la queja no puede ser resuelta debe remitirla a la
autoridad correspondiente para que sea investigado el caso.

4. Consejo Directivo: En caso de inconformidad con la respuesta a la queja o reclamo
y que haya surtido todas las instancias anteriores el agraviado puede presentar recurso
ante este érgano del gobierno escolar, quien analizara el caso para poder solucionarlo y
tomar decisiones.

Nota: Ninguna instancia puede atender una queja o reclamo si a esta no se le ha dado
transito en las anteriores.

2.7.3 Para la Atencion de Quejas y Reclamos con Directivo Docente Coordinador

En el momento que se presenten situaciones en las que un estudiante, padre de familia,
desee realizar un reclamo o presentar una queja hacia un coordinador, el conducto regular
que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Coordinaciones: Recibira el caso de queja o reclamo por parte de quien se haya
sentido afectado. Como principal tarea esta la de mediar y conciliar entre las partes. Se le
puede presentar la reclamacion o queja verbal o escrita, tendra los términos de Ley para
responderla, proceder a mediar o conciliar, en caso de no poder resolverla remitira el caso
a orientacion para que active las rutas de atencién o a la siguiente instancia por escrito. Si
se resuelve la queja o reclamo debe dejar constancia por escrito ya sea mediante acta o en
el observador.

2. Comité de Convivencia: Si la situacion no puede ser resuelta por ninguna de las
instancias anteriores se remite al comité de convivencia érgano que se encargara de mediar
y conciliar la situacién. En caso de no poder resolverla remitird el caso a la siguiente
instancia. Si se resuelve la queja o reclamo debe dejar constancia por escrito en el acta
correspondiente.
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3. Rectoria: Recibira el caso de queja o reclamo remitido por el comité de convivencia
con las respectivas sugerencias. Tendra los términos de Ley para responderla haciendo la
respectiva notificacion a las partes. Si la queja no puede ser resuelta debe remitirla a la
autoridad correspondiente para que sea investigado el caso.

4. Consejo Directivo: En caso de inconformidad con la respuesta a la queja o reclamo
y que haya surtido todas las instancias anteriores el agraviado puede presentar recurso
ante este érgano del gobierno escolar, quien analizara el caso para poder solucionarlo y
tomar decisiones.

Nota: Ninguna instancia puede atender una queja o reclamo si a esta no se le ha dado
transito en las anteriores.

DIAGRAMA DE FLUJO DE RECLAMOS
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2.8 Conformacion del Gobierno Escolar y Otros Organos de Representacion

El gobierno escolar es la maxima autoridad e instancia escolar que articula los procesos
administrativos, académicos y de proyeccidn comunitaria para dirimir conflictos, gestionar
y decidir todo lo pertinente al deber ser y el quehacer de la institucion educativa. A través
del gobierno escolar se generan espacios de participacion democratica en donde todos los
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miembros de la comunidad educativa ponen en practica los principios y valores
institucionales, ya sea de forma directa o ejercida a través de sus representantes.

Le corresponde al gobierno escolar validar la voz, la opinion, el sentir de todos los
integrantes de la comunidad educativa, independiente de sus caracteristicas, condiciones
personales y sociales, del mismo modo ser elegidos y vinculados para hacer parte activa
de los diferentes consejos y comités.

La Comunidad educativa cuenta con la garantia de participacion en la toma de decisiones
que influyen en el desarrollo de los procesos institucionales a través de su representatividad
en distintos estamentos de gobierno del colegio. Cada uno de los 6rganos del gobierno
escolar tiene unas funciones especificas y cumple con un protocolo para la eleccion de sus
integrantes, que a continuacion se describen.

La Secretaria de Educacién mediante resolucion fija las directrices para la conformacion de
las instancias de participacion y representacion en el nivel institucional, local y distrital, sin
menoscabo de la autonomia institucional y de lo previsto en el reglamento o manual de
convivencia y en el PEI de cada Colegio (Decreto 1860 de 1994, articulo 7°, numeral 8).
Con base en dichas directrices, rectoria convocara a elecciones escolares cada ano.

Para el desarrollo de las elecciones, rectoria conformara junto con los docentes lideres del
proyecto de Democracia Escolar y Participacion y los directivos docentes coordinadores, el
comité organizador de las elecciones escolares.
Este comité organizador se encargara de:

¢ Estar pendiente de la ambientacion y motivacion de las diferentes elecciones.
Orientar la forma de organizar las hojas de vida de los diferentes candidatos.
Vigilar que se cumpla el cronograma expedido por rectoria.
Organizar la logistica de las elecciones.
Vigilar que las elecciones, los escrutinios y resultados se cumplan.
Acompalfiar toda la etapa post-electoral.
Estar pendiente de los informes periddicos, de la evaluacion y del plan operativo
del proyecto.

2.8.1 Etapas del Proceso Electoral

Para facilitar la participacion democratica de todos los miembros de la institucion educativa,
el proceso electoral se divide en tres momentos: Preelectoral, Electoral y Post-electoral.

a. Etapa preelectoral:

Es la etapa de preparacion para las elecciones. Comprende la convocatoria, entendida
como la invitacion, informacion e instruccion que la Rectoria en colaboracién con el comité
organizador, cursa a los diferentes estamentos de la institucion educativa, en orden de
hacerlos participes de este, sefalando las fechas de todas y cada una de las etapas que
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comprende la eleccion e ilustrandolos acerca de las bases y requisitos de la participacion
democratica.

Incluye ademas el proceso de postulacién, presentacién publica de propuestas y debates,
que, segun el estamento a conformar, sea necesario ejecutar.

b. Electoral:
Ejecucion de las elecciones.

c. Post-electoral:
Etapa de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.

2.8.2 Procedimiento de Eleccion de Rectoria

Es el representante legal de la institucién educativa, maxima autoridad y gestor de las
decisiones del gobierno escolar. Las funciones del rector son:

a. Orientar la actualizacion, implementacion y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

b. Promover el proceso de mejoramiento continuo a través del liderazgo distributivo y
participativo.

c. Velar por el cumplimiento de las funciones del equipo directivo, personal docente y
operativo.

d. Garantizar el oportuno suministro de los recursos necesarios para la adecuada prestacion
del servicio educativo.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, al igual que mantener relaciones interinstitucionales que favorezcan el progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

f. Liderar propuestas que respondan a los cambios sociales, econdmicos, culturales,
ambientales y globales, en favor del mejoramiento continuo del Proyecto Educativo
Institucional.

g. Otorgar estimulos e imponer sanciones disciplinarias frente a situaciones que afectan en
gran medida la convivencia escolar y el bienestar de la comunidad estudiantil, incluida la
cancelacion de la matricula.

El cargo de rector es asignado por la Secretaria de Educacion, conforme al procedimiento
determinado por la Ley.

2.8.3 Procedimiento para Elegir Representantes ante el Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la instancia del gobierno escolar en la que garantiza la participaciéon
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa para la toma de decisiones que
orientan el quehacer de la institucion. La representacion de los diferentes estamentos
institucionales permite que se dé una verdadera gestion administrativa y adecuada
orientacion académica y convivencial, mejorando asi la calidad de la educacién publica.
El Consejo Directivo esta integrado por:

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
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extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por la mayoria de los votantes
en Asamblea de Docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de
Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de Estudiantes, entre

los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la

Institucion.

5. Un representante de los exalumnos.

6. Un representante del sector productivo del sector.

Los cargos de los representantes al Consejo Directivo que requieren eleccion se llevaran a
cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

v

v

Rectoria convocara a las elecciones de acuerdo con el cronograma dispuesto por
la Secretaria de Educacion.

Para el caso de los padres de familia, rectoria convoca al Consejo de Padres electo
en la primera reunién del afio escolar y en esta reunion, por votacion se eligen los
dos representantes.

Para el caso de los docentes, con motivacion y organizaciéon de los docentes lideres
del Proyecto de Democracia y Participacion, se realizan las convocatorias de los
profesores interesados en ser candidatos. En asamblea general se eligen los dos
representantes, teniendo en cuenta que un docente corresponda a la sede Ay otro
a la sede B.

Para el caso de los representantes del sector productivo, rectoria realizara
convocatoria a través de impreso a entregar entre los comerciantes de la zona
aledafia a la institucion, indicando fecha y hora de reuniéon para eleccion.
Igualmente se publicard en la pagina web del colegio. En dicha reunion y de
acuerdo con los asistentes a la misma, por votacion se elige el respectivo
representante.

El representante de los exalumnos se elige por parte del Consejo Directivo entre
los estudiantes egresados que se postulen, previa convocatoria de rectoria a través
de la pagina web del colegio.

Paragrafo 1: Los representantes de los diferentes estamentos deben reunir las siguientes

cualidades:
o Presentar un plan de trabajo.
o Conocer la filosofia del colegio.
o Conocer sus funciones.
o Manifestar autenticidad y capacidad critica y analitica.
o Poseer capacidad de escucha y respeto por las opiniones de los demas.
o0 Tener sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.
o Ser lider positivo.
o Para el caso de los estudiantes, presentar buen rendimiento académico y

excelente convivencia escolar.

Son funciones del Consejo Directivo:
a. Tomar decisiones frente a las condiciones que afectan el buen funcionamiento de la
institucion.
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b. Servir de instancia consultiva para resolver conflictos que se presentan en la institucion.
c. Asumir la garantia y la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
uno de sus miembros se sienta lesionado.

d. Establecer estimulos que favorezcan la labor pedagdgica institucional.

e. Participar en el estudio y analisis de acciones disciplinarias que permitan garantizar el
buen desempefio académico y social de la comunidad estudiantil.

f. Adoptar las disposiciones emanadas por la Secretaria de Educacion y aprobar las
modificaciones del PEI, del Manual de convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE).

g. Darse su propio reglamento.

2.8.4 Procedimiento para Elegir Representantes ante el Consejo Académico

El Consejo Académico es una instancia consultora del Consejo Directivo que vela por la
puesta en marcha de la propuesta curricular del proyecto educativo y esta integrado
conforme a la normatividad por:

1. La Rectora o Rector quien lo preside.
2. Los directivos docentes coordinadores.
3. Un docente para cada area definida en el plan de estudios.

La eleccion de los representantes docentes tiene en cuenta el siguiente procedimiento:

v Por acuerdo de docentes de area, se elige el respectivo jefe de cada una, de lo cual
se deja constancia en acta. Para el caso de preescolar, los docentes eligen un
representante y de primaria, se elige un representante para alguno de los campos del plan
de estudios que falte suplir.

En caso de que el area no elija a su representante, este sera asignado por rectoria, en el
marco del cumplimiento de las funciones.

Paragrafo: Teniendo en cuenta que el plan de estudios del colegio Juan del Corral esta
organizado por campos de formacion en basica y media, y dimensiones en preescolar, los
representantes docentes del Consejo Académico corresponden a los representantes de
dichos campos y dimensiones.

Son funciones del Consejo Académico:

a. Organizar y desarrollar el plan de estudios propiciando su continuo mejoramiento a través
de la introduccion de modificaciones y ajustes segun lo establecido por la Ley, la institucion
y en correspondencia con las nuevas tendencias pedagogicas.

b. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y ajuste del PEI.

c. Participar en la autoevaluacion institucional, en la elaboracion del plan de mejoramiento
y del plan operativo anual.

d. Evaluar, modificar, ajustar y hacer cumplir el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

e. Analizar y proponer estrategias de mejoramiento al proceso de ensefianza- aprendizaje
a partir de los desempefios académicos de los estudiantes en cada asignatura y de los
resultados de las pruebas externas.
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2.8.5. Procedimiento de Elegir Personero Estudiantil

Segun el Articulo 94 de la Ley General de Educacion y el Articulo 28 del Decreto 1860, el
Personero Estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y los
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, Leyes y Decretos
relacionados, asi como lo contemplado en el presente Manual de Convivencia. En todos
los establecimientos educativos el Personero es un estudiante que cursa el ultimo grado
que ofrezca la Institucién.

El personero actua como mediador entre directivos, docentes y estudiantes; escucha las
necesidades e inquietudes de sus compafieros para intervenir y buscar solucién a los
problemas y conflictos que se presenten en la comunidad educativa y fundamentalmente
se encarga de promover los derechos y deberes de los estudiantes consignados en la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes nacionales, los decretos reglamentarios y el
manual de convivencia.

Para ser personero se debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser estudiante del grado undécimo y estar legalmente matriculado.

e Manejar buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad
educativa y poseer un alto grado de sentido de pertenencia.

e Presentar un programa realizable y responsable buscando el bien general sin
desestabilizar la armonia de la comunidad; las propuestas de trabajo deben ser
coherentes y acordes con los objetivos y metas institucionales.

e Conocer la organizacion de la institucion y llevar por lo menos un afio vinculado a
ella.

e Acreditar un buen desempefio académico y de convivencia.

e Gozar de aceptacion y ser reconocido entre la comunidad educativa como lider
positivo.

e No haber sido sancionado por afectar la sana convivencia institucional.

Son funciones del personero estudiantil:

v Presentar ante la instancia que corresponda, segun sus competencias, las
solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y propiciar el cumplimento de sus deberes.

v Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las
lesiones a sus derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

v Presentar ante el rector o el director administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticiéon de parte que considere necesarias, para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

v Cuando los considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

v Participar en el comité escolar de convivencia, los comités de tienda escolar y
alimentacion escolar cuando sea convocado y dar reporte de su gestion.

El procedimiento para elegir al personero estudiantil es:
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v Los estudiantes de grado once que deseen ser personeros se postulan ante los
docentes del area de sociales, durante las dos primeras semanas del calendario
escolar.

v Los docentes del area de sociales verifican que los candidatos hayan estado
matriculados en el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral por lo menos desde el
afio anterior, presente buen rendimiento académico en los grados anteriores y una
excelente convivencia escolar.

v Los candidatos presentaran sus propuestas de gobierno ante todos los estudiantes
del colegio, de acuerdo con organizacion prevista por el comité organizador de las
elecciones.

v La rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados para la jornada
electoral.

v En la jornada electoral, el voto sera realizado de manera virtual. El personero
estudiantil sera elegido por el sistema de mayoria simple mediante voto secreto.

v Una vez consolidados los votos, se haran publicos los resultados y el personero
tomara posesién en ceremonia publica (acto de izada de bandera)

Paragrafo 1. En caso de que el personero elegido se traslade, se retire de la institucion,
se le acepte la renuncia al cargo o pierda su investidura asumira el cargo el estudiante
que haya presentado la segunda mayor votacion y asi sucesivamente hasta agotar la lista

Paragrafo 2. Inhabilidades para el ejercicio de sus funciones. Causal para pérdida de
investidura: Que el Comité de Convivencia lo encuentre responsable de la comisién de
situaciones tipo Il o lll que afecten la convivencia escolar.

2.8.6 Procedimiento para Elegir Representantes ante el Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil es el maximo vocero de los estudiantes. Esta conformado por un
representante de cada uno de los grados desde el grado tercero hasta el grado undécimo,
los cuales son elegidos de la asamblea de estudiantes, que a su vez la conforma un
representante por curso.

La eleccion del representante al Consejo Estudiantil debe producirse dentro de las
primeras semanas del calendario académico. Al interior de cada grupo se capacitara a
todos los estudiantes para que participen en el proceso de eleccion de su representante
de grupo.

Rectoria en coordinaciéon con el comité organizador del proceso electoral, establecera las
fechas de eleccion de representantes de cada uno de los cursos. Posteriormente, lideres
del proyecto de Democracia y Participacion convocaran a los representantes electos y de
alli, por votacion, los estudiantes elegiran quiénes son sus voceros oficiales.

Son funciones del consejo de estudiantes:
v/ Constituir su propia organizacién, reglamento y plan de trabajo.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
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Servir de apoyo a los representantes elegidos a las instancias el gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de los derechos de todos los estudiantes.

Estudiar las solicitudes de revocatoria del mandato de todos los cargos de eleccion
popular del gobierno escolar.

Paragrafo 1. Un estudiante representante del Consejo Estudiantil podra perder su
investidura si presenta una de las siguientes situaciones:

Bajo rendimiento académico.

Retiro o traslado de la Institucién.

Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.

Por comprobacion de faltas tipo Il o Il verificadas por el Comité Escolar de
Convivencia

Paragrafo 2. El personero debe estar presente en las reuniones del Consejo Estudiantil
para escuchar las inquietudes de los representantes y responder satisfactoriamente a las
mismas.

2.8.7 Procedimiento para Elegir Contralor Estudiantil

Sera un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre los grados sexto a once, y
que sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados en la misma jornada
en que se realiza el proceso para personero. Sera quien lidere el proceso de vigilancia y
control de la inversion de los recursos econémicos con que cuenta la institucién.

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil es incompatible con el de Personero
Estudiantil y con el de representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Son funciones del Contralor estudiantil:

v

RN

Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria de Bogota
D.C.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana vy el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la
Contraloria de Bogota.

Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos y bienes publicos de
la institucién educativa a la que pertenecen

La eleccion del contralor estudiantil se realiza el mismo dia de la eleccidén del personero,
por votacion secreta de los estudiantes.

2.8.8 Procedimiento para Elegir Cabildante Estudiantil
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Esta instancia se instituyé en el Acuerdo Distrital 597 de 2015 del Concejo de Bogota que
a su vez creod la Mesa Distrital del Cabildante Estudiantil. Esta norma estipula que podran
ser elegidos cabildantes los estudiantes de los grados sexto (6°) a undécimo (11°) de
establecimientos educativos oficiales y privados de la ciudad de Bogotéa con el propésito de
fomentar el control social, el cuidado de lo publico, la transparencia y la probidad dentro de
la cultura escolar. En el marco de la autonomia escolar, en la institucion, dicho cargo sera
elegido entre estudiantes que cursen grado noveno o décimo, teniendo en cuenta que por
el avance en su formacion, tienen un mayor nivel de argumentacién y de postura critica
frente a las situaciones institucionales y su entorno en general.

Los cabildantes estudiantiles son elegidos el mismo dia que los personeros estudiantiles y
su eleccién serd por un periodo de dos afios, siempre que los jévenes conserven su calidad
como estudiantes del establecimiento educativo en el que fueron elegidos. No podran
ocupar simultaneamente los cargos de personeros, contralores estudiantiles ni de
representantes ante el Consejo Directivo de los establecimientos educativos, como se
define en el articulo 5 del Acuerdo. Asi mismo, esta norma estipula, en el paragrafo del
articulo 6°, que “los cabildantes estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11), los
que no cumplan con sus funciones y los que renuncien, seran reemplazados por el o la
estudiante que ocupé el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el periodo”.

2.8.9 Procedimiento para Elegir Representantes ante el Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia
destinado asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio (Art 5 del decreto1286 de 2005). Esta integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo.

Durante el primer mes del afio escolar la rectoria convoca a los padres para que elijan sus
representantes al Consejo de Padres de familia. Esta se efectuara en reunién por grados
y por mayoria se eligen con la presencia de al menos el 50% de los padres y madres.

Son funciones del Consejo de Padres:

a. Apoyar las actividades cientificas, artisticas, deportivas que organice la institucion para
mejorar las competencias de los estudiantes en cada area y contribuir a la formacion de
ciudadanos éticos y responsables.

b. Participar en la elaboracion de los planes de mejoramiento.

c. Promover las actividades de formacion entre los padres de familia que estén relacionadas
con el cuidado, proteccién, acompanamiento y fortalecimiento de los habitos de estudio de
sus hijos.

d. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre las diferentes instancias institucionales.

e. Presentar propuestas de mejoramiento para el Proyecto Educativo Institucional y en él
para el Manual de convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

f. Mantener dialogo oportuno y coordinacién de actividades con las diferentes instancias
institucionales.

g. El consejo de padres debe reunirse minimo tres veces al afo.

67



o o

=
B £
e
£ .

s
i B
Z =)
HE

E LN

COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

" “La formacién humana, cientifica y tecnolégica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA

E

2.9 Mecanismos para Prevenir los Casos de Agresion Fisica o Psicologica a los
Nifios, Nifas y Adolescentes

Este apartado da cuenta de los mecanismos que son ejercidos por la comunidad educativa
Juancorralina para prevenir los casos de convivencia escolar especificamente los que
tienen relacidon con agresion fisica o psicolégica de los NNA. Esta enmarcado dentro del
decreto 1965 de 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, capitulo Il articulos
36 y 37 acciones del componente de prevencion. Se tiene en cuenta también la Ley 1098
de 2006. Los protocolos del presente manual se apicaran sin perjuicio de las competencias
que le corresponden a las autoridades administrativas y pubicas frente al restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Para prevenir todo caso de agresion fisica o psicolégica en los nifos, nifias y adolescentes
EN EL COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL se promueve:

e El cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral por parte de cada una de las
instancias del Sistema de Convivencia Escolar.

e Se disefian y divulgan las estrategias en el desarrollo de proyectos pedagogicos
en competencias ciudadanas y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Se Promueven estrategias y acciones de comunicacién, vinculando a los medios
institucionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion
y mitigacién de la violencia en el ambito escolar.

e Se fortalece la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar hasta
once, que correspondan a las particularidades socioculturales de la comunidad
Juan Corralina.

o Se identifican y atienden las situaciones mas comunes que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, teniendo en cuenta al
debido proceso de acuerdo con lo establecido Ley 1620 de 2013.

o Se fortalecen las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades que se presentan en la
institucion.

e Se atienden los protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

La ruta para la prevencion de agresion fisica o psicoldgica en los nifios, nifias y
adolescentes EN EL COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL, tendra como
minimo los componentes de:

a. Componente de Promocién
Este componente define los criterios de convivencia que regulan las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, posibilita la participacién y el trabajo en

equipo, permite generar aprendizajes para convivir, garantiza el ejercicio de los derechos e
incide favorablemente en el clima escolar.
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Estrategias de promocién

Foros institucionales para la divulgacion, el estudio, la revision y construccion
colectiva de acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que permitan
favorecer el bien comun.

Charlas informativas y de capacitacion dirigidas a la comunidad estudiantil, las
familias y docentes en temas relacionados con la convivencia escolar, el ciclo vital,
la dinamica familiar, la ciudadania, la sexualidad, las leyes y normas que regulan el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Presentacion de los servicios complementarios y de bienestar estudiantil
relacionados con la salud (enfermeria y seguro estudiantil), habitos saludables
(clubes deportivos), la lectura y los habitos de estudio (biblioteca) alimentacién
(cafeterias y alimentacion escolar)

Conversatorios sobre resolucion pacifica y constructiva de conflictos, a través de
estudios de caso reales e hipotéticos.

Fomento de escenarios de participacion democratica liderados por los gestores de
paz y apoyados por los integrantes del gobierno escolar.

Construccion de proyectos encaminados al desarrollo de competencias ciudadanas.
Reflexiones en el tiempo destinado para la direccién de grupo relacionadas con el
respeto a la vida, el autocuidado y cuidado del medio ambiente de cara al
fortalecimiento del desarrollo socioemocional y ciudadania.

Desarrollo, ajuste y evaluacion del plan curricular de la asignatura “Herramientas
para la Vida” en sus diferentes dimensiones de la vida personal, familiar, académica
y social de los educandos.

b. Componente de Prevencién

Este componente define la intervencion oportuna en situaciones y comportamientos que
pueden afectar la sana convivencia y el ejercicio de los derechos en el contexto escolar,
con el propésito de disminuir las reacciones en el comportamiento estudiantil que pueden
desencadenar la violencia escolar o que inciden sobre las causas que pueden generar un
impacto social, econdmico, cultural y familiar.

Estrategias de prevencion

Socializaciéon del manual de convivencia al inicio del aino escolar con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Generar un ambiente de aula propicio, en el cual se respeten y se apliquen los
acuerdos establecidos.

Diagndstico e identificacion de las situaciones frecuentes y los riesgos mas comunes
en el entorno escolar, que generan violencia o afectacién

Implementacion oportuna e integral de protocolos para atender las situaciones
comunes que afectan la convivencia escolar

c. Componente de Atencidn
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En este componente se desarrollan estrategias que permiten brindar asistencia inmediata
y oportuna a la poblacion estudiantil en situaciones que afectan la tranquilidad y la sana
convivencia.

Estrategias de atencion

Recepcioén e identificacion del caso y atencién especifica.

Implementacion y aplicacién de los protocolos internos.

Remision del caso que lo requiera a: Comité de Convivencia escolar, ICBF, Policia
de Infancia y Adolescencia entre otros.

Notificacién a la entidad pertinente cuando sea necesaria la activacion de los
protocolos de atencion, que para el efecto se tengan implementados por parte de
las demas entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia

Activacion de protocolos tales como linea amiga de la secretaria de salud

d. Componente de Seguimiento

Este componente involucra el analisis, seguimiento y evaluacién de la efectividad de las
estrategias implementadas dentro de la Ruta de Atencion Integral para la promocion,
prevencién y atencion de situaciones de la comunidad estudiantil.
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CAPITULO Il COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia de la Institucién es el estamento encargado de liderar las
acciones de promocién, prevencion, atencion y seguimiento en beneficio de convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar.

3.1 Conformacion

Teniendo en cuenta las orientaciones expuestas en el Decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013 que reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, el Comité Escolar de
Convivencia sera integrado, al menos, por los siguientes miembros:

El rector, quien lo preside.

Coordinacién

El docente con funcion de orientacion

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

El presidente del consejo de padres de familia

El personero estudiantil

El presidente del consejo de estudiantes

g e

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia seran elegidos anualmente, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: la eleccion del personero estudiantil, el presidente
del consejo de padres de familia y el presidente del consejo de los estudiantes, se llevara
a cabo de acuerdo con la reglamentacion del gobierno escolar; el representante de los
docentes sera definido por la asamblea de docentes, en caso de no existir un docente que
lidere proyecto de convivencia como lo contempla la norma. Los representantes, rector,
coordinadores y orientadores son designados por las funciones propias del cargo.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Instituto Técnico Juan del Corral sesionara
el segundo jueves de cada mes en un horario que se acordara en el momento de la primera
reunion, dentro del reglamento interno de funcionamiento, y de cada sesion se levantara un
acta. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar
de Convivencia Juancorralino cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los miembros integrantes del mismo.

El Comité Escolar de Convivencia podra invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, a un

miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
la informacion.

3.2 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

C. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en
la regidén y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes campos y dimensiones del plan de
estudios, que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

3.3 Funcionamiento

El Comité Escolar de Convivencia tiene los siguientes criterios para su funcionamiento:

a. Convocatorias: El rector de la institucidon convoca los integrantes via correo electrénico
con por lo menos tres dias de anticipacion. En esta convocatoria se presenta la agenda de
trabajo de la sesion.

b. Quérum decisorio: El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia
Juancorralino sera de la mitad mas uno de sus miembros; el comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente o su delegado, el cual debe ser un coordinador.

c. Actas: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debe
elaborar un acta, la cual debe contener cdmo minimos siguientes requisitos:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.
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Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma de los asistentes.

d. Garantia: El Comité Escolar de Convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581de 2012, en
el Decreto 1337 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

e. Acciones o decisiones: El comité escolar de convivencia en el ambito de sus
competencias desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencidon de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucién y la Ley.

Las acciones que adelante el Comité de Convivencia Escolar seran previstas anualmente
en un plan operativo.

f. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusaciéon: Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de convivencia del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de
2011.

g. Iniciativas: Para la generacion de iniciativas y politicas de convivencia, el comité crea
subcomisiones de trabajo que las disefien. Estas propuestas son presentadas ante todo el
comité y alli se realizan los ajustes pertinentes con el fin de poder ser aprobadas y puestas
en ejecucion.

h. Presentacién de situaciones de afectacién a la convivencia escolar: Ante el comité
de convivencia escolar se presentan en cabeza de coordinacién las situaciones de
estudiantes con dificultades en sus relaciones con otros integrantes de la comunidad y a
quienes previamente se les ha seguido el debido proceso y el conducto regular, pero que
pese a esto no han mostrado un mejoramiento. Se debe presentar informe escrito y anexar
los soportes respectivos (actas firmadas, remisiones y soportes del observador) que den
cuenta de las acciones previas que se han llevado a cabo con el estudiante.

Cuando la situacidon que se presente sea entre docentes, esta sera planteada por rectoria.
i. Anadlisis de la situacion: Los miembros del comité de convivencia analizaran el caso
verificando la falta y responsabilidad del o los estudiantes y recomendaran las estrategias
formativas o acciones correctivas consignadas en el presente manual. En relacion con
situaciones entre docentes, escuchara los puntos de vista procurando llegar a una
conciliacion y en caso de no ser posible, recomendara a rectoria otras acciones para
continuar el proceso.
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CAPITULO IV. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013
reglamentario, el Colegio Juan del Corral define los procesos y protocolos que permiten su
cumplimiento y con ello procura garantizar una convivencia armonica y solidaria.

4.1 Descripcion de la Ruta

La ruta de atencion integral es una organizacion sistémica de procesos tendientes a
identificar las situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; el desarrollo de acciones que posibiliten la promocién,
prevencion, atencion y seguimiento de éstas; y de la gestion de los protocolos especificos
para atender cada una de ellas.

El siguiente esquema representa la ruta general de atencién integral para la Convivencia
Escolar en la institucion:

IDENTIFICACION DE LAS

ACCIONES PARA

SITUACIONES QUE GARANTIZAR LOS PR::SI\:: 3 (L)?\JS;; E :SLA
AFECTAN LA —_— DERECHOS Y LA —> SITUACIONES
CONVIVENCIA ESCOLAR CONVIVENCIA ESCOLAR
—> Situaciones tipo | —»  Acciones de promocion Protocolos para la
—> atencién de
situaciones tipo |
—»  Situaciones tipo Il —»  Acciones de prevencién
Protocolos para la
—»  Situaciones tipo lll — Acciones de atencién —> atencion de
situaciones tipo Il
—»  Acciones de seguimiento
Protocolos para la
—> atencién de

situaciones tipo Il

Se visualiza en la ruta que acorde con lo contemplado en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de
2013, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, son clasificadas asi:

) Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo, los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
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) Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
- Que se presenten de manera repetida o sistematica;
- Que causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

o Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar
que puedan constituir presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

Con el fin de minimizar el riesgo de presentacién de situaciones Tipo |, Il o lll, el colegio
realiza acciones de promocion y prevencion, pero cuando lamentablemente ocurren,
implementa los protocolos reglamentarios definidos para la atencion de cada uno de ellos,
garantizando el cumplimiento del debido proceso y el conducto regular definido
institucionalmente y aplicable a cada caso.

Las acciones de promocidén son aquellas politicas institucionales que implican un proceso
formativo continuo, para fomentar la sana convivencia, la comunicacion asertiva y la mejora
del clima escolar, fortaleciendo el bienestar de toda la comunidad educativa. Estos procesos
tienen como pilares la comunicacion asertiva y de respeto por las diferencias.

Las acciones de prevencién son las que pretenden intervenir de manera oportuna los
comportamientos de los estudiantes que pueden llegar a afectar la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos propios y de los demas, y de esta
manera evitar que se normalicen conductas que pueden afectar el clima de aula y el
institucional o que se presente alguna situacién de afectacion a algun integrante de la
comunidad educativa.

Las acciones de atencion son aquellas que realiza la institucién con el fin de asistir
oportunamente a los integrantes de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

Las acciones de seguimiento son aquellas orientadas a la evaluacion de las estrategias
y acciones de promocion, prevencion y atencién desarrolladas por los actores e instancias
del Sistema Nacional de Convivencia escolar, las cuales superan a la propia institucion.

4.1.1 Herramientas Para la Promocion de la Convivencia

Con el fin de fomentar la sana convivencia y el clima escolar en la institucion, de manera
permanente, se plantean las siguientes acciones:
e Desarrollo de actividades extracurriculares que posibiliten vivenciar la convivencia.
Aqui se enmarcan las salidas pedagdgicas, los torneos intercursos e
intercolegiados, las actividades culturales, las convivencias, entre otros.
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¢ Ejecucién de eventos académicos vy reflexivos en torno a la convivencia escolar,
tales como foros, encuentro de familia, direcciones de curso, jornadas especiales
en torno a valores y principios, entre otros.

e Elaboracion de posters, videos, cartillas, revistas, u otros medios impresos o
digitales para la divulgacion de principios de convivencia escolar.

Estas acciones seran definidas anualmente en el plan operativo del Comité Escolar de
Convivencia, identificando las tematicas principales a trabajar e igualmente los
responsables y cronograma de ejecucion.

Por otra parte, desde el departamento de orientacidon escolar, se lideraran talleres y
escuelas de padres que buscan fortalecer el desarrollo socioemocional de los estudiantes
y sus familias, entendiendo que estas competencias son base fundamental para que se
actue de manera adecuada, en pro de una convivencia escolar optima.

4.1.2 Herramientas Para la Prevencion

Pretendiendo intervenir de manera oportuna las conductas de los estudiantes que pueden
afectar la convivencia escolar, se plantean las siguientes acciones:

e Caracterizacion de la poblacion escolar que permita identificar los posibles riesgos
a los que los nifos, nifias y adolescentes se ven abocados.

o Implementacién de actividades como muestras artisticas, presentacion de peliculas,
foros, murales, obras de teatro, grafitis, cuenteros, concursos y demas
manifestaciones culturales cuyo tema central sea la disminucion de la violencia y el
acoso escolar.

¢ Remision a orientacién escolar y a instituciones externas cuando la situacion de un
estudiante lo amerite.

e Desarrollo de escuelas de padres y encuentros familiares para fortalecer los lazos
familia — colegio y generar compromiso con los procesos de formacion de nifios,
nifias y adolescentes.

e Campanas de socializacién y apropiacion del manual de convivencia y de las rutas
de atencion.

e Seguimiento y actualizacién del Manual de Convivencia.

e Consolidar un grupo de estudiantes gestores de la convivencia entre quienes
conforman el Consejo Estudiantil, para potenciar actividades de sensibilizacion,
conciliacion y verificacion de compromisos, en lo concerniente a las situaciones que
se pueden manejar a partir de estos espacios.

4.2 Socializacion de las Rutas

El Manual de Convivencia debe ser conocido e interiorizado por toda la comunidad

educativa. En tal sentido, como estrategias de socializacion de este y muy particularmente

de las rutas de atencién de las situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo Il se plantean las siguientes:

¢ Campanas de divulgacion y promocion que inviten a estudiantes, docentes, padres

de familia y demas miembros de la comunidad educativa a procurar una sana
convivencia escolar.

e Direcciones de grupo que brinden orientaciones en torno al dialogo, la reflexién, a

la mediacion del conflicto y al manejo inteligente de las emociones, desde estudios
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de casos que impliquen la implementacion de las rutas de atencién de las distintas
situaciones que afectan la convivencia escolar.

e En la asignatura “herramientas para la vida” se realizara lectura del Manual de
Convivencia.

e Implementacién de talleres de estudio de casos.

e Elaboracion y publicacién de carteleras informativas en lugares visibles de la
institucion a partir de un trabajo pedagdgico que se realiza en espacios académicos
como direcciones de curso o convivencias familiares.

e Entrega del manual de convivencia a cada uno de los estudiantes para que lo lean
junto con su familia y se constituya en una herramienta de consulta permanente y
de comunicacion con la institucion.

o Implementar toda la estructura del sistema institucional de comunicacién para tener
mayor cobertura en la informacién enviada a toda la comunidad educativa.

e Conocer e Implementar las rutas de restablecimiento de derechos y acceso a la
justicia restaurativa en la atencién de casos que involucran a la comunidad
educativa.

El Comité de Convivencia escolar sera el encargado de establecer durante cada trimestre
las acciones puntuales a implementar dentro de cada estrategia, de tal forma que se logre
un empoderamiento total de las rutas de atencion de las distintas situaciones, permitiendo
garantizar la prevencion de situaciones y su atencién oportuna si lo amerita.

4.3 Identificacién de Situaciones que Afectan a la Convivencia Escolar

En el capitulo 2, numeral 2.3.3 del Manual de Convivencia se establecieron las situaciones
de afectacioén a la convivencia escolar y las faltas generadas por los estudiantes, asi como
el debido proceso y acciones pedagdgicas o correctivas posibles a implementar.

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, en el presente apartado se detallan los protocolos
a seguir, cuando un estudiante se ve inmerso en una situacién tipo I, Il o lll, en el caso de
presuncion de ser victima o agresor.

En caso que las situaciones siguientes sean ejercidas en contra de un funcionario de la
institucion (directivo, orientador, docente, administrativo), podra conllevar a que los hechos
se escale a agresion contra servidor publico y esté sujeto a las acciones legales respectivas.

4.3.1 Situaciones Tipo |, Protocolos de Atencion y Acciones de Seguimiento

El primer respondiente es quien realiza las acciones pedagogicas iniciales de atencion de
acuerdo con los protocolos, ademas de informar de manera oportuna al director de curso la
situacién de conflicto presentada para que implemente desde la catedra de herramientas
para vida y la metodologia del circulo de la palabra, acciones o estrategias de seguimiento
a nivel grupal que permitan coadyuvar las situaciones presentadas en la convivencia,
teniendo como principios la verdad y la justicia restaurativa.

Corresponden a este tipo de situaciones, los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud; asi como aquellas situaciones que
vulneran el derecho propio y el de los demas a educarse en condiciones de calidad.
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Dentro de estas situaciones se encuentran: la agresion verbal, gestual y relacional que
busca agredir con palabras, gestos, entre otros, que descalifican a algun integrante de la
comunidad educativa. Incluyen insultos, apodos ofensivos, burlas, intimidaciones y/o
amenazas, responder con actitud agresiva o con palabras soeces a los llamados de
atencion de los docentes, orientadores, directivos o los propios companeros; halar el cabello
a los compaineros, gritar al oido o colocar musica a alto volumen, escupir a los comparneros
0 a cualquier otro integrante de la comunidad, e incitar o alentar a los comparieros a pelear,
practicar juegos que implican riesgo de lesién (como por ejemplo “rejo quemado”, “la
sabana”, parkour, colgarse de los tableros, arcos o rejas, entre otros); alterar el orden las
clases con acciones como tirar papeles a los compafieros o docentes, eructar, chiflar,
golpear los muebles.

No es permitido ningun acto ofensivo, palabras hirientes, burlas, comentarios de doble
sentido, acciones que generen cualquier tipo de bullying, discriminacién y coercidén contra
estudiantes que presenten discapacidad o dificultad en el aprendizaje, igualmente, aquellos
que pertenezcan a grupos étnicos, migratorios o que tengan alguna identidad de género
en particular.

No es permitido ningun acto ofensivo, palabras hirientes, burlas, comentarios de doble
sentido, o acciones que generen cualquier tipo de bullyng contra estudiantes que tienen
una discapacidad o dificultades de aprendizaje.

En la tabla se describen los protocolos de atencion y las estrategias de seguimiento.

PROTOCOLO DE ATENCION SEGUIMIENTO
e Mantener el dialogo con los estudiantes para
) Reunir a los involucrados en la situacion de verificar si los compromisos establecidos se han

conflicto, escuchar a las partes, dejando por escrito venido cumpliendo.

en formato de version libre la narracion de los | e Verificacion de cumplimento del acto reparatorio
hechos o en el observador del estudiante asignado por parte de quien lo asigné.
dependiendo de la complejidad de la situaciéon | e Informar mediante el instrumento de remision al
ocurrida. director de curso, orientacion y/o coordinacion
° Concretar a partir del dialogo y la reflexion cuando se evidencia incumplimiento de los
algunas alternativas de solucion, dejando registro acuerdos de alguna de las partes.

y constancia de los acuerdos a los que lleguen las
partes involucradas en el observador de los
estudiantes.

° Citar a los padres y madres de familia si la
situacion lo amerita.
° Remitir a orientacion a los estudiantes

involucrados para que reciban el apoyo
socioemocional.

° Restitucion de los derechos mediante la
implementacion de alguno de los actos
reparatorios o de las acciones correctivas
establecidas en el Manual de Convivencia, de

acuerdo con los numerales 2.3.4.2.1y 2.3.4.2.2.
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4.3.2 Situaciones Tipo Il, Protocolo de Atencion y Acciones de Seguimiento

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

o Que se presenten de manera repetida o sistemética;

o Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

Entre estas situaciones se encuentran: los mensajes o publicaciones de memes, fotos o
videos a través de las redes sociales que exponen la intimidad o el buen nombre de los
nifos, nifas y adolescentes del colegio, mas cuando estas involucren a menores de 14
afnos, poblacién de especial proteccion Constitucional; la elaboracion y divulgacion de
memes, videos, stickers, entre otros, tendientes a generar burla o ridiculizacion de los
funcionarios de la institucién; las discusiones que generan golpes y/o rasgufios sin que
estas conlleven a una incapacidad de alguno de los involucrados, el abuso recurrente a
través de las ofensas verbales y fisicas (incluido estar lanzando objetos o alimentos) a algun
compafero u otro integrante de la comunidad, y la intimidacion para obligar a realizar alguna
actividad escolar de parte de los compafieros (ej. Cargar las maletas, hacer las tareas).
Cualquier otra situacién que se enmarque en el concepto descrito, y que resulte fruto del
analisis del mismo, sera considerada en el momento especifico de la atencion.

En la tabla se describe el protocolo de atencién y las estrategias de seguimiento.

PROTOCOLO DE ATENCION

° Si se presenta dafo en la salud fisica o mental,
garantizar la atencion inmediata en salud por parte del
primer respondiente y remitir los hechos a entidades
competentes a través de la linea 123.

° Adoptar medidas para proteger a los involucrados
en la situacion y evitar la revictimizacion. Se mantendra a
los estudiantes en espacios separados y se tomaran las
versiones libres en los formatos respectivos.

e Informar de manera inmediata a los padres de familia o
acudiente para que se presente en el colegio con el fin de
atender la situacion.

e Informar a orientacion escolar sobre la situacion
presentada para brindar la atencién y el acompafamiento
que corresponde, quien realizara las remisiones a que haya
lugar, si la situacién lo amerita.

e Realizar la atencién de los estudiantes involucrados en
presencia de sus padres de familia o acudientes, dejando
por escrito en acta de atencién a padres las acciones
adelantadas, los acuerdos a que haya lugar y la apertura
del proceso disciplinario si lo amerita.

e Implementacién de la ruta del debido proceso definida en
el numeral 2.3.4.1.1 del Manual de Convivencia.

SEGUIMIENTO
° Informar al director de curso,
orientacion y/o coordinacion cuando se
evidencia incumplimiento de los acuerdos
de alguna de las partes.
° Citar los a los padres de familia para
garantizar el acompafamiento en el
cumplimiento de los compromisos.
° Presentar los informes respectivos
por escrito al Comité de Convivencia.
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4.3.3 Situaciones tipo lll, Protocolos de Atencion y Acciones de Seguimiento

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que puedan constituir
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la Ley Penal Colombiana vigente.

Estan incluidos en este tipo de situaciones: las lesiones personales certificadas por la
entidad respectiva; el porte de algun tipo de arma (de fuego, fogueo, blanca,
cortopunzante); el hurto de los elementos del colegio o de algun integrante de la comunidad
educativa; la extorsion (exigir dinero a algun compafiero u otro integrante de la comunidad
educativa para no divulgar alguna informacion o para no agredirlo); la promocion de
pornografia infantil, la violencia sexual en contra de otros companeros; el sexting (actividad
consistente en enviar fotos y/o videos con contenido sexual) y amenazas contra la vida o
bienes de algun integrante de la comunidad educativa en donde se ha involucrado o no a
externos.

Se consideraran en este caso igualmente, las contravenciones (delitos) al Cadigo de Policia
establecidas en el articulo 34, que se describe a continuacion:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucion.
2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas dentro de la institucion.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a la instituciéon de conformidad con
el perimetro establecido en el articulo 83 del Cédigo de Policia.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro
circundante de conformidad con lo establecido en el articulo 84 del Codigo de Policia.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucién o al
interior del propio colegio.

Cualquiera de estas situaciones podra ser causa de proceso convivencial, aunque ocurra
en el exterior del colegio, siempre y cuando el estudiante porte el uniforme o debiera estar
en accion de proteccién por parte de sus acudientes debido a una previa situacién de
convivencia presentada.

En la tabla se describe el protocolo y las estrategias de seguimiento.

PROTOCOLO DE ATENCION

° Garantizar la atencién inmediata y efectiva en caso
de dafo al cuerpo a la salud fisica y mental de los
involucrados realizando la remisién a las entidades
competentes, dejando constancia escrita de lo actuado.

° Informar de manera inmediata a los padres de
familia y/o acudientes de las partes involucradas, dejando
registro de lo dialogado con los representantes de los
estudiantes.

° Informar a coordinacion de la situacion.

) Coordinacion orienta a los padres de familia sobre
el proceso de instauracion de las denuncias respectivas
ante las entidades judiciales, en caso de ser necesario.

SEGUIMIENTO
° Dialogar con los padres de familia
para garantizar el acompanamiento en el
cumplimiento de los compromisos, verificar
el estado de salud de los afectados y
orientarlos sobre los procesos de ubicacion
en ofra institucion si la situacion asi lo

amerito.
° Verificar en el Comité Escolar de
Convivencia cémo han asumido los

compromisos los estudiantes que se hayan
visto involucrados en los hechos, conforme
en los responsables de realizar el
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° Reporte a Policia Nacional, ICBF u otras entidades
a quienes les corresponda la atencion del caso, asi como
el sistema de alertas de la Secretaria de Educacion,
dejando constancia de lo actuado.

° Convocar al Comité de Convivencia Escolar
informando de la situacion y dejando registro de lo
actuado a partir del acta de comité, guardando reserva de
la informacion que puede atentar contra el derecho de la
intimidad y la confidencialidad de las partes involucradas

seguimiento, segun Resoluciéon Rectoral
emitida.

° Presentar la situacién en el Consejo
Directivo para garantizar el debido proceso
y el conducto regular, en caso de que asi
amerite.

° Informar al Comité Local de
Convivencia a través de la Direccion Local
de Educacion, si la situacion lo amerita.

o si el informe presentado a las autoridades competentes
asi lo amerita.

° En este tipo de situaciones, sélo se impondran las
acciones correctivas establecidas en el Manual de
Convivencia, de acuerdo con los numerales 2.3.4.2.2.

4.4 Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

En la vida escolar son diversas las situaciones que se presentan a diario y que afectan la
convivencia, la mayoria de ellas corresponden a situaciones tipo |, las cuales son atendidas
de manera oportuna por directivos, docentes u orientadores, de acuerdo con el conducto
regular en cada caso.

Sin embargo, al no ser ajenos a las dinamicas y problematicas sociales, se han identificado
algunas situaciones criticas que requieren un protocolo de atencion especial, conforme a lo
establecido por la Secretaria de Educacion del Distrito, a través del documento denominado
“Directorio de Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, Versién 5.0,
emitido en el afio 2022. *La sigla NNA en los protocolos hace referencia a NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES.

En estos protocolos se encuentra establecida la ruta de atencion de los siguientes casos:
1. Protocolo de atencién de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.
https://docs.google.com/presentation/d/1HQMxd KUmcOBMvzROy-

wO8u2c KOjMwa/edit?usp=drive_link&ouid=11108134663296157 1437 &rtpof=true&sd=tru
e

2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto
familiar.

https://docs.google.com/presentation/d/1fibidMY7 NEBQ85zBoGTD7Mup5Z6ELnQ/edit?u
sp=drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

3. Protocolo de atencion de situaciones de presunta violencia sexual.
https://docs.google.com/presentation/d/1ns0Za5vebmC5x1GIb9L YMo36ivi3OYUt/edit?usp
=drive_link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

4. Protocolo de atencién de presunta violencia contra ninas, adolescentes, jévenes y
mujeres por razones de género.

https://docs.google.com/presentation/d/1MhnGq7 CdG32xWKOEYs5RdfOvDOvNC67d/edit?
usp=drive link&ouid=11108134663296157 1437 &rtpof=true&sd=true

5. Protocolo de atencién de presunto hostigamiento, discriminacion y violencias por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.
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https://docs.google.com/presentation/d/1 UwWUdBPZ9vfRnF8gR7rOamAd3UB2ANPGB/edit
?usp=drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

6. Protocolo de atencion de presunta xenofobia.
https://docs.google.com/presentation/d/1V_GUPJVO efnptNa4WdcA4ffs6XyvQck/edit?usp
=drive_link&ouid=111081346632961571437&rtpof=true&sd=true

7. Protocolo de atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
https://docs.google.com/presentation/d/1yzY70YbOuPhdne17AY|QEzCklf7 TcbAs/edit?us
p=drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida.
https://docs.google.com/presentation/d/1quémfdréiT7kCR394INbUI24p69vuLM6/edit?usp=
drive link&ouid=1110813466329615714 37 &rtpof=true&sd=true

9. Protocolo de atencidon de nifnos, nifias y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.

10. Protocolo de atencién para atencion de situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana.
https://docs.google.com/presentation/d/1Ka8n4zcL4QnF7WKIKRYECI9Qf2wn6b-
F/edit?usp=drive link&ouid=111081346632961571437&rtpof=true&sd=true

11. Protocolo de atencién ante situaciones de presunto trabajo infantil o amenazas de
estarlo.

https://docs.google.com/presentation/d/12xE8fCPBXROkr2Mzq qyY6Cny009trHL/edit?us
p=drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

12. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema
de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA).
https://docs.google.com/presentation/d/1wTCx1QXu8vTWolpenWgpXYFSYmVQtXDA/edit
?usp=drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

13. Protocolo de prevencién del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y
adolescentes en Bogota.

https://docs.google.com/presentation/d/1-
ug3Q0idg12kGQ77XSohxxtOUEVKREI8/edit?usp=drive link&ouid=111081346632961571
437 &rtpof=true&sd=true

14. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresiéon y acoso escolar.
https://docs.google.com/presentation/d/11PlyLsR2 zniMkTCgbvEOQOIsr5C60P7R5/edit?usp=
drive link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

15. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico
— racial.

https://docs.google.com/presentation/d/19jNZ 5LY1zLORproeEOlizcLHRUQLNrb/edit?usp
=drive_link&ouid=111081346632961571437&rtpof=true&sd=true

16. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos del
Distrito Capital.
https://docs.google.com/presentation/d/1adhv1LTTkpngr4Cwen3opYZjeuHfm3T /edit?usp
=drive_link&ouid=111081346632961571437 &rtpof=true&sd=true

Para conocer el detalle de todos los protocolos anteriores, conforme al documento emitido
por la Secretaria de Educacién, puede ingresar al siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1LgKWsd101tLSAurnHF6SV7WgAiuzbWe7/view?usp=shar
e_link
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El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral dara cumplimiento a estos protocolos, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Sera responsable de activar la ruta aquel docente, orientador o directivo docente que
conozca en primera instancia el caso. Este funcionario debera elaborar acta de la atencién
realizada, con toma de las firmas respectivas (estudiantes, padres, entre otros). Igualmente,
debera recoger la version libre del o los estudiantes segun grado de escolaridad (nifios de
tercer grado en adelante).

b. Si la atencion realizada en primera instancia fue llevada a cabo por un directivo docente
o un docente, los documentos gestionados de los hechos deberan ser entregados a
orientacion escolar, en los respectivos formatos de remision, quien dara continuidad al
protocolo, realizando las citaciones y atencion de los acudientes y los estudiantes;
remisiones a las entidades correspondientes y el cargue al sistema de alertas. De todas
estas situaciones se informara a rectoria.

c. En caso de que orientacion evidencie que en la situacion atendida un estudiante es el
generador de la afectacion de la convivencia escolar, debera remitir el caso a coordinacion
para que desde alli se realice el debido proceso disciplinar.

d. Orientacion realizara el seguimiento a los estudiantes y a las acciones de las entidades
externas.

4.5 Consideraciones Especiales para la Prevencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas

La prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el Colegio Instituto Técnico Juan
del Corral tendra tres objetivos basicos a lograr:

1. Evitar que se produzca el consumo o conducta adictiva.

2. Retrasar la edad de inicio del consumo de sustancias psicoactivas, reconocidas como
legales en su uso para personas mayores de edad.

3. Evitar que el consumo de sustancias psicoactivas se convierta en un problema para la
persona y para su entorno escolar, familiar y social.

Criterios o pautas a tener en cuenta en la promocion y prevencion del consumo de SPA:

1. La familia Juancorralina debe caracterizarse por mantener un ambiente de
comunicacion, respeto y confianza.

2. Se deberan establecer lazos de afecto y convivencia positiva con familiares, grupos
de amigos, vecinos, companeros, maestros y demas personas que en su relacion
interpersonal sean un aporte al bienestar y crecimiento personal.

3. Los padres y maestros deben reconocer en sus hijos y estudiantes sus logros, sus
habilidades, capacidades personales y/o sus diferencias individuales.

4. Se debe reconocer que la mejor manera de educar en casa es con el ejemplo que
les dan los padres a sus hijos.

5. Los estudiantes deben estar siempre preparados para decir NO, a las propuestas
para consumir sustancias psicoactivas e incluso para evitar la tentacion de ganar
algun dinero convirtiéndose en vendedores de éstas, dentro o fuera de la institucion
educativa.

6. Se deben fortalecer los factores protectores en casa y en el colegio, en aspectos
tales como: el auto concepto y autoestima positiva, asertividad, el manejo saludable
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del estrés, las habilidades sociales y el manejo de emociones y los sentimientos, la
vivencia de valores, la solucion de problemas y toma de decisiones.

7. Los padres de familia, acudientes y cuidadores deben mantenerse informados sobre
las actividades que realizan sus hijos dentro y fuera de casa.

8. El adecuado uso del tiempo libre es un factor protector muy importante que se debe
fomentar en casa y en cualquier otro espacio en que se desenvuelve el estudiante.

9. Los padres de familia deben llegar a acuerdos con sus hijos e hijas, sobre el lugar,
sobre las compafiias, y sobre el tiempo que pueden permanecer fuera de casa.

10. Los padres y sus hijos deben participar en las actividades que orienta el colegio
sobre prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas.

11. Las familias deben atender las recomendaciones y/o remisiones para la atencion
externa especializada en los casos que amerita y sugiera el colegio, a través de
su servicio de orientacion.

4.6. Consideraciones Especiales Ante Casos de Afectacion en la Salud Mental de los
Estudiantes

Ante situaciones que presentan los estudiantes en relacion con su salud mental, los padres
de familia o acudientes tienen la responsabilidad de:
e Reportar al colegio de manera oportuna los diagnésticos, incapacidades y

recomendaciones dadas por los profesionales en salud.
e |niciar y dar continuidad a los tratamientos médicos y procesos terapéuticos a que
haya lugar, segun lo ordenado por los profesionales de salud.
Acudir a la institucidon cada vez que sea requerido.
Garantizar el acompafnamiento del estudiante en los espacios que sean necesarios.
Acordar y cumplir las estrategias que establezca el colegio de conformidad con el
reporte de salud, para favorecer la salud mental y la continuidad de los procesos
académicos del estudiante.
Para el colegio prima el derecho a la vida; por lo tanto, se considera fundamental que las
familias atiendan con prioridad la salud mental de los nifios, nifias o adolescentes.
En caso de incumplimiento de las familias a los tratamientos requeridos para la salud mental
de sus hijos(as), la situacién sera reportada a las entidades competentes.

4.7 Ruta de Atencién en Caso de Accidentalidad Escolar

El Accidente Escolar es una situacion fortuita que se presenta con los estudiantes al interior
o exterior del Colegio, que ocurran durante el desarrollo de actividades propias a su caracter
de estudiante. Para que la situacion considerada como accidente escolar debe ocurrir
unicamente en el calendario, horario escolar y jornadas curriculares y extracurriculares.
Igualmente todas aquellas actividades desarrolladas bajo la direccién y responsabilidad de
la Secretaria de Educacion.

84



CaREGIO ETITUTG,

ke

£

v g

COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

““La formacién humana, cientifica y tecnoldgica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA

4.6.1 Protocolo para el Manejo de la Accidentalidad Escolar

Si el accidente ocurre al interior del colegio o al exterior en actividad pedagdgica a cargo de
la institucion, el directivo o docente que preste la atencién como primer respondiente por
observar o conocer de manera inicial el accidente, llevara a cabo el siguiente protocolo:

1.
2.

3.

Clasificar y evaluar el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

Si él o la estudiante no requiere atencién en salud urgente, ejecutar el procedimiento
de primeros auxilios en atencion basica.

Si el accidente requiere atencién urgente en salud, hay que prestar los primeros
auxilios y activar de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico indicara
lo que se debe de hacer e impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a
seguir. Ademas, confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio
para movilizar y transportar al o el estudiante al centro de salud mas cercano.
Comunicarse con la madre, el padre de familia, acudiente para que se presente en
el lugar del accidente. Es importante que tome registro de los datos de quién recibio
la llamada y la hora de realizacidon. Si el accidente se cataloga como “leve” debera
saltar al paso 7.

Solicitar a la madre, el padre de familia, o acudiente la informacién sobre régimen
de salud de afiliacion de la o el estudiante. Explicarle que, de acuerdo con la
urgencia presentada y la condicién de aseguramiento en salud, el o la estudiante se
debe trasladar a un hospital o centro de salud (Institucion Prestadora de Salud-IPS)
publica o privada, para garantizarle la atencion en salud y su atencién
complementaria al Sistema de Seguridad Social en Salud al que se encuentre
afiliado o afiliada.

Si la madre o el padre de familia o acudiente no responde, seguir las instrucciones
de la Linea 123. A partir de la instruccion de la Linea 123 dirigir al o la estudiante al
Centro de Salud mas cercano. Recordar que él o la estudiante debe recibir atencion
en cualquier centro de atencion de la red hospitalaria del distrito sin necesidad de
autorizacién de la Secretaria de Educacién o la Secretaria de Salud ( de acuerdo
con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015).Si el padre, la madre de familia
o acudiente decide llevar al o la estudiante a un hospital o IPS privada a la que se
encuentre afiliado o afiliada para la atencion de la urgencia, debera realizar el tramite
correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que se
generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia.
Posteriormente, la persona en mencion debera realizar el tramite de reembolso de
gastos médicos, quirdrgicos y hospitalarios ante accidentes escolares.

Diligenciar el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja
constancia que el padre, madre de familia o acudiente tuvo la informacioén clara de
las indicaciones que debera seguir para aplicar el ‘Procedimiento para la atencién
de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y hospitalarios’
derivados de la atencién en salud del accidente escolar.

Entregar en coordinacion y orientacion escolar la copia del formato e notificacion del
accidente, para que orientacion, como designado de rectoria, registre de manera
inmediata todos los casos en el Sistema de Informaciéon de Alertas médulo
Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del
o la estudiante al padre, madre de familia o acudiente, asi como centro de atencién
en salud.

85



o <

&
5 H
E £ v

e

=y COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

" “La formacién humana, cientifica y tecnolégica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA

4.6.2 Pdliza de Accidentalidad Escolar

Para la atencién de la accidentalidad escolar, la Secretaria de Educacion del Distrito, cuenta
con una polizade Accidentes Personales No. 994000000015 ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA que tiene por objeto amparar a los alumnos a cargo de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO durante la vigencia del seguro, contra los
riesgos estipulados en las condiciones contenidas en la pdliza y que se originen como
consecuencia de accidente ocurrido en el desarrollo y/o durante las actividades propias a
su caracter de estudiante, incluidos los eventos de la naturaleza.

Si como consecuencia de un accidente, el estudiante fue atendido en un hospital o centro
de salud (Institucion Prestadora de Salud IPS) publica o privada para garantizarle la
atencion en salud, segun el Sistema de Seguridad Social en Salud al que este afiliado, y
por ello se generaron pagos de cuotas moderadoras o copagos, el valor cancelado por
estos conceptos podra ser reembolsado por la

ASEGURADORA SOLIDARIA, previa radicacion de los soportes que se relacionan a
continuacion:

1. Copia del documento de identidad del estudiante y del padre o madre y/o acudiente
reclamante.

2. Copia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del estudiante.

3. Copia de las facturas y/o soportes de pago debidamente cancelados de los gastos
meédicos

incurridos (los cuales deben cumplir con las exigencias minimas establecidas por la DIAN).
4. Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacién de accidentes emitido por la
Institucion Educativa.

5. Copia de la certificaciéon bancaria. En caso de no contar con cuenta bancaria el
reclamante debera enviar formato de autorizacién a la aseguradora, para consignar a un
tercero que cuente con certificacién bancaria.

6. Copia de la epicrisis y/o Historia Clinica del accidente, junto con el formato de
consentimiento informado debidamente diligenciado de Historia Clinica.

7. Diligenciamiento del formato de solicitud de reclamacién de la Aseguradora Solidaria y
conocimiento de cliente (en este caso, acercarse a la institucion para que se le entregue el
respectivo formato)

La documentacion referida debera ser radicada de forma completa a la Secretaria de
Educacion del Distrito, al correo electrénico contactenos@educacionbogota.edu.co o
mediante SIGA - FUT (en lo cual lo apoya el colegio) al siguiente link
http://fut.redp.edu.co/FUTweb/#/fut/999/Contactenos para iniciar el tramite ante Ila
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, a través del Corredor de Seguros de la
Entidad.

Paragrafo: Si el estudiante no esta afiliado al sistema de seguridad social, pongase en
contacto con la ASEGURADORA SOLIDARIA marcando el #789 opcién 1 desde cualquier
operador de celular o a la linea teleféonica 018000122303 e informe sobre la ocurrencia del
accidente y solicite las indicaciones sobre la institucion médica que prestara los servicios al
estudiante, siempre haga referencia a que el estudiante accidentado es beneficiario de la
poliza de Accidentes Personales No. 994000000015 contratada por la Secretaria de
Educacion del Distrito
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La siguiente es la sintesis ruta de atencion de los accidentes escolares:

Accidente escolar

indentificacion, clasificacion y evaluacién del todo de accidente

l

Atencién por parte del adulto

educativa que presencie el accidente

integrante de la comunidad

Si

Comunicacién con la linea 123

Requiere atencion
médica prioritaria

No

Brindar atencin basica

Informar y convocar a los padres
de familia y/o acudientes

1

Diligenciamiento de los

documentos respectivos

l

Entregar 0 NNA a sus padres de familia y/0
acudiente para su atencién medica

1

Reportar a orientacion escolar para realizar la
respectiva activacion del sistema de alertas

Acciones de comunicacidn y segu

imiento del accidente escolar

&
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CAPITULO V. SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Debido a la necesidad e importancia de mantener debidamente informados a todos los
integrantes de la comunidad educativa, con respecto a la formulacion y desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), que garantice su conocimiento y participacién activa
en los procesos, segun el estamento al que se pertenezca (directivo, docente,
administrativo, personal de apoyo-servicios generales y vigilancia, familias, estudiantes,
comunidad), el colegio cuenta con un sistema de informacion y comunicaciéon que se
orienta bajo los siguientes parametros:

1.

2

La comunicacion es esencial para: consolidar, transmitir y compartir los valores
institucionales, cumplir la mision y alcanzar la vision plasmada en el PEI.

Los principios y objetivos de la informacion que se comunica deben ser: que el
mensaje llegue y sea comprendido correctamente por el destinatario para obtener
la respuesta indicada, sobre la base de la confianza que despierte en los
destinatarios, como consecuencia de su claridad, de su objetividad, de la
oportunidad y la veracidad de su contenido.

La funcién basica de la comunicacion sera la de propiciar que todos los integrantes
del colegio reciban informacién completa, confiable y oportuna sobre el entorno,
sobre la institucion y sobre el trabajo, que propicie la identificacion de las personas
con la institucion, y, por tanto, el orgullo y sentido de pertenencia.

Todo comunicado tendra el caracter de general o especifico, segun la necesidad de
informar a determinada persona, a un area, a un estamento en particular, o a toda
la comunidad.

Los comunicados tendran una finalidad diferente, y en el caso de los escritos,
estaran direccionados siguiendo la linea de autoridad en cabeza de la rectoria,
desde donde se dirigiran y/o autorizaran.

Se deben seguir las normas de expresion escrita, con respecto a la ortografia,
sintaxis y puntuacion, asi como la estructura y contenido de los escritos.

La comunicacion estara orientada desde lo institucional (mensajes que fluyen de
manera formal; en linea de autoridad y responsabilidad, contiene normatividad,
filosofia institucional, planeacion...) Para el trabajo (mensajes con el intercambio
significativo: acciones, tareas, procesos, procedimientos e instrucciones). Para las
relaciones humanas (mensajes informales, temas de conversacién, actividades de
integracion que expresan solidaridad y el interés humano). De innovaciones
(mensajes que promueven, articulan y recuperan la creatividad con nuevas
posibilidades para la institucion). La comunicaciéon externa (los mensajes de la
institucion con su entorno).

Para transmitir los mensajes y comunicados, se deben elegir los medios o canales
mas adecuados de los que dispone la instituciéon, tales como: Las reuniones
presenciales o virtuales, las redes sociales, los correos electrénicos, los
comunicados escritos, la pagina WEB, la emisora escolar, las llamadas telefénicas.
Asi como el canal mas poderoso que es el contacto personal o el cara a cara, pero
siempre con asertividad y respeto.
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En el siguiente esquema se resume el proceso de la comunicacion del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral:

B L B B S CA e D B
presenciales o vinuales elecronicos || escritos ‘escolar
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CAPITULO VI. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral I.E.D con el objeto de formar integralmente a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, determina los criterios sobre los cuales regula
algunos de los procesos que contribuyen al logro de tal finalidad. Hacer publico estos
procesos y apropiarse de ellos garantiza que todos los integrantes de la comunidad
accedan en igualdad de condiciones y se optimicen los recursos, equipos y escenarios con
los que cuenta el colegio.

6.1 Ingreso a la Institucién Educativa

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral posibilita el ingreso de los estudiantes siguiendo
los parametros y procedimientos normativos y administrativos establecidos por la resolucion
anual de gestién de la cobertura, emitida por la Secretaria de Educacion, tanto para
estudiantes nuevos como antiguos.

Se considera como proceso de admisién el acto mediante el cual un estudiante y sus
acudientes solicitan el ingreso al colegio y tiene en cuenta el siguiente procedimiento:

1. Inscribirse dentro del sistema educativo de la Secretaria de Educacion de Bogota. Esta
inscripcion se realiza directamente ante la Secretaria de Educacion, a través de su pagina
web www.educacionbogota.edu.co o solicitando cita via pagina web en la Direccion Local
de Educacion de Engativa.

2. Presentar ante el colegio, de manera oportuna, con la informacién completa y la
documentacién requerida, cada uno de los documentos segun los pasos que se describen
a continuacion:

e Diligenciar el formulario de matricula segun enlace que se les asigne para el
proceso. Para poder ingresar la informacion, es necesario digitar inicialmente el
numero de documento de identidad del estudiante. Una vez complete toda la
informacion solicitada, de clic en el botdn generar hoja de matricula, descarguela e
imprimala. Proceda a firmarla como padre, madre o acudiente, e igualmente que la
firme el estudiante.

e En el mismo enlace anterior, dar clic en el botdn generar el observador del
estudiante. Descargarlo e imprimirlo.

e Completar los siguientes documentos para entregar a la institucion:

o Fotocopia legible del documento de identidad del estudiante: Registro civil si
es para grado transicién o estudiante menor de 7 anos y tarjeta de identidad
para mayores de 7 afios. Para mayores de 18 afios, la copia de la cédula de
ciudadania. En el caso de poblacion extranjera, visa o PEP, y si es mayor de
edad, cédula de extranjeria PPT (permiso de proteccién temporal).

o Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad de padre, madre o
de terceros con custodia.

o Fotocopia del Carné de Vacunas para grados transicién a quinto de primaria
y/o reporte del PAIl (Programa Ampliado de Inmunizacion)

o Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud Vigente

o Originales de los certificados de escolaridad de los grados anteriores al
solicitado. Para el caso de la poblacion extranjera, estos certificados deben
estar apostillados.

o Boletin final del afio anterior para estudiantes que soliciten cupo de primero
a décimo.
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3. Diligenciar completamente la informacion solicitada para la encuesta SIMPADE.

4. Comprar dos sobres de vinilo transparente tamafio oficio y guardar en el debido
orden, la hoja de matricula, del observador descritos en el punto 1 y todos los documentos
descritos en el punto 2.

5. Presentarse a la institucion los dias de atencion, con toda los documentos solicitados y
guardados en el sobre, para formalizar la matricula

Paragrafo: Para el caso de grado décimo y undécimo el colegio no realizara oferta de
cupos, teniendo en cuenta que, por su caracter técnico, los estudiantes desde grado sexto
han rotado por las distintas especiales. Se hace la salvedad, que para aquellos estudiantes
que provengan de otra institucion técnica con las mismas especialidades del colegio, se
puede considerar el cupo, siempre y cuando no sea para repetir el grado. Por otra parte, no
es posible matricular en el SENA estudiantes extranjeros que no tengan legalizada su
situacion migratoria en Colombia. Igualmente, se reitera la necesidad de apostillar los
certificados escolares para garantizar la matricula.

Una vez los padres o acudientes del estudiante entregan la documentacion requerida de
manera completa y organizada, se entiende que el estudiante ha sido matriculado. De esta
manera, el nino, nifa o adolescente adquiere la calidad de estudiante del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral |.E.D.

Consolidada la matricula, tanto el estudiante como el padre, madre de familia y/o acudiente,
ACEPTAN LAS NORMAS DE LA INSTITUCION Y SE COMPROMETEN A CUMPLIRLAS
EN SU TOTALIDAD. La matricula debe renovarse cada afo lectivo dentro del calendario
establecido por la SED y el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral, lo cual sera informado
con antelacién a través de circular publicada en la pagina web del colegio, de tal manera
que los padres o acudientes del estudiante asistan para la firma respectiva y la actualizacion
de los datos.

6.2 Jornada Escolar

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral I.E.D, que es de jornada unica, establece la
jornada escolar dando cumplimiento a las intensidades horarias minimas semanales y
anuales de actividades pedagodgicas relacionadas con las areas obligatorias y
fundamentales, y con las asignaturas optativas, agrupadas en los campos de formacién y
dimensiones, conforme a lo previsto en el componente curricular del PEI. Asi, se establecen
los siguientes tiempos de jornada escolar:

PREESCOLAR A SEXTO A DECIMO ONCE
QUINTO DE NOVENO
PRIMARIA
HORA DE 6:30a.m 6:30a.m 6:30a.m 6:30a.m
INGRESO
HORA DE SALID, 1:20p.m 2:15p.m Lunes, martes, miércoles y Lunes, miércoles, jueves y
viernes: 3:15p.m viernes: 3:15p.m
Jueves: 1:00p.m si no hay Martes: 1:00p.m si no hay
SENA. SENA.
5:15p.m cuando haya SENA | 5:15p.m cuando haya
SENA
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Paragrafo: Para el cumplimiento de la jornada escolar, se debe prever desde las familias
un tiempo previo de diez minutos del inicio del horario, para facilitar el ingreso en
condiciones ordenadas y seguras de los estudiantes de secundaria y media a la institucion.

6.2.1 Manejo de los Retardos al Ingreso al Colegio

El cumplimiento con los horarios es parte de los aprendizajes fundamentales que deben
adquirir los estudiantes en su trayectoria de formacion en el colegio. Sin embargo,
comprendiendo que en ocasiones se pueden presentar eventualidades, el procedimiento
para ingreso posterior a la hora de inicio de la jornada escolar sera el siguiente:

a. Si el estudiante llega en un tiempo comprendido entre el inicio de la jornada y el inicio de
la segunda hora de clase, ingresara con normalidad al aula y se reporta con el docente
respectivo, quien realizara el correspondiente reporte del retardo en el formato institucional
entregado por coordinacion y el registro en su propia planilla.

b. Si el estudiante completa tres retardos a la misma clase, el docente procedera a realizar
la citacion del acudiente, dejando registro en el observador del estudiante, con los
compromisos asumidos por él y su familia.

c. Si realizada la atencién al acudiente, el estudiante completa nuevamente tres retardos a
la clase, se le asignara una calificacién de 2.0 como parte de las notas de heteroevaluacion.
b. Si el estudiante llega a la instituciéon posterior a la primera hora de clase, para poder
ingresar al colegio, debera presentarse con su acudiente y dirigirse a coordinacion a
justificar el motivo de su retraso. El registro de esta novedad la realizara coordinacion en
el formato respectivo. En todo caso, ningun retardo, salvo soporte de estar en cita médica,
recibira justificacion de parte de coordinacién, por lo que el estudiante no podra presentar
actividades de clase que se hayan desarrollado durante su ausencia.

c. Coordinacion llevara un registro sistematico de los retardos de los estudiantes conforme
el reporte realizado por los docentes. De este reporte, aquellos estudiantes que completen
seis retardos en el trimestre seran citados junto con sus padres a una actividad de
fortalecimiento de responsabilidades y compromisos, que sera liderada por los orientadores
escolares.

d. Si el estudiante es reincidente en retardos al colegio a lo largo del afo, rectoria emitira la
Resolucion Rectoral respectiva de compromiso de permanencia condicionada para el
siguiente afio escolar.

6.2.2 Justificacion de Inasistencias

Cuando un estudiante de manera justificada no puede asistir a la institucion y con el fin de
poder gestionar la presentacion de tareas, trabajos y evaluaciones ante los docentes, se
requiere presentar soporte escrito, debidamente firmado por el padre de familia o acudiente
manifestando la justificacion de la inasistencia.

Dicha excusa se presentara en coordinacion en original y copia, por parte del padre de
familia o directamente por el estudiante, para efectos de archivo y registro de movilidad
escolar; el estudiante conservara el original con el recibido de coordinacion y se encargara
de presentar este soporte a los maestros con quienes tenia clase el dia de la inasistencia.
Para efectos de justificar la falla unicamente se aceptaran incapacidades médicas,
situaciones de calamidad domeéstica o fuerza mayor debidamente soportada por la entidad
correspondiente o certificaciones de participacion en eventos deportivos y culturales. De no
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ser posible la presentacion de estos documentos la falla se registrara como injustificada y
el estudiante perdera el derecho a presentar trabajos, tareas y evaluaciones pendientes.

6.3 Pérdida de la Calidad de Estudiante del Colegio Instituto Técnico Juan del Corral
I.E.D.

La calidad de estudiante se pierde cuando:

1. No se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de la misma dentro de los
plazos establecidos por la SED y por la institucién.

2. Se compruebe falsedad en los documentos entregados para la matricula.

3. Haya retiro del Sistema de Matriculas debidamente legalizado por el padre, madre
y/o acudiente que haya firmado la hoja de matricula en la secretaria académica del
colegio.

4. Sea cancelado el cupo por parte de la rectoria del colegio, siguiendo el debido
proceso, debido a afectaciones causadas por el estudiante a la convivencia escolar,
conforme lo descrito en el capitulo Il del presente manual.

5. Se repruebe en la institucion el mismo grado por segunda vez de manera
consecutiva.

6. Se deje de asistir de manera injustificada al colegio durante todo un trimestre
académico y el padre, madre o acudiente no haya reportado ninguna novedad frente
a la asistencia del estudiante. Los cortes para estos retiros seran las auditorias
internas realizadas por el colegio o las oficiales establecidas por la Secretaria de
Educacion.

Es de aclarar que, una vez perdida la calidad de estudiante, los padres, madres o
acudientes NO podran solicitar el reintegro a la instituciéon en un periodo minimo del afno
calendario siguiente.

6.4 Procedimiento de Retiro de la Institucion

Cuando un padre, madre o acudiente decide retirar al estudiante de la institucion, debe
seguir el siguiente procedimiento:

a. Acercarse a la secretaria académica de la institucion segun los horarios
establecidos y solicitar el formato oficial de retiro.

b. Diligenciar de manera completa la informacion del formato de retiro y regresarla a la
secretaria académica junto con una copia del documento de identidad del padre,
madre o acudiente que formaliza el retiro.

c. La secretaria académica procedera a realizar el retiro de SIMAT y entregara la
documentacién adjuntada en el proceso de matricula.

Por otra parte, es necesario considerar que el colegio realizara el retiro de estudiantes por
acta de depuracion institucional, conforme a lo considerado en el punto 6 del numeral 6.3.

93



COLEGIO IHSTITUTE

|~

31 TVEN0S YA NYnr_ |

e

COLEGIO ITD JUAN DEL CORRAL IED

“La formacion humana, cientifica y tecnoldgica para el desarrollo del ciudadano en el Siglo XXI”

MANUAL DE CONVIVENCIA
6.5 Reglas de Uso del Bibliobanco y la Biblioteca

6.5.1 Servicios Generales en las Bibliotecas Escolares

El colegio cuenta con dos bibliotecas, una ubicada en la sede A y otra biblioteca infantil
ubicada en la sede B, en las cuales reposan los libros y el material pedagdgico; asi como
los demas recursos de los cuales dispone la institucion para el desarrollo de las actividades
pedagogicas y uso de la comunidad educativa.

Pueden ser usuarios de las bibliotecas los estudiantes, los padres, madres de familia o
acudientes, los profesores, los empleados y los exalumnos del colegio.

Los servicios que prestan las bibliotecas son:

a. Préstamo y circulacion de la colecciéon general e infantil: es el grupo de libros de
apoyo a los programas académicos de la institucién. El cupo maximo permitido para
préstamos es de dos (2) libros por usuario.

b. Circulacién de la coleccién de referencia: es la coleccién de apoyo al usuario, en la
que puede consultar enciclopedias, revistas, videos, mapas, diccionarios especializados y
otras fuentes secundarias. El préstamo de este material se realiza sélo para consulta en las
instalaciones de las bibliotecas y para trabajos en clase.

c. Recursos audiovisuales: es una coleccién que sirve de soporte basico a los programas
académicos y estan solo disponibles en la sede B. El préstamo de este material se realiza
sélo a docentes, durante la jornada académica. Los videos y DVD de esta coleccién pueden
salir del colegio con previa autorizacién del rector del colegio al docente que lo solicite.

d. Espacio de reunién: teniendo en cuenta la capacidad de los espacios de las bibliotecas,
en ocasiones, se utilizaran para adelantar reuniones y/o actividades pedagdgicas con
docentes, estudiantes y familias. Para tal fin, quien requiera el espacio, debera solicitarlo
con por lo menos tres (3) dias de antelacién a la funcionaria responsable de la biblioteca,
indicando los apoyos audiovisuales o técnicos que requiere.

6.5.2 Normas Generales de Uso de las Bibliotecas Escolares y sus Recursos
Los usuarios de las bibliotecas deben cumplir las siguientes normas:

Abstenerse de hablar en voz alta y de consumir alimentos y bebidas.

Respetar y cuidar los libros, objetos y materiales que hay en ellas.

Dejar las maletas en el lugar establecido para estas.

Para el caso de estudiantes que dentro su jornada escolar y en horas de clase

requieran el servicio de la biblioteca, deben presentarse con autorizacion de

coordinacion.

5. Los estudiantes deben ingresar a la biblioteca con el uniforme completo, sin maletas
y/o aparatos electrénicos que puedan interrumpir la consulta propia o de otros
usuarios.

6. Solicitar la informacion requerida en orden, con cortesia y respeto.

o=
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7. Para la consulta de obras u otros libros es importante ingresar con las manos
limpias, evitando asi el deterioro del material.

8. El préstamo de cualquier libro o material de las bibliotecas se realiza unicamente
con la presentacion del carné del estudiante activo en la institucion y la cédula de
ciudadania o PPT del acudiente o padres de familia. Para el caso de los docentes,
no es necesario documento.

9. El préstamo de un libro sera por un lapso de tres (3) dias calendario como maximo
y puede ser renovado hasta por una vez consecutiva, siempre y cuando no exista
una solicitud de otro usuario, y el libro, o libros se encuentren en perfecto estado.
El usuario debe acercarse con el material a la biblioteca y alli, solicitar y diligenciar
la renovacion.

10. Los equipos de computo que se encuentran dentro de la biblioteca de la sede A se
prestan en las horas de descanso a los estudiantes siempre y cuando hagan un uso
responsable de los mismos. Por ningin motivo se permite su uso para jugar o
acceder a redes sociales.

11. El mobiliario y todo lo que se utilice en las bibliotecas debe quedar ordenado al final
de cada actividad o asistencia de cualquier integrante de la comunidad educativa.

12. En caso de que el usuario pierda un libro(s) que le haya sido prestado por las
bibliotecas, debe reponerlo en un plazo no mayor a un (1) mes. Si el titulo no se
encuentra en el mercado, debe informar a la persona a cargo de la biblioteca para
que le sea asignado otro titulo de reposicién. Si trascurrido el mes la persona no
realiza la debida reposicién del material se emitira concepto de NO ESTAR A PAZ
Y SALVO CON LA INSTITUCION, dicho concepto no cambiara, hasta que se
realice la debida renovacion del material requerido, perdera el derecho de admision
al lugar y el uso de los materiales de los cuales disponen las bibliotecas del colegio.

Todo usuario debe comprometerse a dar cumplimiento a las normas establecidas, para el
buen uso y funcionamiento del servicio, y apoyo a los objetivos de la institucion. En la
medida que el usuario haga buen uso del servicio, este se prestara con agilidad y eficiencia
a la comunidad. Sin embargo, cuando no se cumpla con las normas:

a. Se suspendera el servicio de la biblioteca a quien mutile, raye o rompa un libro,
revista o documento o falte al debido respeto a las personas de la Biblioteca.

b. El usuario que presente mal comportamiento al interior de las bibliotecas sera
retirado de la misma y sera puesto en conocimiento de coordinacion en caso de ser
un estudiante o de rectoria para cualquier otro usuario. En caso de que el
comportamiento sea reiterativo, se suspendera el acceso a la biblioteca por el
tiempo que defina rectoria.

Finalmente, es importante tener presente que la biblioteca no es un aula de clases, ni el
lugar para castigar a nadie. La biblioteca es por excelencia el centro de acceso auténomo
a la informacion y al conocimiento de calidad. Por lo tanto, es compromiso de todos darle
un buen uso al espacio y sus recursos.

El horario de servicio de las bibliotecas escolares sera de 6:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00
p.m. a 3:00 p.m.
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6.6 Aprovisionamiento de Materiales y Otros Servicios

Como apoyo a la funcion pedagdgica y administrativa de la institucion el colegio cuenta con
una serie de equipos, materiales didacticos, escenarios y servicios que optimizan la labor y
favorecen las actividades y proyectos que se desarrollan con los estudiantes; asi como la
comunicacion con los padres de familia y en general con la comunidad educativa.

6.6.1 Aprovisionamiento de Materiales

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral |.E.D durante cada afio escolar adquiere los
elementos y materiales didacticos basicos para el trabajo pedagdgico con los estudiantes,
conforme a los proyectos y actividades presentadas por los docentes ante el Consegjo
Directivo, o aquellos que rectoria y el auxiliar de almacén relacionan como insumos
fundamentales de trabajo con base en el historial del colegio, los cuales se relacionaran en
el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Los elementos basicos requeridos por los docentes, directivos, orientadores vy
administrativos para su trabajo se proveen a través de kit institucional al inicio del afo
escolar y a lo largo del ano en la medida del agotamiento de los mismos.

El acceso de equipos especiales como bafles, videobeam, computadores, tablets, entre
otros, que son de caracter devolutivo, se solicitan en la dependencia de almacén y estan
sujetos a la disponibilidad y a la verificacion de las condiciones de entrega en el momento
de retornarlos al almacén, a la funcionaria de biblioteca o al docente/directivo/orientador
responsable del inventario del elemento. El respectivo directivo o docente que solicite los
elementos en préstamo se hace responsable del inventario y debe adelantar la custodia del
mismo. Si estos elementos requieren ser trasladados fuera de la institucién, se hace
necesario tener carta de autorizacion firmada por rectoria.

6.6.2 Uso del Polideportivo

En el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral |.E.D, el polideportivo es un sitio para el
servicio de toda la comunidad educativa, por lo tanto, su cuidado y mantenimiento es
responsabilidad de todos, por lo que es necesario acogerse a las condiciones para su
préstamo y uso.

Se prioriza el uso del polideportivo para la practica de actividades del area de educacion
fisica, sin que esto implique que, por necesidades del servicio, dejen de llevarse a cabo
actividades de tipo pedagodgico, deportivo y/o cultural que son para el beneficio de la
comunidad educativa.

A continuacién, se establece el reglamento de uso:

1. Solicitudes de uso interno para procesos distintos a las practicas del area de
Educacion Fisica: Reservar el polideportivo con por lo menos 8 dias habiles de
anticipacion con el funcionario almacenista del colegio, quien lo registrara en la
planilla respectiva y hara la entrega efectiva de los elementos requeridos para la
actividad.

2. Solicitudes de uso externo: Para estos casos se requiere,
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a. Hacer la solicitud por escrito a rectoria con por lo menos 15 dias de anticipacion,
especificando la actividad a realizar, la duracion del evento y los responsables del
préstamo.

b. Rectoria otorga por escrito la aceptacion o negacién de la solicitud.

c. Cancelar los costos de uso del espacio (si llegase a aplicar), conforme a las
disposiciones emitidas en esta materia por parte del Consejo Directivo de la
institucion.

d. Autorizado el préstamo, rectoria coordina con el funcionario almacenista la entrega
oficial del polideportivo al solicitante y los recursos que para la actividad sean
requeridos.

Independientemente de si el polideportivo sera utilizado por la comunidad interna del
colegio o por un usuario externo, es importante cumplir con las siguientes disposiciones:

o El uso del polideportivo esta restringido exclusivamente a la realizacion de
actividades académico-culturales (conferencias, congresos, simposios, grados, mesas
redondas, presentaciones de danza, teatro o en general actividad de tipo artistico.)

) La persona responsable del préstamo debera permanecer durante toda la actividad
en el escenario. Por ningun motivo los asistentes estaran solos.
o Los responsables de las actividades deben mantener el polideportivo en perfecto

estado de orden, aseo y disciplina, propios de un espacio colectivo de actividades. Sera
entregado en 6ptimas condiciones y de la misma manera debe ser entregado al almacenista
o en su defecto, por horario, al funcionario designado por rectoria.

. No esta permitido realizar ningun cambio sin autorizacién, al mobiliario, telones y
equipos del polideportivo por parte de los responsables de las actividades.
o Esta prohibido el uso de velas, antorchas, fuegos artificiales y liquidos en general

en el recinto; igualmente el empleo de elementos de metal para el acondicionamiento del
escenario, asi como realizar cualquier tipo de perforacion en paredes, techo y pisos.

) El uso de implementos de decoracién, acondicionamiento y equipos técnicos
adicionales, requeridos y proporcionados por los responsables de las actividades debera
ser coordinado y aprobado previamente por el almacenista y/o rectoria. No se permite pegar
clavos o cintas adhesivas que deterioren las paredes y las cortinas.

o Los implementos cuyo uso sea aprobado, deberan ser ingresados al auditorio un dia
antes o el mismo dia del desarrollo de la actividad programada y ser retirados
inmediatamente después de concluida la actividad.

) Esta terminantemente prohibido el ingreso de todo tipo de bebidas y alimentos al
polideportivo, sin expresa autorizacion de rectoria.

) Si se evidencia mal uso del polideportivo por parte de alguna persona, ésta tendra
limitacién en el acceso y préstamo para proximos eventos.

o En caso de generarse algun dafio en el polideportivo por la ejecucion de las
actividades que motivaron su préstamo, los responsables deben asumir los costos que
implique la reparacién de los dafios.

o La institucidon se reserva el derecho de cancelar un evento cuando por causas de
fuerza mayor el polideportivo sea requerido para algun evento institucional.
o Se debe informar inmediatamente a la persona responsable del auditorio en el

Colegio Instituto Técnico Juan del Corral de cualquier situacion anémala o irregular que se
presente antes, durante o después de su uso.
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o El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral no asume responsabilidad por los
objetos o instrumentos que sean dejados al interior del auditorio posterior a la actividad para
la cual se hizo el préstamo del espacio.

6.6.3 Servicio de Fotocopiado y Multicopiado

Como parte fundamental del apoyo a los procesos académicos, convivenciales y
administrativos, el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral |.E.D cuenta con el servicio de
fotocopiado para los directivos, docentes, orientadores y administrativos de la institucion. El
material que se fotocopia o multicopia es para beneficio de los estudiantes, pero no se
atienden solicitudes directas de nifos, nifas y adolescentes.

El acceso al servicio de fotocopiado o multicopiado se realiza a través de las funcionarias
administrativas de las bibliotecas escolares y tiene en cuenta los siguientes aspectos:

e Se prestara el servicio de fotocopiado o multicopiado unicamente del material
necesario para cumplir con las funciones de la institucién, en ningln caso para uso
personal.

e Toda reproduccién debera ser solicitada mediante el formato correspondiente y
debera venir con autorizacién para reproducciones firmada por la rectoria y/o la
coordinacion.

e Con el fin de ahorrar recursos y contribuir al cuidado del medio ambiente, los
materiales a fotocopiar deberan ser ajustados de tal forma que puedan fotocopiarse
o multicopiarse por las dos caras de una hoja o varias actividades o comunicados en
una sola hoja. En el mismo sentido, el material que fotocopien los docentes para el
trabajo con los estudiantes debe pensarse desde el trabajo colaborativo
principalmente.

e No se fotocopian libros, exclusivamente se reproduce material editado por el
funcionario o docente que lo solicita y debe llevar el encabezado y escudo
correspondiente al Colegio Instituto Técnico Juan del Corral I.E.D.

o La solicitud de fotocopias debe realizarse con un tiempo minimo de tres dias
habiles de anticipaciéon para tener el tiempo suficiente para realizar el proceso por
parte de la funcionaria respectiva. Cuando sean excesivos los documentos a
fotocopiar, se priorizan las reproducciones de caracter institucional, es decir las que
se generan desde rectoria o coordinacion. Cuando se trate de examenes trimestrales,
estos deben ser entregados con dos semanas de antelacion, para garantizar el
fotocopiado oportuno de estos documentos.

o Eltiempo maximo de entrega de las fotocopias de trabajo regular, siempre y cuando
no se presenten fallas de los equipos, es de tres dias a partir del momento en que
se genera la autorizacion.

e Todo material para reproduccién debe llevarse directamente a las bibliotecas
escolares y recogerse en el mismo sitio.

6.7 Servicios Conexos

6.7.1 Atencion al Publico en las Distintas Dependencias

Con el fin de garantizar la atencién al publico en general, el Colegio Instituto Técnico Juan
del Corral establece los horarios de cada una de las dependencias.
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Los integrantes de la comunidad educativa y demas personas externas que requieran
informacion o realizar algun proceso en la institucion son atendidas de manera oportuna,
organizada, respetuosa y privada (cuando la situacién asi lo amerite). De igual manera, las
personas que requieran atencion de parte del Colegio Instituto Técnico Juan del Corral
I.LE.D. deben comprometerse a tratar con respeto a los funcionarios de la institucion y
cumplir los horarios establecidos.

A continuacion, se presentan los horarios dispuestos para la atencidén en cada una de las
dependencias:

DEPENDENCIA DIiAS DE ATENCION HORARIO
Rectoria Solicitando Cita a través del correo electrénico del
colegio
intdijuandelcorral10@educacionbogota.edu.co

Coordinacion Segun horario publicado para cada coordinador en
la pagina web.
Docentes Segun horario de cada docente, que se notifica en

la pagina web del colegio.

Orientacion Segun horario publicado para cada orientador en la

pagina web.
Secretaria Lunes, Miércoles y Viernes 6:30 a.m. a 11:30 a.m.
Almacén Lunes, Miércoles y Viernes 6:30 a.m. a 11:30 a.m.
Pagaduria Lunes, Miércoles y Viernes 6:30 a.m. a 11:30 a.m.

Paragrafo: La atencién en dias y horas distintas a las estipuladas aqui, esta sujeta a la
citacion previa y con constancia escrita de cualquier dependencia o por evento urgente que
se presente, previa autorizacion por parte del respectivo funcionario.

Por otra parte, en caso de cualquier situacién de afectacién a la prestacién regular del
servicio, de caracter Nacional, Distrital o Institucional, sera notificada a través de la pagina
web del colegio, con el fin de que la comunidad educativa conozca los horarios en las cuales
se realizara la atencion.

Durante el periodo de matricula escolar de estudiantes nuevos, la atencién al publico
en secretaria se realiza todos los dias.

6.8 Refrigerio Escolar y Almuerzos Escolares

La alimentacién escolar, ademas de ser una estrategia de permanencia y garantia de
derechos de los estudiantes es un aporte nutricional de proteinas, calcio, hierro, acido félico
y zinc que busca apoyar el crecimiento y mejor funcionamiento del cerebro de los nifios,
nifas y adolescentes. El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral I.E.D, cuenta con el
suministro de refrigerio y almuerzo escolar a todos los estudiantes.

En concordancia con su propdsito y como parte de los procesos pedagdgicos y reflexivos
en torno a los habitos de vida saludable, el refrigerio debe ser consumido dentro el aula de
clase con el acompafiamiento y supervision del docente de la hora en que se realice la
distribucion. El almuerzo escolar entregado en la sede A es de la modalidad SIAT (comida
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caliente transportada) y se consume en el comedor escolar. En el caso de preescolar, la
modalidad de alimentacion es SIATi y se consume en el aula de clase. Para el caso de los
restantes grados de primaria, el almuerzo se recibe en el comedor del Colegio Bolivia.
Solamente se exceptua del consumo de alimentacion escolar aquellos estudiantes que
demuestren concepto médico o nutricional y que requieran de dieta especial o que sus
padres de familia desistan del mismo, sin importar el motivo.

Los compromisos que asume un estudiante en el consumo del refrigerio y el almuerzo son:
¢ Consumir los alimentos en los tiempos establecidos para tal fin.

e Consumir todos los alimentos que le sean entregados, aunque estos puedan en
ocasiones no ser de su gusto.

e Valorar y agradecer los alimentos que reciba cada dia, y, por tanto, no tirarlos a la
basura, al piso, alos compafieros o no dejarlos abandonados en cualquier espacio
del colegio. Evitar cualquier tipo de desperdicio de los alimentos.

e Mantener buen comportamiento en los espacios de consumo de los alimentos,
cumpliendo con todas las normas dadas.

e Seguir las indicaciones de docentes, coordinadores y personal que suministra el los
alimentos y tratarlos con respeto.

El estudiante que no aproveche el consumo del refrigerio o el almuerzo para su bienestar
de vida y que utilice los productos alimenticios para jugar o agredir, sera excluido del
servicio con seguimiento disciplinario.

En el caso de los estudiantes de secundaria y media, quienes por voluntad propia se
evidencie que ingresan a almorzar sélo ocasionalmente, tendran la suspension definitiva
del mismo.

Los dos aspectos anteriores, en cuidado de los recursos publicos y evitar el desperdicio.

6.9 Comedor Escolar

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral |.E.D cuenta con la adecuacion de espacios
para la entrega de comida caliente a los estudiantes de la sede A y en acuerdo con el
Colegio Bolivia I.E.D, se accede a su comedor para el almuerzo de nifios de primaria, sede
B.

La alimentacion escolar en el comedor estara siempre acompafiada por los docentes,
conforme los grupos de acompafiamiento establecidos.

Para acceder al comedor escolar los estudiantes deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones.

1. Al iniciar el ano escolar, las familias o acudientes deberan manifestar por escrito
que requieren la alimentacion y su compromiso con la formacién en el consumo
adecuado de parte de sus hijos. Quienes no firmen este compromiso y desistan
del mismo, no tendran alimentaciéon de comida caliente. Cada estudiante firmara
ademas un compromiso.

2. Asearse las manos.

3. Portar el uniforme en forma adecuada, segun lo estipulado en el manual de
convivencia, durante el ingreso y permanencia en el comedor.

4. Guardar compostura, orden, disciplina al entrar, permanecer y salir del comedor.
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5. Obedecer y respetar las orientaciones de las personas que acompafan la

permanencia de los estudiantes en el comedor.

Evitar levantarse de mesa mientras se consuman los alimentos.

Utilizar palabras de cortesia y respeto para dirigirse a las personas que apoyan el

servicio del comedor.

8. Evitar pasear o esperar a los companeros por los lugares que rodean al comedor.

9. Ubicarse unicamente en el lugar que el acompafiante del comedor le indique.

10. Consumir el alimento completamente en el tiempo indicado para ello.

11. Mantener limpia la mesa y no arrojar comida al piso.

12. Cada estudiante al terminar de consumir los alimentos deberd recoger sus
utensilios y llevarlos a la caneca de basura teniendo en cuenta la organizacién de
elementos indicados para el reciclaje o para el aseo de los mismos, en el caso de
la sede A. En la sede B, dejar el menaje en los espacios dispuestos para cada
uno de ellos.

13. Se prohibe llevar implementos deportivos o cualquier otro elemento que impida el
orden, al comedor escolar.

14. Seguir el conducto regular estipulado en caso de quejas, cuando se tenga algun
inconveniente o se presente novedad con los alimentos, el estudiante se debe
dirigir primero al acompanante que se encuentre presente en el comedor para
reportar la novedad e igualmente al coordinador de la entidad que produce y/o
distribuye la alimentacion en el respectivo dia y tiempo de alimentacion.

NOo

6.10 Transporte Escolar

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral |.E.D cuenta con el apoyo de la Secretaria de
Educacion desde la Direccidon de Bienestar para el programa de Movilidad Escolar con la
modalidad de ruta regular que permite el traslado de los beneficiarios hacia y desde la IED,
con el fin que asistan al desarrollo de la jornada académica. Esta ruta puede tener uno o
varios paraderos dentro del trazado de cada recorrido, entre el punto de partida y de llega
a la institucién educativa y viceversa.

Para la asignacién del beneficio de ruta regular, los padres de familia, acudientes mayores
de edad realizaran las solicitudes mediante la inscripcion o actualizacion de informacion en
la plataforma indicada por la Secretaria de Educacién, o en el punto de atencion ubicado
en la Direccion Local de Engativa, en las fechas establecidas para tal fin y de acuerdo con
las condiciones definidas para la vigencia. Importante tener en cuenta que la informacién
que se suministre en la solicitud estara sujeta a verificacién por parte de la SED, en caso
en que se evidencia alguna inconsistencia que incite al error, esta sera considerada como
causal de anulacién de la solicitud e igualmente, podra causar la negacion del beneficio.

Los estudiantes beneficiados con el servicio de transporte escolar deberan atender las
siguientes recomendaciones:
1. Reconocer e identificar el nimero de ruta asignado y cumplir los horarios
establecidos.
2. Portar diariamente el uniforme y la identificacion del colegio.
3. Llegar al paradero autorizado oportunamente antes de la llegada del vehiculo,
teniendo en cuenta los horarios establecidos.
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4. Estar listos en el sitio y hora indicados para abordar la ruta de salida del colegio.

5. Abordar el vehiculo en forma ordenada, respetando el orden de llegada y atendiendo
siempre las instrucciones dadas por el monitor de ruta.

6. Al subir y bajar del bus saludar, despedirse y dar gracias al conductor, monitora y
compaferos.

7. Mantener en perfecto estado el bus, evitar comer o jugar dentro del mismo.

8. Ocupar los puestos asignados por las monitoras de ruta, sentarse correctamente y
evitar sacar los brazos o la cabeza por las ventanillas.

9. Abrir las ventanillas solamente con la autorizacion de las monitoras.

10. Ningun estudiante debe situarse en la puerta del bus durante el recorrido.

11. Cuidar los objetos personales y no olvidarlos en la ruta.

12. Estar listos cuando se van a bajar en el paradero o en el colegio.

13. Todo estudiante debe subirse y bajarse en el mismo paradero tanto en la ida como
al regreso.

14. Por ninguin motivo las monitoras estan autorizadas para recoger a los estudiantes
en paraderos diferentes a los asignados desde un comienzo.

15. La utilizacién de la ruta estara condicionada a la asistencia regular, comportamiento
y disciplina del estudiante en el colegio dentro y fuera de los buses.

16. El estudiante que sea sorprendido utilizando la ruta del bus sin hacer debido ingreso
diario al colegio se suspendera de la ruta por el tiempo que se considere necesario.

17. El incumplimiento de estas normas puede ocasionar suspension temporal o
definitiva del servicio de ruta segun lo amerite el caso.

Paragrafo 1: Los estudiantes que en forma consecutiva presenten un comportamiento
fuera de los lineamientos establecidos en el presente reglamento y en el manual de
convivencia de la Institucién Educativa, podran ser sancionados hasta con la pérdida del
derecho a la ruta.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que algunos estudiantes, por decisién de sus padres,
utilizan servicios de transporte escolar privado, las anteriores recomendaciones son
aplicables igualmente en este caso. Sin embargo, es importante que los padres de familia
o acudientes verifiquen que el transporte contratado cuente con todos los requisitos legales
para poder prestar el servicio. El Colegio Juan del Corral no se hace responsable de
procesos que los padres de familia o acudientes deban realizar con objeto del contrato que
establezcan con un particular.

6.11 Servicio Social Obligatorio

El Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, determina el propdsito principal y los mecanismos
generales para la prestacion del servicio social de los estudiantes, los cuales estan
dispuesto en los articulos 660. y 970 de la Ley 115 de 1994. Ley 115 de 1994 concibe el
servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido para la
formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal.

Los objetivos generales del Servicio Social en la institucién son:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con
el mejoramiento de la misma.
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2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas
socialmente relevantes.

4. Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de
las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida. desarrollo
de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccidon, conservacion y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre. (Tomado
Ministerio Nacional de Educacion).

6. Incentivar el trabajo colaborativo en donde la inclusiéon sea significativa y respetuosa,
reconociendo la diversidad como parte del servicio.

7. Reconocer acciones y ajustes en donde los estudiantes se apropien y sean conscientes
del objetivo e intencion de su servicio social.

8. Valorar la participacién e inclusion como parte activa de la comunidad escolar,
fortaleciendo la autoestima y sentido de pertenencia.

9. Impulsar el crecimiento de habilidades blandas fundamentales, tales como la empatia, la
gestion del tiempo, la organizacién de tareas, la comunicacién efectiva, la toma de
decisiones y la inteligencia emocional, indispensables para un futuro ejercicio laboral
eficiente y responsable.

Se ha de considerar que, en la asignacion del servicio social, se deberan tener en cuenta
tanto las barreras, como la diversidad en las formas de procesamiento y desempeno de las
personas neurodivergentes, asegurando la implementacién de ajustes razonables que
promuevan su participacion plena e inclusiva en condiciones de equidad.

6.1.2 Estrategia de Organizacién del Servicio Social

En el colegio, los estudiantes pueden realizar el servicio social dentro de la institucién como
acompanamiento y ayuda a las diversas funciones que realizan los servidores publicos de
la institucién, el apoyo en proyectos institucionales y que por necesidades del servicio
apoyan las diversas actividades que alli se realizan.

Capacidades: Los servidores sociales a través de su servicio social potencian habilidades
como solidaridad, liderazgo, resiliencia, empatia, solucion de conflictos, capacidad de
escucha, organizacion, entre otros.

Dependencias Donde se Realiza el Servicio Social en la Institucion:
Biblioteca

Secretaria académica

Comedor escolar

Coordinaciones

Diversos proyectos transversales institucionales

abkowN=
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Fuera de la Institucion

1.

IDPAC

2. Estudiantes de alto rendimiento que pertenecen a seleccion Bogota o Colombia en

diferentes modalidades deportivas acorde a la ley vigente de deportistas de alto
rendimiento, para lo cual los estudiantes que pertenezcan a este selecto grupo
llevaran la gestion pertinente.

Descripcion del Trabajo Realizado Segun el Lugar:

Dependencias:

Secretaria: Archivar digital y fisicamente, revisar, corroborar informacion, registrar
informacion, verificar carpetas, enumerar, enlistar, otros que se requieran
Biblioteca: Revisar el estado del libro, colocarlo en su lugar, examinar inventarios
del estand de libros, otros que se requieran.

Coordinaciones: Archivar digital y fisicamente documentos y otros, revisar,
corroborar informacion, verificar nombre de carpetas, marcar, enumerar, enlistar,
otros que se requieran, recoger firmas.

Proyectos Institucionales

Proyecto Hermes: Formar lideres capaces de atender conflictos con el fin de
transformar entornos de violencia en la convivencia escolar. Recibir formacion, a
través de la Camara de Comercio y otras entidades pertinentes, que les va a permitir
ejecutar las jornadas de conciliacion escolar, por lo que requieren escuchar
activamente, conciliar, liderar, solucionar conflictos.

Proyectos Transversales Institucionales: Visibilizar los proyectos institucionales,
realizar carteleras, piezas comunicativas, apoyar la gestion de los profesores en el
desarrollo de los proyectos.

Movilidad Escolar: apoyar la gestion del comité de promotores escolares bajo el
lema “Juan Corralinos se Desplazan Seguros”. Sus funciones son verificar
seguridad interna de la institucion, asegurar el desplazamiento por las diferentes
areas, controlar accesos y salidas de los diferentes espacios de la institucion.
Emisora Escolar: emitir programa, generar guiones, definir y seleccionar programa,
seleccionar canciones, detallar secuencia de canciones, promover habitos
saludables en salud fisica y mental, difundir campafias institucionales, resaltar dias
importantes para la comunidad.

Tutorias Escolares: Aquellos estudiantes que se destaquen por su desempeino
académico, brindar apoyo escolar a sus pares; dentro del horario establecido para
el servicio social.

6.1.3 Directrices para los Estudiantes de Servicio Social

1. Para poder dar inicio al servicio social, el estudiante debera presentar la autorizacion de
la orientadora de bachillerato, en la cual se indica la dependencia en donde se realizara
su trabajo.
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2. Indispensable uso del uniforme completo e impecable presentacién personal.

Puntualidad en la llegada y salida al sitio de presentacion del servicio social.

4. Las excelentes relaciones interpersonales, vocabulario asertivo, respeto, buena
comunicacion verbal y gestual deben ser actitudes de servidor social.

5. Durante la jornada de presentacion de servicio social no se permite el uso de Teléfono
celulares, IPod, reproductores de musica y otro tipo de dispositivos electrénicos que
causan distraccion durante la actividad que se esta realizando.

6. Del sitio de prestacién de servicio social solo se podra retirar el estudiante una vez
cumplido su horario, por cita médica acreditada o por quebranto de salud notorio, o por
calamidad domeéstica.

7. Con tres inasistencias injustificadas se le cancelara el servicio social y esto acarreara la
pérdida de las horas que se haya realizado. Por una o dos fallas injustificadas deberan
recuperar en tiempo doble la inasistencia.

8. Con tres retardos se hara acreedor a que se le resten 5 horas del servicio, y si la falta
persiste se le retirara del mismo.

9. Elestudiante que haya sido retirado del servicio social o que lo abandone sin justificacion
avalada por orientacién tendra como sancion la pérdida del tiempo realizado y debera
esperar un minimo de seis meses para poder ser reubicado.

10. En ninguna circunstancia el estudiante podra cambiar el sitio de servicio social asignado
por la Orientadora que lo remite.

11. Los estudiantes deberan portar su registro de horas de servicio social en una carpeta
debidamente legajada y firmada, a la vez que lo acredite como servidor.

12. Los estudiantes que sean asignados a las dependencias en donde se manipulen
alimentos, deben portar, bata, o chaleco, guantes, gorro, y tapabocas.

13. El servidor o servidora social que incurra en una falta disciplinaria, de las que se
encuentran relacionadas en el manual de convivencia, tendra la sancidn
correspondiente y dependiendo de la falta se remitira a coordinacion de convivencia y/o
orientacion y como ultima instancia si fuera necesario al comité convivencia.

14. Cuando por negligencia, indisciplina o simplemente abandond, el estudiante no cumpla
con el servicio social; a pesar de haberse asignado varias veces y firmados
compromisos con la familia, el estudiante no podra graduarse.

15. Los estudiantes deben hacer uso de los recursos de apoyo, los cuales seran adaptados
y construidos de acuerdo a sus funciones y capacidades de ser necesario.

16. Las personas neuro diversas que presten su servicio social deberan cumplir con las
normas establecidas, teniendo en cuenta sus capacidades y los ajustes razonables que
faciliten su participacion plena y equitativa.”

w

6.1.4 Comunicacion del Servicio Social a las Familias
Este proceso se realiza mediante circular, con el siguiente contenido:

“Sefor padre de familia y/o acudiente:
Comedidamente nos permitimos informarle que el estudiante:
del
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Curso: Jornada Unica iniciara su servicio social a partir del dia: de

del afio 20 . Su sitio de labor social es en

Debe Presentarse puntualmente y con el uniforme completo.

Orientacioén Escolar.

Yo:

en

calidad de Padre, madre o acudiente, identificado(a) con C.C No:
Acepto la asignacién del servicio social para mi hijo(a) Sl

de

NO

6.1.5 Formato de Seguimiento al Servicio Social

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades y llevar un registro sistematico
de las horas adelantadas, se implementa el siguiente formato de seguimiento:

ESTUDIANTE: CURSO: ANO:
20
DEPENDENCIA: ENCARGADO: JORNADA DESEMPENO:
HORA HORA | ACTIVIDAD | N°DE HORAS FIRMA
FECHA | ENTRADA | SALIDA | REALIZADA | HORAS | ACUMULADAs | OBSERVACIONES | o\ - \pGADO
TIEMPO TOTAL HORAS APROBO REPROBO
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CAPITULO VI. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION INCLUSIVA
CORRALINA

7.1 Conceptualizacién

El termino inclusién gira en torno a la busqueda de la eliminacion de la discriminacion de
personas por motivos de raza, religion, tendencia sexual, condicion de discapacidad fisica,
sensorial, sistémica o cognitiva. En el ambito educativo, la inclusion promueve que la
diferencia sea reconocida no como un problema, sino como una oportunidad para la
construccion de saberes colectivos desde la diversidad, de esta manera mejorar los
ambientes educativos hacia el respeto, la tolerancia, el trabajo en equipo, los procesos
académicos y las practicas pedagdgicas inclusivas al interior de la institucion, con el fin de
garantizar el acceso, permanencia y promocién escolar.

En el marco normativo internacional, nacional y distrital que corresponden a la lucha
histérica de las personas con discapacidad, junto con sus familias, acudientes o personas
responsables del estudiante y en el ejercicio del reconocimiento de los derechos y la
equiparacion de oportunidades; en el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral IED se
prioriza el proceso de inclusién, basandose en los principios de la educacion inclusiva
como son: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad,
establecidos en la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
bloque constitucional, al igual que teniendo como referente la “Declaracion Mundial sobre
los Derechos de las personas con Discapacidad adoptada por la asamblea general de las
naciones unidas el 13 de diciembre del 2006” la cual establece que los derechos y deberes
sociales, educativos y econdémicos de todas las personas con discapacidad (visual,
auditiva, motora, intelectual), se entiende la integralidad del ser como una perspectiva
biopsicosocial y no solamente bioldgica o individual.

De la misma manera se tienen en cuenta los principios incorporados mediante la Ley 1346
de 2009, el Articulo 3, principios generales como orientadores de la accion educativa en
las diferentes comunidades educativas, a saber:

“a) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas; b) la no discriminacion; c) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; d) el respeto por la diferencia y
la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién
humanas; e) la igualdad de oportunidades; f) la accesibilidad; g) la igualdad entre el hombre
y la mujer; h) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estan enfocados a
favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes para su
ingreso, permanencia, promocién y egreso en el sistema educativo™

Dando cumplimiento a lo anterior expuesto la institucién educativa realiza el ingreso de los
nifios, nifas, adolescentes y jévenes con discapacidad (Cognitiva, trastorno psicosocial,
autismo, fisica, trastornos del aprendizaje y sistémica). Garantizando su acceso,
participacion, permanencia y promocién en el contexto educativo, en igualdad de
oportunidades; acogiendo el modelo calidad de vida garantizando la participacion de los

3 LEY 1346 del 20
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nifos, ninas y adolescentes; desde sus particularidades y habilidades favoreciendo los
procesos de desarrollo integral, cumpliendo con ello el reto institucional “educar para la
vida”

La institucién educativa busca minimizar cualquier tipo de barrera que se pueda generar
en algunos de sus contextos de participacién y procesos educativos potencializando las
caracteristicas individuales del alumno(a) para su pleno desarrollo; es por ello que desde
los procesos de caracterizacion del estudiante, la planeacidn y la evaluacién se
implementan herramientas y estrategias proporcionadas desde el DUA (disefio universal
de aprendizaje), el PIAR (plan individual de ajustes razonables), flexibilizaciéon curricular
en las actividades propias de cada asignatura teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes que lo requieran; tomando como base lo dispuesto en el
Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”

En lo expuesto anteriormente, es importante tener presente las siguientes definiciones
sefala en el Decreto 1421 de 2017.

Educacion Inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo.

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad,
de comunicacién y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias
para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende
las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso
al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacién alguna.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos
con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los
ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su participacion
en el ambito educativo.
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Curriculo Flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumos para la planeacion
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Diseno Universal del Aprendizaje (DUA): Disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad.

Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdégica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes.

Trastornos de Neurodesarrollo: Son un grupo de afectaciones neuroldgicas de inicio
temprano que afectan la adquisicion y ejecucidon de funciones intelectuales, motoras,
sociales o del lenguaje. Afectando el desarrollo personal, académico u ocupacional. Influyen
en areas de atencion, memoria, lenguaje y comportamiento, para lo cual requieren de
apoyos, estrategias e intervenciones interdisciplinarias para favorecer el desarrollo integral
y la participacion de los estudiantes en los distintos contextos.

Trastorno de Aprendizaje: son dificultades neuroldgicas que afectan la capacidad del
cerebro para procesar informacion impactando las habilidades académicas especificas
como leer, escribir o calcular. Los mas comunes son la dislexia (lectura), digrafia (escritura)
y discalculia (matematicas).

Estudiante Neurotipico: Se refiere al estudiante cuyo desarrollo neurolégico, cognitivo,
conductual y socioemocional se ajusta a los patrones considerados comunes o esperados
para su edad y contexto, respondiendo de manera habitual a las metodologias y estrategias
educativas convencionales.

Estudiante Neuro Diverso: Es aquel que forma parte de la diversidad neurolégica humana,
presentando formas particulares de procesar la informacioén, aprender, comunicarse o
relacionarse. Este término reconoce y valora las diferencias neurolégicas (como el autismo,
el TDAH, la dislexia, entre otras) desde un enfoque de derechos, sin que ello implique
necesariamente una condicion deficitaria.
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Estudiante Neurodivergente: Hace referencia al estudiante cuyo funcionamiento
neuroldgico difiere significativamente del patrén neurotipico, lo que puede impactar su
experiencia de aprendizaje y adaptacién al entorno escolar. Incluye condiciones del
neurodesarrollo y del aprendizaje que requieren ajustes razonables, apoyos especificos y
practicas pedagdgicas inclusivas para garantizar la equidad educativa.

7.2 Ruta de Atencion de Estudiantes Neuro Diversos

A continuacion se precisa la ruta de atencion de los estudiantes neuro diversos:

COORDINACION )
DOCENTES ORIENTACION DOCENTE APOYO PEDAGOGICO
fentificaci veidentificacion  SECTOR SALUD

» (Docente)

1.0bservai 1.0bserv

de salud

2. Remision a docente de inclusion

MESA INSTITUCIONAL

El detalle del proceso, puede ser consultado en el capitulo IV del Sistema de Evaluacion
Institucional (SIEE). Dicho capitulo contiene ademas precisiones respecto a las estrategias
de evaluacion y aprendizajes esperados, segun la condicidén del estudiante.

7.3 Estrategia de Flexibilizacion de la Jornada Escolar

La institucidon educativa, como garante del derecho a la educacién, reconoce que pueden
presentarse situaciones asociadas al contexto del estudiante y su familia que le impidan,
por un corto periodo de tiempo, asistir de manera presencial al colegio; o que, debido a su
diagnéstico, impidan que pueda estar en la jornada escolar regular. Por ello, previa
presentacion de los debidos soportes ante las directivas, y en mesa institucional que se
convoque, se estableceran estrategias pedagogicas que permitan continuar su proceso
escolar bajo una modalidad de flexibilizacion de la jornada escolar, promoviendo la
continuidad de su aprendizaje.

7.4. Corresponsabilidad del Estudiante en su Trayectoria Educativa

En el marco del enfoque inclusivo y del respeto por la diversidad, el colegio reconoce la
implementacién de ajustes razonables y flexibilizaciones curriculares como estrategias para
garantizar el acceso, la participacién y el aprendizaje de todos los estudiantes. No obstante,
es fundamental recalcar que dichas medidas no eximen al estudiante de su deber de cumplir
con las normas institucionales, asumir con responsabilidad sus compromisos académicos
y demostrar un esfuerzo constante en su proceso formativo.
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Las normas previstas en el presente Manual de Convivencia, aplican igualmente para los
estudiantes neuro diversos. Igualmente, la aprobaciéon académica no puede ni debe estar
supeditada exclusivamente a la existencia de ajustes o adaptaciones, sino al cumplimiento
de los criterios de evaluacién establecidos, al desarrollo de las competencias esperadas y
a la participacion activa y comprometida del estudiante en su proceso educativo, conforme
al Sistema de Evaluacién del colegio.
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