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Descripcion

Este documento contiene la politica de evaluacion de estudiantes del Colegio Instituto
Técnico Juan del Corral para la vigencia 2026, aprobada mediante Acuerdo del Consejo
Directivo No.03 del 19 de enero de 2026. Es de obligatorio cumplimiento.
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CAPITULO I. MARCO REFERENCIAL

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral I.E.D, de acuerdo con las directrices del Decreto
1075 de 2015, su Proyecto Educativo Institucional y en particular el enfoque pedagdgico Inter
estructurante, conforme a la clasificacion de Louis Not, ha construido su SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES — SIEE, con la participacion de la
Comunidad Educativa (Directivos, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia), buscando el
mejoramiento de la calidad de los procesos cognitivos y formativos; unificando estrategias,
criterios y métodos que conlleven a potenciar en los estudiantes su desarrollo integral cuyos
resultados puedan ser observables a través de evidencias de aprendizaje.

Asi, el presente documento, permitira:

a. Establecer los parametros, directrices, fundamentacion e implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 y al Proyecto
Educativo Institucional.

b. Contar con un documento de consulta recurrente para toda la comunidad educativa, que les
permita hacer implementacion, seguimiento y verificaciéon del cumplimiento de los procesos
evaluativos.

c. Mejorar los procesos institucionales relacionados con la evaluacion del estudiante, de una
manera continua y flexible, analizando las condiciones particulares de cada uno.

1.1 Concepto de Evaluacion

El Colegio Instituto Técnico Juan del Corral concibe la evaluacion como un proceso pedagoégico
de mediacion que permite monitorear, recoger y analizar informacion sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje, constituyéndose en una herramienta fundamental para el
mejoramiento permanente de la calidad educativa. Desde el enfoque Inter estructurante, la
evaluacién acompana la reconstruccion del conocimiento mediante la interaccién entre docente,
estudiante y contexto, orientando la transformacion de las ideas previas y el desarrollo de
competencias.

Asimismo, la evaluacién se entiende como un proceso integral, que da cuenta del aprendizaje y
la formacion de los estudiantes en sus dimensiones cognitiva, procedimental, actitudinal y
axioloégica. Es un ejercicio dialégico, dinamico y evidenciable, disefiado y desarrollado con la
participacion activa de estudiantes y docentes, en coherencia con el Modelo de Cambio
Conceptual, Metodoldgico, Actitudinal y Axiolégico (CMAA), el cual reconoce que el aprendizaje
significativo implica confrontar, revisar y transformar concepciones previas a través de la
reflexion, el dialogo pedagdgico y el pensamiento critico.

En consonancia con estos referentes, la evaluacién es principalmente formativa, orientada a la
retroalimentacion, la regulacion y la autorregulacion del aprendizaje, evitando cualquier enfoque
sancionatorio o excluyente. Por ello, no se reduce a la calificacion de productos finales, sino que
valora el proceso, las interacciones, el avance conceptual y la comprensién profunda, de acuerdo
con la secuencia pedagodgica institucional: exploracién, reflexion, abstraccién, aplicacion y
evaluacion.

El proceso evaluativo que se adelanta a lo largo del afio se estructura en tres trimestres
académicos, lo que facilita el analisis de resultados y el dialogo permanente con las familias.
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Para el nivel de preescolar, la valoracién incorpora las dimensiones del desarrollo establecidas
por la normatividad; y para basica y media, se organiza en campos de formacion, entendidos
como espacios curriculares que integran diversos conocimientos, competencias y valores. Estos
campos estan conformados por procesos asociados a las areas fundamentales establecidas por
la Ley, asi como por procesos complementarios definidos desde la autonomia institucional,
considerando el caracter técnico del colegio y los principios pedagdgicos del PEI.

Asi, para cada nivel, el plan de estudios del colegio estara conformado de la siguiente manera:
° Preescolar

Teniendo en cuenta que los nifios y nifias de jardin y transicion desarrollan sus procesos de
manera integral, la institucion organiza el plan de estudios en torno a las dimensiones
establecidas por la normatividad vigente. Para este nivel, la evaluacién se concibe como un
proceso formativo que permite reconocer los avances en el desarrollo de cada una de estas
dimensiones, respetando los ritmos de aprendizaje, las particularidades individuales y las
necesidades de aquellos nifios con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

De acuerdo con el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, la evaluacién en preescolar
constituye un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo,
orientado a conocer el estado del desarrollo integral del educando, reconocer sus avances y
estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos. Este caracter formativo
y continuo permite reorientar los procesos pedagodgicos, fortalecer las practicas de aula y tomar
decisiones que favorezcan la superacion de las dificultades que interfieren en el aprendizaje.

Cada actividad realizada y cada experiencia vivida por los nifios y nifias constituye un avance
significativo y evidencia un aporte positivo a su desarrollo. El seguimiento permanente promueve
la integracion de conocimientos, la libre expresion, la interaccion con pares y adultos, y el
desarrollo de los ejes integradores del desarrollo humano. Las actividades desarrolladas en casa
deberan reflejar el trabajo real del estudiante, en concordancia con el caracter cualitativo del
nivel.

Concepto de Valoracion:

La valoracién en preescolar se concibe como un seguimiento cualitativo y continuo del desarrollo
infantil, orientado a comprender cdmo los nifios y nifias avanzan en cada una de sus dimensiones
y como construyen nuevas formas de interactuar, expresarse y aprender. Este proceso permite
reconocer los progresos, los ritmos individuales y las necesidades que emergen durante la
experiencia educativa. A la luz del Decreto 2247 de 1997, la valoracion tiene como propdsito
fortalecer valores, actitudes, aptitudes y habitos, y aportar informacion significativa para ajustar
y enriquecer las practicas pedagdgicas.

En coherencia con el enfoque Inter estructurante, la valoracion interpreta el aprendizaje como un
proceso activo que se reconstruye mediante la exploracion, el juego, el dialogo y la mediacion
docente. Desde el modelo CMAA, visibiliza las ideas previas, intereses y emociones de los nifios,
permitiendo promover el cambio conceptual, favorecer la autonomia y potenciar la motivacion
como base del desarrollo. Cada actividad o experiencia vivida constituye, asi, un avance
auténtico que evidencia un aporte positivo y significativo a su proceso de formacion integral.
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Criterios de Valoracion

Las dimensiones tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a. Desempenos cognitivos: Se relacionan con la comprension e identificacion de conceptos,
b. Desempenos procedimentales: Se relacion con la aplicacion del conocimiento en
situaciones que ameriten analisis y resolucion de problemas, desarrollando asi habilidades
basicas cotidianas.

C. Desempenos Actitudinales: Se relacionan con los comportamientos en clase, el trabajo con
sus compafieros, la actitud e interés con la clase, compromiso en entrega de trabajo,
participacién entusiasta.

Dimensién Cognitiva: es propia de las actividades del desarrollo I6gico matematico, relaciones
con la naturaleza, relaciones con los grupos y practicas culturales y finalmente la formacion en
los procesos de emprendimiento. lgualmente responde ala compresion del mundo que lo rodea,
comprender su cuerpo y como cuidarse a si mismo, comprender a la gente y las cosas, hacer
elecciones, tomar decisiones y volverse independiente.

Dimensiéon Comunicativa: se parte del principio que la comunicacién y la expresion en el
desarrollo del nifio utiliza tres tipos de lenguaje: el verbal, no verbal y escrito, integra la expresion
con su cuerpo y el lenguaje gestual. Como parte de esta dimension, se espera iniciar el trabajo
en una segunda lengua. La segunda lengua: pretende mantener de forma simultanea desde la
identificacion de sonidos y palabras sencillas en inglés, reconociendo rimas mediante canciones
y rondas. Logra enriquecer su vocabulario a partir de los objetos mas comunes de su contexto.

Dimension Estética: la sensibilidad en la dimensidon estética se ubica en el campo de las
actitudes, expresion y la creatividad

Dimensién Corporal el cuerpo, su imagen percepcion y conocimiento, esta relacionada tanto
con la ejercitacion de la percepcién, como con el control voluntario sobre sus actos motores. Los
procesos basicos son los procesos perceptivos, esquema motriz, esquema corporal y estructura
espacio temporal

Dimensién Socio afectiva o Personal social: Presenta como ejes la identidad, autonomia y
convivencia: se identifica con el control de las propias emociones, el reconocimiento de los
aspectos mas relevantes del comportamiento humano para su adaptacion e inclusion en su
comunidad.

Dimensién Tecnologica: Los ejes de desarrollo asumen la identidad personal, la sensibilizacion
la conciencia, la practica de valores y asi proporciona el contacto con nuevas formas de
descubrir, experimentar y crear proyectos no limitados al espacio fisico donde se encuentran,
pero también se recurre a recursos y comunidades disponibles a través del internet.

Las anteriores dimensiones, se reflejan en el plan de estudios con la siguiente intensidad horaria.
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Plan de Estudios del Preescolar

DIMENSION EJE INTENSIDAD HORARIA
DIMENSION COGNITIVA Desarrollo l6gico matematico, (4)
8
Relaciones con la naturaleza (2)
Relaciones con los grupos y practicas
culturales (2)
DIMENSION COMUNICATIVA Lengua Castellana(4)
Inglés (1) 5
Proyecto Pedagdgico 3
DIMENSION SOCIOAFECTIVA Proyecto 4
DIMENSION CORPORAL Movimiento 4
DIMENSION ESTETICA Musica 1
Artistica 1
Proyecto Pedagdgico 2
DIMENSION TECNOLOGICA Tecnologia e Informatica 1
HERRAMIENTAS PARA LA VIDA Formacion Socio Emocional 1
TOTAL 30

De la Educacion Basica y Media

Para los grados de primero a undécimo, la organizacion del plan

continuacion:

de estudios se resume a

INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS

CAMPO PROCESOS ASOCIADOS 1° [ 2° | 3° [4° | 5° [6° | 7° |8 |9° |10° [11°
) Arit_:m_wética (1° f’7°1)bélgce'b|ra I(8"1 %/°9°), 313013 /3(!3/3|3|3]3 9 9
MATEMATICAS rigonometria , Calculo
Geometria y Estadistica 2|12 (2|2 |2 |2 |2 |2 |2 2 2
Biologia 313|313
CIENCIAS NATURALES Fisica 4 |4 (4 |4 |4 |1 1 1 1 3 3
Quimica 1 1 1 1 3 3
Lengua Castellana y Literatura 5|5 |5 |5 |5 (4 |4 |4 |4 3 3
HUMANIDADES
Idioma Extranjero - Inglés 2 |12 (2|2 |2 |4 |4 |4 |4 4 4
Historia-Geografia-Democracia -
Céatedra Afrocolombiana S I T O I N B L L
IS lg et ele e it Ciencias Econdmicas y Politicas 2 2
Filosofia 2 2
Educacién Religiosa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FORMACION CIUDADANA Educacién Etica y Valores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Herramientas para la vida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Educacién Artistica (Musica -

ARTE, DEPORTE Y Danzas)
RECREACION Educacion Fisica, Recreacién y 3 3 3 9 9 9 9 9 2 9 2

Deportes
Tecnologia e Informatica 2|12 (2|2 (2|2 |2 |2 |2 2 2
Contabilidad/ Desarrollo Grafico/ 6 6

TECNICA Programacion
Emprendimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Exploracion 2 |12 (2 |2
TOTAL

30 {30 |30 |30 |30 |35 35 |35 |35 | 38 | 38

Paragrafo 1: Los estudiantes de media (grados 10 y 11) adicionalmente cumpliran como parte
del curriculo institucional, con su formacion en alguna de las siguientes especialidades con el
SENA: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, Dibujo Digital para
Arquitectura e Ingenieria y Programacién de Software. Esta especialidad es consecuente con la
que cursa en el campo técnico de la institucion. La calificacion obtenida en el SENA, sera
reportada en el boletin escolar.

CAPITULO II. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El proceso evaluativo del estudiante implica a lo largo del mismo un conjunto de criterios que
institucionalmente son aplicables en las diferentes dimensiones — campos de aprendizaje, que
permiten evidenciar los aprendizajes logrados y aquellos que requieren atencion. Igualmente, el
resultado de la evaluacion se consolida en la aprobacién de las dimensiones o campos que
conforman el plan de estudios y en la promocion del grado.

A continuacion, se detallan los criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes.

2.1 Escala de Valoracion Institucional y su Respectiva Equivalencia con la Escala Nacional

La escala de valoracion es aquella que permite identificar el nivel de desempefio logrado por el
estudiante a lo largo de cada trimestre y en general durante el afio.

En el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral, la escala es cualitativa para el caso del preescolar
y cuantitativa para la basica y media, con nota minima de 1.0 y maxima de 5.0, y se encuentra
asociada a un nivel de desempefio, en equivalencia con la escala nacional de valoracion, para
permitir la movilidad de los estudiantes entre las instituciones educativas.

2.1.1 Escala de Valoracidén para Preescolar

Las valoraciones de los nifios y las nifias del preescolar son cualitativas y considera
exclusivamente dos criterios: LOGRADO Y EN PROCESO, con equivalencia a la escala nacional
de la siguiente manera:
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VALORACION EQUIVALENCIA CON LA ESCALA CONCEPTUALIZACION
INSTITUCIONAL NACIONAL
Superior (S) El estudiante presenta un desarrollo integral
LOGRADO superior y sobresaliente en la dimensién
valorada.
Alto (A)

Demuestra habilidades y destrezas en los
desempenfios propuestos y desarrollados.

Basico (B) Presenta habilidades y destrezas con
algunas limitaciones en los desempefios
propuestos y desarrollados.

EN PROCESO
Bajo (J) Aun se encuentra en proceso el desarrollo
de habilidades y destrezas. El estudiante no
asiste con frecuencia y/o no reporta
actividad académica en un porcentaje del
25% del tiempo previsto en el periodo.

Esta escala de valoracion estara representada de manera simbdlica de la siguiente manera:

Logrado: En proceso:
Superior y Alto P Basico Bajo , ”;
‘ () 9 ~ -~ @
4 e o
o - a

2.1.2 Escala de Valoracion para Estudiantes de Basica a Media (1° a 11°)
La descripcidon de cada desempefio es la siguiente:
a. Desempefio superior (S): 4.6 a 5.0. El estudiante demuestra comprensién de las

necesidades, las implicaciones, y los problemas del contenido, y las competencias y trata la
mayoria de sus aspectos. Tiene la habilidad de construir argumentos coherentes y convincentes
(analiza, explica, compara, etc.); dependiendo de los problemas y las exigencias del contenido y
las competencias; mostrando un enfoque critico y analitico en lugar de narrativo y se evidencia
el uso de recursos complementarios en su aprendizaje.

b. Desempefio alto (A): 4.0 a 4.5. El estudiante demuestra un nivel adecuado de
comprension de los conocimientos y hace uso de ellos para resolver cierto tipo de situaciones y
problemas, de manera satisfactoria y planteando argumentos con fundamento acordes a los
contenidos propuestos y las competencias especificas trabajadas en el aula.

C. Desempeiio basico (BS): 3.0 a 3.9. El estudiante presenta ciertas dificultades frente a
la comprension y apropiacion de algunos conocimientos, habilidades y competencias especificas
trabajadas en el aula y requiere constante apoyo y refuerzo para alcanzar el desempefio
esperado.

d. Desempeiio bajo (BJ): 1.0 a 2.9. El estudiante no muestra disposicion por el aprendizaje,
lo que conlleva a que se le dificulte comprender los conocimientos y habilidades de las
competencias especificas trabajadas. Pese a los planes de mejoramiento persiste su falta de
dominio conceptual y procedimental.
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Paragrafo 1. La nota definitiva de los campos y los procesos asociados a los mismos en cada
periodo se expresa con un entero y una cifra decimal. No habra aproximaciones.

2.2 Criterios de Evaluacion

La evaluacion del trabajo académico sera un proceso permanente e integral que pretende
determinar las competencias y evidencias de aprendizaje alcanzadas por los estudiantes. Los
criterios de evaluacion, los desempefios y evidencias de aprendizaje de cada proceso asociado
a un campo para cada uno de los trimestres académicos seran dados a conocer a los estudiantes
al inicio de cada trimestre, y tendran en cuenta que:

a. Un estudiante de preescolar aprueba una dimensién cuando las actividades realizadas
dan cuenta que por lo menos presenta habilidades y destrezas con algunas limitaciones en los
desempenfos propuestos y desarrollados (en proceso — basico).

b. Un estudiante de basica y media aprueba un proceso asociado a un campo cuando el
resultado del promedio de las valoraciones obtenidas durante los tres trimestres académicos sea
igual o superior a 3.0 (desempefio basico).

C. Para todos los estudiantes de basica y media la nota minima sera de 1.0, (desempefio
bajo), el SIEE por ningun motivo permite que se asigne cero (0) durante el trimestre o en el
reporte a la sistematizadora.

d. Las dimensiones y procesos asociados a cada campo deben tener en cuenta cada uno
de los siguientes aspectos:

° Desempeiios cognitivos: Comprension de los conceptos claves de las diferentes
dimensiones y procesos asociados a un campo.

° Desempeiios procedimentales: Las competencias y habilidades basicas necesarias
para analizar y resolver problemas aplicando los conocimientos a situaciones concretas y/o crear
productos especificos.

) Desempeios actitudinales y axiolégicos: Se asocian a todos los aspectos
relacionados con la disposicion por el aprendizaje, puntualidad y cumplimiento en la entrega de
trabajos, asistencia a clases, interés, trabajo colaborativo, comportamiento, respeto al docente y
al compafiero; cumplimiento general con las normas de convivencia, de los principios y valores
Juancorralinos, entre otros.

e. El docente debe dar a conocer a los estudiantes, como maximo, dentro de los ocho dias
siguientes a su implementacion, los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion, asi
como la retroalimentacién de los mismos.

f. En el proceso de evaluacion desde el ejercicio participativo, reflexivo y sistematico, se
tendra en cuenta durante cada trimestre la ejecucion de procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Adicionalmente, como plan institucional de fortalecimiento de
competencias de lectura critica y preparacion para la presentacion de pruebas escritas (internas
y externas) se incluird un examen al final de cada trimestre. A continuacion, se describen los
procesos:

° La autoevaluacion: Es una actividad participativa en la cual el estudiante actia como
protagonista, toma conciencia de su proceso formativo, aprende a evaluar el desarrollo y el
resultado de sus propios aprendizajes con el fin de auto-regularlo. La autoevaluacion se realiza
a través del instrumento institucional consolidado de manera participativa por el Consejo
Académico. Dicho instrumento estara disponible de manera fisica y/o digital, y su implementacién
requiere de un acompanamiento reflexivo por parte del docente al estudiante. Este instrumento
debe incluir la valoracion de los distintos desempefios, en coherencia con los deberes del
estudiante.
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La autoevaluacion corresponde al 7% de la valoracion final del trimestre en cada proceso
asociado a un campo para los estudiantes de basicay media. En preescolar, se promueve como
una actividad donde el estudiante participa dando una valoracién a sus esfuerzos, él es el
protagonista y aprende a evaluar sus propios aprendizajes con el fin de autorregularse y dar
apertura al desarrollo de su autonomia.

El Consejo Académico emite las directrices generales frente al desarrollo de la autoevaluacion y
establece el instrumento de implementacién.

° La coevaluacioén: Propone a los estudiantes que participen de su propio proceso de
aprendizaje y el del resto de sus compafieros a través de la expresion de juicios criticos objetivos
sobre el trabajo de los otros. La coevaluacion corresponde al 5% de la valoracion final del
trimestre en cada proceso asociado a un campo de los estudiantes de basica y media. En
preescolar, se considera un aporte a la formacion del trabajo en equipo y tiene en cuenta criterios
como responsabilidad, compromiso, asistencia, entusiasmo, perseverancia, colaboracion.

El Consejo Académico emite las directrices generales frente al desarrollo de la coevaluacion y
establece el instrumento de implementacioén.

° La heteroevaluacion: Es la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor con
respecto a los aprendizajes de sus estudiantes, tendiente a identificar sus potencialidades,
alcances y dificultades, con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito para
alcanzar los aprendizajes previstos. La heteroevaluaciéon corresponde al 68% de la valoracion
final del periodo en cada proceso asociado a un campo para los estudiantes de basica y media.
Dentro de la heteroevaluacion, debera incluirse la valoracion de la asistencia del estudiante a lo
largo del trimestre y el docente debe garantizar minimo tres notas trimestrales adicionales para
los procesos con intensidad de 1 a 2 horas semanales y para los procesos con una intensidad
de 3 horas o0 mas horas por semana se garantizaran cuatro actividades de heteroevaluacion.
Para el caso del preescolar, la heteroevaluacién reune los criterios entregados a los padres de
familia al inicio de cada periodo y relaciona los desempefos y aprendizajes proyectados.

) Examen Trimestral: Como parte fundamental del proceso evaluativo y como estrategia
de fortalecimiento de las habilidades para desarrollar pruebas escritas, al finalizar cada trimestre,
se aplicaran examenes escritos de cada campo de formacion y dimension del plan de estudios.
Como parte de las competencias fundamentales y transversales en todos los campos de
formacion, el examen debera involucrar comprension y analisis de textos (continuos o
discontinuos).

Para el caso de grados tercero a undécimo se priorizara la aplicacion de las pruebas de los
campos que efectivamente se evalian en la prueba SABER 11, en condiciones similares, esto
es, en una unica jornada, de manera escrita, y la cantidad de preguntas previstas para cada
proceso, las cuales seran establecidas por el Consejo Académico.

En estos mismos grados, para los campos no evaluables en la prueba SABER, igualmente se
establecera un horario de uUnica jornada para su ejecucion.

Los restantes grados (preescolar a segundo), tendran aplicaciéon de examenes a lo largo de la
semana, segun organizacion de tiempos establecida por los directivos docentes. El resultado de
este examen correspondera al 20% de la calificacion definitiva de cada proceso asociado a un
campo o dimensién en cada trimestre.

g- Existe la revision de evaluaciones en segunda instancia, sujeta a las siguientes
disposiciones:

° Procede sélo para evaluaciones escritas.

° El estudiante le solicita al docente titular verificar nuevamente la evaluacion y clarificar el
resultado.

° Si se considera que lo descrito por el docente titular no satisface los planteamientos del
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estudiante, se solicita una segunda instancia de manera escrita por parte del estudiante y su
acudiente a coordinacion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega de los resultados.

° El revisor sera designado por coordinacion.

° Al estudiante le sera asignada como calificacion final en la evaluacion, la designada por
el segundo evaluador.

° No habra revisidn de revision.

h. Las evaluaciones o actividades pedagdgicas no presentadas por la o el estudiante,

cuando haya excusa justificada debe ser aplicada por el docente y realizada por el estudiante en
la siguiente clase efectiva, segun horario. Toda excusa debe estar firmada por coordinacion y
soportada segun las consideraciones del Manual de Convivencia.

i. Un estudiante que acumule un 25% de inasistencias sin justificacion valida, durante el
afio escolar reprueba el respectivo proceso asociado dentro de un campo, con una valoracion de
1.0 (desempeiio bajo) en el caso de basica y media, mientras que, en preescolar, se asignha
directamente el desempeiio bajo. Silas ausencias son justificadas, al estudiante se le dara el
tiempo para realizar su proceso de evaluacion pendiente, aunque esto conlleve que quede con
promocién pendiente. El docente reporta las inasistencias justificadas e injustificadas durante
cada trimestre académico en el sistema de notas.

j- El docente titular de un proceso asociado a una dimension o campo debe dar a conocer
a los estudiantes la valoracion o nota obtenida en el trimestre académico antes de ser reportada
en el sistema.

k. El porcentaje de reprobaciéon de estudiantes por docente debe ir disminuyendo
trimestralmente, considerando las acciones de mejoramiento y el ajuste de las estrategias
pedagdgicas a lo largo del afio, de lo cual debe tener registro sistematico. Cuando se considere
necesario, los directivos docentes dialogaran con los docentes que presenten alto grado de
reprobacion escolar para establecer otras estrategias de mejoramiento.

2.3 Criterios de Promocion
La promocion es el cierre del proceso evaluativo y se realiza para las dimensiones y los campos

de formacion; asi como del grado que curse el estudiante (finalizado el afio o de manera
anticipada), como se describe a continuacion.

2.3.1 Promocion de las Dimensiones y los Campos de Formacion

La promocion de los estudiantes se realizara conforme a dimensiones y campos de formacion
del plan de estudios descrito en numeral 1.1.

En el caso del preescolar, los nifios y las nifias aprobaran las dimensiones, si obtienen como
minimo en valoracion final el concepto de EN PROCESO (desempefio basico).

Un estudiante de basica o media aprueba el campo de formacion, si después del consolidado
porcentual de los procesos que lo conforman, alcanza una valoracion igual o superior a 3.0
(desempefiio basico).

A continuacion, se establecen porcentajes asignados a los procesos asociados a cada campo,
por grados:

11
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CAMPO DE
FORMACION

PROCESOS
ASOCIADOS

PORCENTAJE POR GRADO - DIMENSION Y/O PROCESO

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

Biologia

Quimica

Fisica

100%

100%

100%

100%

100%

60%

60%

60%

60%

20%

20%

20%

20

50%

50%

20%

20%

20%

20%

50%

50%

HUMANIDADES

Espanol, Literatura
y Lecto Escritura

70%

70%

70%

60%

60%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Idioma Extranjero —
Inglés

30%

30%

30%

40%

40%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

FORMACION
CIUDADANA

Etica y Valores

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Educacion
Religiosa

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Herramientas para
la Vida

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CIENCIAS
SOCIALES

Catedra
Afrocolombianidad

Historia

Geografia

Democracia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20%

20%

Filosofia

40%

40%

Ciencias Politicas y
Econdmicas

40%

40%

MATEMATICAS

Aritmética

60%

60%

60%

60%

60%

60%

60%

Algebra

60%

60%

Trigonometria /
Calculo

Geometria y
Estadistica

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

100%

100%

TECNICA

Emprendimiento

30%

30%

30%

30%

30%

20%

20%

20%

20%

10%

10%

Tecnologia e
Informatica

70%

70%

70%

70%

70%

50%

50%

50%

50%

20%

20%

Exploracion

30%

30%

30%

30%

Especialidad
(Disefio
Arquitectonico,
Programacion de
Software,
Contabilidad)

70%

70%

ARTE Y
EDUCACION
FisICA

Educacion Artistica

40%

40%

40%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Educacion Fisica

60%

60%

60%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Paragrafo 1: Los estudiantes que, demostrando cumplimiento con las normas institucionales de
convivencia, hayan obtenido un puntaje de 60 puntos en cada una de las areas evaluables en la
Prueba Saber 11°, tendran una unidad mas en la definitiva del tercer trimestre escolar, en los
campos asociados de la siguiente manera:

12
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PRUEBA SABER CAMPO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ciencias Naturales Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental (Fisica y Quimica)

Matematicas Matematicas

Lectura Critica Humanidades (Lengua Castellana y
Lectoescritura)
Inglés Humanidades (Inglés)
Sociales y Ciudadanas Ciencias Sociales

(Ciencias Politicas y Econdmicas y

Democracia)

2.3.2 Promocion de Grado

2.3.2.1 Promocion Nivel Preescolar

De acuerdo con el Decreto 2247 del 11 de Septiembre de 1997, Articulo 10, y recopilado en el
Decreto 1075 de 2015, en el nivel de educacion preescolar no hay reprobacion. Los estudiantes
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

2.3.2.2 Promocion Nivel Educacion Basica Primaria

La promocion de un grado a otro se hace con base en la aprobacién de los campos de formacion
del plan de estudios, pero se plantean consideraciones especiales para dos procesos esenciales
de humanidades y matematicas, por ser fundamentales en este nivel.

Para ser promovido de grado el estudiante debera cumplir con alguna de las siguientes
condiciones:

e. Que haya alcanzado por lo menos el desempefio basico (notas iguales o superiores a 3.0)
como promedio ponderado de los tres trimestres académicos, en todos los campos que
conforman el plan de estudios del grado. Para el campo de humanidades, debe haber aprobado
el proceso de lengua castellana y lectoescritura.

f. Si un estudiante pierde solo un campo de formacién y su promedio general es 3.8 o superior,
sera promovido al grado siguiente. Le sera asignada una nota de tres puntos cero (3.0) en el
campo reprobado. Se exceptua este criterio si hay reprobacion del proceso de lengua castellana
y lectoescritura dentro del campo de las humanidades.

El estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

a. Repruebe tres (3) 0 mas campos de formacion, sin importar cuales sean estos.

b. Repruebe solo el campo de humanidades, por haber reprobado el proceso de lengua
castellana y lectoescritura, considerados fundamentales para la continuidad del proceso
formativo en este nivel.

c. Repruebe el campo de las matematicas, considerados fundamentales para la continuidad del
proceso formativo en este nivel.

d. No apruebe las habilitaciones correspondientes a los campos reprobados al finalizar el afio
escolar.

2.3.2.3 Promocion Nivel Educacion Basica Secundaria y Media

La promocion de un grado a otro se hace con base en la aprobacién de los campos de formacion
del plan de estudios. Para ser promovido de grado el estudiante debera cumplir con alguna de

13
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las siguientes condiciones:

a. Que haya alcanzado por lo menos el desempefio basico (notas iguales o superiores a 3.0)
como promedio ponderado de los tres trimestres académicos, en todos los campos que
conforman el plan de estudios del grado.

Se precisa, que para la media (10° y 11°), aunque un estudiante apruebe el campo técnico, pero
haya reprobado la especialidad, el estudiante no sera promovido de grado.

b. Si un estudiante reprueba solo un campo de formacion y su promedio general es 3.8 0
superior sera promovido al grado siguiente. Le sera asignada una nota de tres punto cero (3.0)
en el campo reprobado.

2.3.2.1 Consideraciones Especiales de Promocion Nivel Educaciéon Basica Primaria,
Secundaria y Media

Teniendo en cuenta la continuidad e integralidad de la evaluacion, la promocion general en los
distintos niveles, considera los siguientes aspectos especiales:

a. Teniendo en cuenta que a lo largo del afio cada docente y en general la institucién desarrolla
un conjunto de acciones que promueven los aprendizajes de los estudiantes y apoyan su
mejoramiento, al finalizar el afio escolar, la reprobacion total sera maximo de 9% por grado de
primero a once.

b. Si un estudiante se retira del colegio, se le debe resolver la promocién del afio escolar siempre
y cuando haya cumplido con mas del 80% de asistencia en el calendario académico y no
aparezca matriculado en otra institucion.

c. En los grados de primero a noveno, cuando un estudiante no es promovido al grado siguiente
se le garantiza el cupo para reiniciar en el mismo grado, si no tiene Resolucién Rectoral de
cancelacion de cupo y siempre y cuando no sea reiniciante por segunda vez. Si es reiniciante
por segunda vez pierde el cupo, segun el Manual de Convivencia del Colegio y considerando la
sentencia de la corte constitucional: “La constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada” (sentencia T-402 del 3 de junio 1992).

d. Los estudiantes de grado décimo y once que reprueben el afio escolar no podran repetir el
grado en la institucion ya que quedan por fuera del proceso SENA. Es obligacion de los padres
de familia, tramitar el respectivo traslado o cambio de institucion.

e. En todos los grados (1° a 11°), aunque un estudiante haya sido promovido porque aprobo
todos los campos, el estudiante tiene el derecho a presentar habilitaciones de los procesos
reprobados dentro de los campos y la institucion le garantizara realizarlo. Es una decisidon
autonoma.

Sin embargo, se precisa que, en la educacion media (10° y 11°), cuando un estudiante repruebe
alguno de los procesos transversales articulados con el SENA (matematicas, lengua castellana,
inglés, educacion ética y valores, democracia, educacion fisica y tecnologia e informatica),
debera presentar la correspondiente habilitacion del proceso respectivo, aun cuando el campo
de formacién haya sido aprobado. Esto, para poder garantizar su titulacion con el SENA.

2.3.2.3 Promocion Anticipada
La promocion anticipada es el proceso que permite a los estudiantes ubicarse en un grado

superior al que se matricularon formalmente, por contar con las habilidades y competencias
requeridas.

14
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Para la promocion anticipada se consideraran dos casos: estudiantes de reprobacion escolar -
para grados primero a noveno hasta la primera semana de febrero de cada anualidad - y
estudiantes con desempefio académico superior que pertenezcan a los grados transicion a
octavo. No se contempla promocién anticipada en noveno por este ultimo criterio y media en
ninguna circunstancia, teniendo en cuenta la formacion en las especialidades técnicas y la
articulacion con el SENA; y en preescolar, considerando el desarrollo integral de los nifios y las
ninas.

2.3.2.1 Promocion Anticipada para Estudiantes de Preescolar

Teniendo en cuenta las competencias y habilidades basicas esperadas para un estudiante de
transicion, podran solicitar promocién anticipada a primero, los padres de familia de los nifios,
segun los siguientes requisitos y procedimientos:

a. Cumplido un mes desde el inicio del calendario académico, el padre de familia o acudiente
podra remitir la solicitud escrita a coordinacion.

b. Coordinacion, junto con los docentes del curso respectivo, analizaran las competencias
observadas en el nifo y determinaran si es viable o no la solicitud. De su decisidn, remitiran
respuesta a la familia.

c. En caso de ser considerada viable la promocion, se desarrollara con el estudiante una prueba

que integre acciones orales y/o escritas, que evidencie los desempefos minimos

correspondientes en todas las dimensiones de desarrollo que conforman el plan de estudios de
transicion.

d. Si el resultado de las pruebas es favorable, se comunicara al consejo académico del proceso

y se definira la autorizacion de promocion anticipada del estudiante.

e. Dado el aval por parte del consejo académico, coordinacion procedera a asignar el curso del

estudiante en grado primero.

2.3.2.3.2 Promocion Anticipada para Estudiantes que Reprobaron el Aio Anterior

Aplicara solamente para el (la) estudiante que haya reprobado hasta dos campos de formacion
en el afo inmediatamente anterior, siempre y cuando ademas haya tenido una convivencia
adecuada, y se realiza conforme al siguiente proceso;

° Solicitud escrita y firmada por el padre, madre de familia o acudiente y el estudiante,
dirigida a coordinacion, durante la primera semana del calendario académico de cada afio. Se
debe anexar copia del boletin final que permita identificar los campos reprobados.

° Coordinacion notificara por escrito al estudiante y su acudiente la respuesta de aceptacion
0 negacion de la solicitud conforme a la verificacion realizada del historial académico y
convivencial del estudiante. En caso de aceptacién, la coordinacion establece el docente
responsable de la implementacion del examen y la fecha en que debera presentar los examenes.
Se presentan examenes de aquellos procesos que hayan sido reprobados dentro del campo.

° Los examenes aplicados se presentaran en un tiempo limite de la segunda semana del
calendario académico de los estudiantes.

° Si el estudiante logra obtener el desempefio basico en los examenes, coordinacion
levanta el acta respectiva, la cual debera ser presentada al Consejo Académico para su aval.

° Se le notifica el resultado al estudiante y su acudiente. Si este es de promocion
anticipada, se le asignara el nuevo curso y se formalizara el certificado de notas. Se debe
considerar que quienes accedan a grado décimo, se verificara la exploracion vocacional realizada
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para establecer la especialidad a la que ingresa.
° Se notificara al Consejo Académico y al Consejo Directivo de estos resultados.

2.3.2.3.3 Promocion Anticipada para Estudiantes con Desempeiio Académico Superior

Aplicara solamente para estudiantes que no se encuentren en condicion de repitencia, que
cursen de grados primero a octavo y que, finalizado el primer trimestre académico del afio,
obtengan valoraciones de desempefio superior en los campos de formacion que integran el plan
de estudios y quienes ademas deberan presentar convivencia escolar adecuada. El
procedimiento es el siguiente:

° Solicitud escrita y firmada por el padre, madre de familia o acudiente y el estudiante,
dirigida a coordinacién, dentro de los tres dias habiles siguientes a que se entregue el boletin del
primer trimestre académico. Se anexa copia del boletin donde conste que el estudiante tiene
todas las valoraciones en DESEMPENO SUPERIOR.

° Coordinacion convocara la Comision de Evaluacion y Promocion del grado para verificar
el cumplimiento de requisitos y los criterios de desarrollo del proceso. A través de coordinacion,
la comision procedera a solicitar a los docentes de cada uno de los procesos asociados a un
campo, un taller y una prueba de conocimientos, habilidades y competencias minimas que
debera tener el estudiante para el curso en el que se encuentra matriculado actualmente.

° Coordinacion notificara por escrito al estudiante y su acudiente la respuesta de aceptacion
0 negacion de la solicitud. En caso de aprobacion, entregara el (los) taller(es) de preparacion al
estudiante y su familia, asi como la fecha en que debera presentar los examenes.

) El estudiante debera presentar los talleres y examenes en las fechas y horas en que le
se han notificados. Este proceso se realizara con corte maximo quince dias siguientes a la
entrega de los talleres.

) Los resultados seran consolidados teniendo en cuenta que el taller equivaldra a un 30%
y el examen al 70%. El estudiante debera obtener como minimo 6.0 en este consolidado, en
cada uno de los procesos evaluados poder obtener la promocion anticipada.

° Si el estudiante logra los resultados esperados, la Comision de Evaluacion y Promocion
levanta el acta respectiva, la cual debera ser comunicada al Consejo Académico y al Consejo
Directivo.

° Se le notifica el resultado al estudiante y su acudiente. Si este es de promocion
anticipada, se le asignara el nuevo curso y se formalizara el certificado de notas, con el promedio
de las calificaciones del primer trimestre y de los resultados obtenidos en cada examen — taller.
En caso de no ser promovido, el estudiante se mantendra en el mismo curso.

2.4 Estrategias de Valoracion Integral de los Desempeiios de los Estudiantes

En coherencia con el enfoque pedagodgico Inter estructurante y con el Modelo de Cambio
Conceptual, Metodoldgico, Actitudinal y Axioldégico (CMAA), la evaluacion se configura como un
proceso sistematico que acompana y dinamiza la construccion significativa del conocimiento. En
este sentido, las estrategias de valoracion integral aqui establecidas operan como mediaciones
intencionadas que permiten identificar la evolucién de las concepciones del estudiante y su
transito hacia niveles superiores de comprension, en articulacion con la secuencia pedagdgica
institucional, es decir, exploracion, reflexion, abstraccion, aplicacion y evaluacion.
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Bajo este marco, la evaluacion adquiere un caracter esencialmente formativo, orientado a
fortalecer la autorregulacion, el pensamiento critico, el dialogo pedagdégico y el desarrollo de
competencias en situaciones auténticas de aprendizaje, reconociendo no solo el producto final,
sino también los procesos, interacciones y mediaciones que los hacen posibles, en concordancia
con los lineamientos del PEI.

De igual manera, la evaluacion, entendida como un proceso continuo, permanente y
contextualizado, se desarrollara mediante la implementaciéon de diversos instrumentos y
acciones pedagogicas que permitan evidenciar de manera amplia y rigurosa los aprendizajes del
estudiante. Entre estos se incluyen talleres, bitacoras, portafolios de evidencias, rubricas,
trabajos individuales y grupales, lecturas, producciones textuales, exposiciones orales, mesas
redondas, debates, foros, cine foros, actividades de creacion artistica y cultural, evaluaciones
escritas y orales, concursos, juegos, operaciones concretas y analisis numeérico,
dramatizaciones, participacién en actividades académicas, salidas pedagdgicas y recreativas,
observaciones del trabajo diario y registros consignados en el observador del estudiante, estos
ultimos considerados para la valoracion del comportamiento.

En general, se incorporaran todos aquellos instrumentos y experiencias que el docente articule
con el modelo pedagdgico institucional para garantizar una apreciacién integral y pertinente del
proceso formativo.

Los criterios de evaluacion y los instrumentos con base en los cuales se realizara la verificacion
de los aprendizajes y alcance de los desempefios por parte de los estudiantes seran dados a
conocer por el docente al iniciar cada trimestre académico, junto con la planeacion del periodo.

Igualmente, para los grados primero a once, el docente que lo considere una herramienta util de
seguimiento al proceso evaluativo, orientara a los estudiantes la construccion de una rejilla de
registro de las valoraciones, conforme a los instrumentos de evaluacion y las evidencias de
aprendizaje que se proyectaron. En esta rejilla, el estudiante llevara el consolidado evaluativo a
lo largo del trimestre y el docente verificara que cada vez que del proceso evaluativo se obtenga
una calificacion, esta sea registrada de manera adecuada. Esta rejilla, se constituye en uno de
los apoyos sobre los cuales se consolida la heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

CAPITULO lll. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

El proceso para evaluar sera continuo, permanente, flexible, con el fin de detectar
potencialidades del estudiante; para orientarlo en actividades de profundizacion, y que las
dificultades que se puedan ir corrigiendo a medida que se van presentando, durante y al término
de cada situacion de aprendizaje.

3.1 Acciones para el Mejoramiento de los Desempefios de los Estudiantes Durante el Afo
Escolar

Desde preescolar hasta grado once, el colegio promueve acciones de mejoramiento continuo
que buscan favorecer los aprendizajes de los estudiantes, y que demandan un trabajo coordinado
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entre el colegio, la familia y el estudiante. Estas acciones complementan las estrategias de
valoracién mencionadas en el numeral 2.4 e igualmente consideran tiempos adicionales para su
ejecucion.

A continuacion, se detallan las acciones:
a. A lo largo de cada trimestre, conforme se adelante el proceso de valoracién y evaluacion,
cada docente, en el marco de las estrategias de valoracién integral, ira adelantando acciones
acordadas con los estudiantes, para superar las dificultades que se presenten y mitigar la
reprobacion de cada proceso que conforma un campo. En el caso del preescolar, estas acciones
involucraran también a los padres de familia.
b. Si en los resultados alcanzados por el estudiante al finalizar cada trimestre académico obtiene
desempefos bajos en uno o varios procesos dentro de una dimension o campo, tendra la opcion
de realizar un plan de mejoramiento. El plan de mejoramiento son el conjunto de actividades
complementarias y diferentes a las adelantadas en el trimestre de la reprobacion, con las cuales
se pretende que el estudiante logre adquirir los conocimientos y competencias previstas. Este
plan de mejoramiento, ademas de favorecer los aprendizajes previos, debe contribuir a que, en
los trimestres posteriores, el desempefo del estudiante sea por Io menos en el nivel de “en
proceso en preescolar’ y basico en los restantes grados.
c. La ejecucion de los planes de mejoramiento de cada trimestre se realizara de la siguiente
manera:

e Trimestres uno y dos, el plan de mejoramiento incluye los siguientes tres aspectos:

v El estudiante debera elaborar y entregar las actividades asignadas por el docente,
en el plan de mejoramiento. Solicitara asesoria durante las clases para su
elaboracion en caso de requerirlo y es prerrequisito para presentar sustentacion.

v' Se realizara una sustentacion de las actividades asignadas en la que debera
obtener el nivel de desempenio basico.

v Para desarrollar estas actividades, el estudiante contara con las tres (3) semanas
posteriores a la entrega de boletines del trimestre. Se precisa, que si por
situaciones administrativas del colegio no se pueden garantizar las clases
efectivas de esas tres semanas, el tiempo se extendera en la cantidad de dias
que haya ocurrido la novedad administrativa.

v' Si el estudiante obtiene el desempefio basico en las actividades de plan de
mejoramiento, se le asignara en el trimestre de reprobacion, en una casilla
diferencial, una nota de 3.0 en el caso de primero a once. Para preescolar, se le
asignara la respectiva valoracion de en proceso — basico.

o Trimestre Tres: se estableceran dos semanas especiales de mejoramiento en el
calendario escolar. Durante la primera semana, el docente trabajara en el aula con los
estudiantes un conjunto de actividades que den cuenta de las habilidades
fundamentales del proceso y en la segunda semana, se realizara una evaluacion (oral
o escrita, segun determine el docente) que permita verificar el nivel de dominio de los
mismos. En esta evaluacién, el estudiante debera alcanzar una valoracion minima de
3.0; Igualmente, esta valoracién aparecera registrada de manera diferenciada en casilla
especial en el boletin.

Para el caso de preescolar, se valora exclusivamente el trabajo que adelanta el
estudiante con acompafiamiento del docente y la familia, sin implicar un proceso de
sustentacion formal.
d. Las actividades complementarias que conforman el plan de mejoramiento de cada trimestre
deberan ser descritas de manera detallada en el formato institucional establecido para tal fin.
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Una vez finalizados los tiempos de ejecucion de los planes de mejoramiento, el docente reportara
a coordinacion los resultados, segun acta institucional, la cual debe contar con la firma de
notificacion al estudiante de primero a once.

e. De los resultados académicos de todos los estudiantes, en cada trimestre, el director de curso
dejara registro en el observador del estudiante y procedera a que él (ella) y su acudiente
establezcan y firmen los compromisos de mejoramiento.

f. Los estudiantes que, teniendo la posibilidad de realizar las actividades complementarias del
plan de mejoramiento para las dimensiones o los procesos no aprobados, no hagan uso de este,
seran citados por los directores de curso en las reuniones del grado, con presencia de
coordinacion para firma de compromiso académico, y estableceran segun la particularidad de
cada caso, acciones dirigidas al estudiante, su familia y el docente.

g. Para los trimestres 1y 2, la comision de evaluacion se reunira después de que estos finalicen,
pero antes de la entrega de boletines, con el fin de revisar el progreso del estudiante, asi como
las estrategias ejecutadas para mejorar su rendimiento. Esta comision estara conformada por los
directores de grupo de cada grado, el orientador escolar, el coordinador del nivel, el docente de
apoyo a la inclusion y la mayoria de docentes que orienten clases en el grado; y todo el analisis
realizado en la reunién, sera registrado en acta, que se divulgara a través de correo electrénico
a todos los docentes que orientan clase en un grado, con el fin de que tengan conocimiento de
los temas tratados e implementen las estrategias generales que determiné la comision.

Para el trimestre 3, las comisiones se realizaran en las fechas y conforme a las estrategias de
organizacion definidas por los directivos docentes.

h. Los padres de familia o acudientes y los estudiantes reincidentes en el bajo rendimiento
académico al finalizar el segundo trimestre asistiran a reunion de caracter obligatorio, dirigidos
por los directivos docentes y orientacion escolar. Asi mismo, los estudiantes que lo requieran
seran remitidos con el respectivo soporte a orientacion para seguimiento y atencion individual.

i. Al finalizar el afio escolar los estudiantes de basica y media que reprueben hasta dos campos,
tendran derecho a presentar una habilitacion escrita en cada uno de los procesos en los que no
alcanzo el desempefio basico, sobre los contenidos y habilidades trabajadas en el todo el afo,
diferente a evaluaciones utilizadas en los trimestres. Esta prueba debera quedar en el archivo
de coordinacion como evidencia, y contendra entre 15 y 25 preguntas y su estructura contempla
los mismos aspectos definidos para los examenes trimestrales. En Educacion Fisica y Educacion
Artistica esta prueba podra tener una parte practica de la cual debera quedar también evidencia
escrita.

Se exceptua de la habilitacién en el proceso de ESPECIALIDAD EN EL CAMPO TECNICO. Se
reitera que, quienes reprueben la especialidad, reprueban automaticamente el grado.

El resultado de la habilitacién se reporta con la calificacion efectivamente obtenida entre 1.0 y
5.0. Si la nota de esta prueba es de desempefio bajo (1.0 a 2.9), el estudiante no sera promovido
al siguiente grado.

La asistencia a las habilitaciones es obligatoria, si un estudiante no la presenta, se da por
reprobado el proceso y el campo.

Se aclara, que, si por falta permanente de docente no es posible que el estudiante realice la
habilitacion, se le asignara en el respectivo proceso una calificacién de 3.0, por principio de
favorabilidad.

j- Cerrado el tercer trimestre académico, las semanas de plan de mejoramiento del mismo y las
habilitaciones, se reunira la Comision de Evaluacion y Promociéon de cada grado que sera la
encargada de decidir frente a la promocion de los estudiantes. Lo decidido por la Comision de
Evaluacién y Promocion es de estricto cumplimiento. La comision de evaluacion y promocion
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podra tomar decisiones considerando las particularidades de los estudiantes y en beneficio de
ellos, sin que esto signifique que se esta incumpliendo la politica institucional del presente
documento, sino que hacen parte de las acciones de mejoramiento académico que la comision
esta llamada a liderar para garantizar la coherencia y continuidad del proceso formativo.

k. La educacién en el Colegio Instituto Técnico Juan del Corral es de caracter presencial. Solo
en los siguientes casos, se podra contemplar el trabajo pedagdgico acompafado en casa por la
familia: incapacidad médica extensa que tenga autorizacion para realizar actividades, orden de
autoridad competente (ICBF, Comisaria de Familia, Defensoria o Juez), Resolucion Rectoral por
temas de convivencia o situaciones especiales de los estudiantes neuro diversos que impliquen
una flexibilidad de asistencia. En estos casos, corresponde a la familia consultar la planeacion
especifica del estudiante y conforme a esta realizar la autoformacion conceptual y desarrollar las
actividades alli planteadas. En algunos casos excepcionales se remitira informacion
complementaria.

El proceso evaluativo a adelantar se realizara con base en las actividades que retorne el
estudiante al colegio y la sustentacién en caso que sea posible que haga de las mismas
(acordado con los directivos docentes).

I. Todas las acciones anteriormente descritas, conllevaran a que la reprobacion de cada trimestre
ira disminuyendo respecto al trimestre previo y que, en el promedio final, el docente no supere el
9% de reprobacion conforme a su asignacion académica.

En caso de superarse este porcentaje, la comision de evaluacion y promocién decidira sobre la
aprobacién o no de los estudiantes en el proceso respectivo.

3.2 Estimulos a Estudiantes

Los estudiantes que al final del afio escolar ocupen los tres primeros puestos recibiran por parte
de la institucion la medalla de Honor Corralina como maxima distincion.

A lo largo de cada trimestre, adicionalmente, los cinco mejores estudiantes de cada curso
recibiran una mencion de honor.

3.3 Estrategias de Apoyo Necesarias para Resolver Situaciones Pedagégicas Pendientes
de los Estudiantes

En el apartado 3.1 se describieron las acciones especificas que forman parte de las estrategias
que a lo largo del afio se implementan como apoyo a la superacion de las dificultades del
estudiante y su mejoramiento académico. Sin embargo, pueden presentarse situaciones
pedagdgicas pendientes, originadas por condiciones institucionales como por ejemplo ausencia
de docente, o del propio estudiante por situaciones médicas que impiden su asistencia o porque
ingresan de manera tardia a la institucion.

Estas situaciones seran atendidas de la siguiente manera solo en el caso de estudiantes de
basica y media:

a. Estudiantes que llegan sin notas: Si un estudiante es matriculado de manera tardia en
la institucion y no trae notas, pero ademas no se alcanza a evaluar de manera regular en el
trimestre, debera presentar al docente las actividades de mejoramiento previstas para
estudiantes con dificultades académicas, para que tenga la posibilidad de cumplir con los
objetivos de los procesos asociados a cada campo de formacién. La calificacion obtenida en
estas actividades asignadas, sera la que se asuma como valoracion del trimestre respectivo.

b. Estudiantes sin notas por falta de docente en la institucion: Si por falta de docente
un grupo de estudiantes no puede ser evaluado en un trimestre, se consideraran los siguientes
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casos:
° Caso 1: Si el estudiante se mantiene activo en la institucién, se deja la nota de dicho

trimestre en blanco, pero para el consolidado de notas finales se completara dicha nota pendiente
con la mejor valoracion obtenida en los trimestres efectivamente evaluados. Si con este
promedio el estudiante no alcanza el desempefio basico y con ello se esta afectando su
promocion, se le asignara como definitiva 3.0, luego de asistir a las actividades de habilitacion.
° Caso 2: Si el estudiante por alguna circunstancia debe trasladarse del colegio antes de
finalizar el ano escolar, se le asignara en el periodo, campo y proceso asociado el desempefio
basico (3.0 como nota)

Estas novedades seran configuradas en el sistema de notas por coordinacion.

CAPITULO IV. CONSIDERACIONES ESPECIALES DE EVALUACION PARA LOS
ESTUDIANTES NEURODIVERSOS

La institucion, como garante de los derechos de los estudiantes neurodiversos, reconoce las
barreras en el aprendizaje y la participacion que puedan afectar su proceso escolar. Por ello,
promueve estrategias pedagogicas inclusivas, implementa ajustes metodoldgicos pertinentes y
organiza la jornada escolar de manera flexible, con el propdsito de asegurar su acceso,
permanencia y adecuada promocion. De este modo, se favorece una experiencia educativa
equitativa y significativa que tiene en cuenta las caracteristicas individuales de los estudiantes.
Por lo tanto, no es posible aplicar de manera literal los mismos procesos, metodologias
pedagadgicas, ni criterios de evaluacion descritos hasta el momento en el SIEE, sin considerar los
estilos y ritmos de aprendizaje de cada estudiante. Se hace necesario implementar la herramienta
del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA), junto con los ajustes razonables y las
flexibilizaciones curriculares pertinentes, con el fin de atender de manera adecuada la diversidad
y las necesidades individuales presentes en el aula. Esto garantiza una participacion equitativa y
un aprendizaje significativo para todos.

Se establecen las siguientes directrices para los procesos de ensefianza - aprendizaje y
evaluacion:

a. Estudiante que alcanza los minimos de los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje) del
grado

El estudiante, en coherencia con su proceso de aprendizaje y considerando los ajustes derivados
de su perfil neurodiverso, alcanza los logros minimos establecidos en los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA) para su grado. Este progreso demuestra que, gracias a los apoyos
pedagogicos y a las estrategias implementadas desde el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), desarrolla las competencias esenciales, evidenciando avances significativos acordes con
su ritmo y estilo particular de aprendizaje.

b. Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR Segmentado

El estudiante requiere un proceso de flexibilizacion curricular que incluya la implementacion de
ajustes razonables en alguna dimension y/o proceso correspondiente, con el fin de garantizar su
participacion equitativa y el desarrollo de sus capacidades. Estas adecuaciones permiten adaptar
contenidos, metodologias y criterios de evaluacién a sus necesidades especificas, facilitando un
aprendizaje significativo y acorde con su ritmo y estilo individual.

c. Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR Completo

El estudiante requiere la implementacion de ajustes razonables en todas las dimensién y/o
procesos del grado, teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales y su forma particular de
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aprender. Estas adaptaciones permiten garantizar el acceso al curriculo, favorecer su
participacién en las actividades escolares y promover el desarrollo de sus competencias,
ajustando estrategias pedagogicas, recursos, metodologias y criterios de evaluacion para
responder de manera pertinente a sus necesidades educativas.

Por otra parte, con el fin de que haya precision en el modelo de evaluacion de cada
estudiante, se hace indispensable incorporar alguna de las siguientes observaciones en el
boletin. Estas aclaraciones permiten contextualizar su proceso formativo, visibilizar los ajustes
razonables implementados y garantizar una valoracién justa y coherente con sus necesidades,
ritmos y estilos de aprendizaje.

. "El proceso de formacién del estudiante es evaluado teniendo en cuenta la flexibilizacion
en el plan individual de ajustes razonables, establecido en el marco de la educacion inclusiva del
Decreto 1421/2017".

. El proceso de formacion del estudiante es evaluado teniendo en cuenta sus
caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje, desde el alcance de los logros minimos de
los DBA del grado en el marco de la educacion inclusiva del Decreto 1421/2017."

. El proceso de formacion del estudiante es evaluado teniendo en cuenta la flexibilizacion
en el plan individual de ajustes razonables, (PIAR SEGMENTADO) de acuerdo con lo establecido
en el marco de la educacion inclusiva del Decreto 1421/2017."

. El proceso de formacion del estudiante es evaluado teniendo en cuenta la flexibilizacion
en el plan individual de ajustes razonables, (PIAR COMPLETO) de acuerdo con lo establecido
en el marco de la educacion inclusiva del Decreto 1421/2017."

4.1 Ruta de Atencion de Estudiantes Neuro Diversos

El siguiente esquema resume la ruta de atencién de los estudiantes neuro diversos en la
institucion:

COORDINACION
DOCENTES ORIENTACION DOCENTE APOYO PEDAGOGICO
8 1.0bservacién e identificaciéon 1.0bservacién e identificacion SECTOR SALU D 1.Trabajo colaborativo con orientacién
& 5 , " 2 2 : a
= 2. Evaluacién Pedagogica ValoraFlon Peda@g'ca (Docente) 2.Acompafiamiento pedagégico con
P
8 3. Acuerdos con padres *Entrevista estudiante docentes
= 4. Remision a orientacién *Entrevista con padres 1.Atencién 3.Trabajo con familias
(O (Diligencia el formato de 2.Remision asector salud 45e
< : .Seguimiento
= remision y se anexa 3.Informar a Docente de i )
— evaluacion pedagogica). inclusién (solicitando apoyo de £ Valoracion
5. Seguimiento. estrategias pedagoégicas para APOYO ESCOLAR INCLUSION
estudiantes con posibles 3.Valoracién DX DX. Trastornos del DX. Discapacidad
dificultades de aprendizaje). aprendizaje
4. Seguimiento.
C C
W FAMILIA - ACUDIENTE
1.Aplicacion y evaluacion 1.Seguimiento con 4. Recomendaciones 1.Apoyo elaboracion, 1.Apoyo elaboracion de
% DUA *Estudiante para padres y promocion y ejecucion  Planes Individuales o de
e 2.Retroalimentacion a *Padres - Proceso en salud colegio de Ajustes Razonables. apoyo PIAR.
] padres *Docentes - Cambios del 2.DUA 2.Seguimiento
u<_; estudiante y/o recomendaciones S : 3.Seguimiento
. Apoyo terapéutico
& de salud \ /
Z 2. Remision a docente de inclusion
o MESA INSTITUCIONAL

A continuacion, se precisan las acciones y responsabilidades de distintos actores.
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4.1.1 Estudiantes

) Dar cumplimiento en la asistencia al colegio en los horarios establecidos o acordados
(flexibilizacion en tiempo escolar, procesos apoyos terapéuticos).

° Desarrollar y entregar las actividades académicas de cada dimensién, campo de
formacion y procesos asociados en los tiempos establecidos o acordados por los docentes.

) Dar cumplimiento al a los compromisos en su formacion académica y de convivencia que
se encuentran establecidos por la institucién educativa.

) Informar de manera oportuna y con veracidad a los orientadores, docentes de aula o

coordinadores las situaciones generadas que puedan afectar su bienestar fisico, mental o social,
que alteren su proceso escolar.

° Ser tenidos en cuenta para la participacion en las actividades culturales, deportivas y
recreativas que se lideren en el colegio.
) Contar con los ajustes y flexibilizacion pertinentes de acuerdo con sus necesidades,

habilidades, capacidades en cada una de las dimensiones o procesos asociados a los campos
de formacion.

° Valoracion diferenciada de los estudiantes teniendo en cuenta sus barreras en la
participacion, caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje, acorde con la flexibilizacion
curricular establecida.

° Ser evaluado teniendo en cuenta sus Ritmos de aprendizaje, acordes a la flexibilizacion
curricular implementada, teniendo en cuenta sus particularidades, haciendo uso de multiples
estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas conforme a su individualidad.

° Ser tratado con respeto, tolerancia, sin discriminacion o exclusién alguna por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

° Recibir adecuado acompafiamiento médico y apoyo terapéutico por parte de la empresa
promotora de salud a la que pertenece.

° Confidencialidad y reserva de su historia clinica, diagndstico médico y situaciones
particularidades que requieran de la misma.

° A ser escuchado en su defensa en situaciones en las que se vea involucrado.

4.1.2 Padres de Familia y/o Acudientes

° Cumplir con los tiempos establecidos segun el Decreto 1421 en su articulo 2.3.3.5.2.3.3
numeral 1 en referencia a las remisiones para la valoracion, diagnéstico y proceso terapéutico al
que se le haya remitido.

° Establecer como prioridad el procesos médico y terapéutico de su hijo o hija.

° Aportar y actualizar la informacién requerida a la institucion educativa la cual debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

° Cumplir y firmar los compromisos en el PIAR o actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos de los estudiantes.

° un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusion.
° Solicitar de manera oportuna informes escolares que sean requeridos para el apoyo o
beneficio del estudiante

° Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su formacion y

fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de los
aprendizajes del estudiante
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) Recibir apoyo y orientaciones oportunas de los docentes y orientadores garantizando con

ello la participacion con equidad e igualdad de oportunidades para su hijo /a en el plantel
educativo.

° Recibir informacion oportuna sobre los procesos de apoyo que se le brindan en la
institucion educativa al alumno(a).

° Participar en el proceso de apoyo y construccién del plan individual de ajustes razonables.
° Presentar sus inquietudes o sugerencias en pro de los procesos que realiza la institucion
de manera respetuosa y cordial

) Recibir remision del profesional de inclusion u orientador si el estudiante lo requiere.

° A ser escuchado en situaciones familiares, econdmicas y adversas que puedan afectar
al estudiante.

° A recibir informe de los procesos escolares llevados, para su posterior entrega en la
nueva institucion educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

° Brindar espacios de participacion para ofrecer herramientas que le permitan fortalecer los
procesos individuales de su hijo (a) en el programa de inclusion.

° Recibir recomendaciones y herramientas o estrategias individuales que propendan el

fortalecimiento de los procesos de su hijo (a) en el acompafamiento en casa.

4.1.3 Docentes

° Informar a orientacion mediante el formato de remision la identificacion y percepcion de
alguna alteracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante para la oportuna
intervencion por orientacién e inclusion.

° El titular de la dimension o el proceso, debe acoger las recomendaciones proporcionadas
por la docente de apoyo a la inclusion en el aula.
° Disefiar y proporcionar los ajustes razonables de manera oportuna en cada uno de los

trimestres académicos en su correspondiente dimension y/o proceso para los estudiantes de
educacion inclusiva Corralina.

) Brindar informacion acerca de los aprendizajes y dificultades; destacando los aspectos
positivos y por mejorar de los procesos llevados por el estudiante.

° Tratar con dignidad, respeto y cordialidad a los estudiantes del programa de inclusion.

° Trabajar en equipo con el docente de apoyo a la inclusion para la construccion y/o
modificaciones en el plan individual de ajustes razonables.

° Realizar una valoracién diferenciada de los estudiantes que llevan procesos desde el
programa de inclusion en el aula.

) Brindar los espacios y tiempos para la construccion y seguimiento del PIAR por el equipo
interdisciplinar (docente titular de la dimension y/o proceso, orientador, docente de apoyo
pedagdgico).

° Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los casos de educacion inclusiva Corralina
en cada uno de los grados y ciclos.

° Recibir la informacién oportuna sobre los procesos de los casos de estudiantes remitidos.
) Recibir asesoria por parte del docente de apoyo a la inclusion para los casos reportados
que se encuentren en acompanamiento.

° Recibir asesoria por parte del docente de apoyo a la inclusion para la realizacion de los
ajustes razonables de los estudiantes reportados en proceso inclusivo.

° A participar en las reuniones generadas por el equipo interdisciplinar para el seguimiento

y ajustes de los procesos de los estudiantes del programa de apoyo a la inclusién.
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° Ser escuchados frente a las situaciones donde se encuentren involucrados los
estudiantes que se encuentren en los procesos de inclusion.

4.3.4 Docentes de Apoyo Pedagdgico

Los siguientes deberes del docente de apoyo pedagdgico se encuentran contemplados en el
Decreto 1421 del 2017 en su articulo 2. 4..6.3.3 numeral 3 descritos a continuacion:

° Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes este proceso se debe iniciar desde el departamento de
orientacion de cada institucion

° Tener una buena articulacion con orientacion desarrollando acciones conjuntas para la
poblacion con discapacidad.

° Tener una buena articulacion con orientacion desarrollando acciones conjuntas para la
poblacion con discapacidad.

° Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad
0 con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacién del servicio
educativo adecuado y pertinente

° Acompafar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad con o sin diagnostico.

° Elaborar remisiones para el diagndstico o apoyo terapéutico por parte de las entidades
promotoras de salud o instituciones idoneas y reconocidas.

° Programar reuniones con estudiantes, padres de familia y docentes de aula para
promover estrategias de educacion inclusiva en la institucion.

° Participar activamente en las reuniones convocadas a nivel local y distrital en el marco

del programa de la direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la Secretaria de
Educacion.

° Disefnar e implementar las actividades de refuerzo pedagdgico para grupos focalizados o
trabajo individual con el fin de fortalecer las habilidades de aprendizaje y comunicacién en los
estudiantes participantes del programa de inclusion.

) Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafamiento a la
implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR).

CAPITULO V. OTRAS CONSIDERACIONES

5.1 Acciones para Garantizar que se Cumpla con el Sistema de Evaluaciéon

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Sistema de Evaluacién por parte de estudiantes,
padres de familia, docentes, directivos y orientadores, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Al iniciar cada afo lectivo el colegio debe realizar una socializacion del Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes, incluyendo el cronograma de implementacion de los
procesos.

b. Al iniciar el trimestre académico, el docente de cada una de las dimensiones y procesos
asociados a los campos de formacion, dara a conocer a los estudiantes y familias la planeacion
de las actividades, los desempeios, evidencias de aprendizaje y plan de mejoramiento con base
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en el plan de estudios institucional.

C. Cada docente debe llevar un registro permanente de valoracion de los desempefios
especificos de los estudiantes en cada trimestre académico. Este registro debe estar disponible
para quien lo solicite de manera digital y/o fisica.

d. Pasada la entrega de boletines, el docente tendra un tiempo establecido de ocho (8) dias
calendario para reportar las novedades en los resultados obtenidos por los estudiantes, para la
correccion correspondiente en el sistema.

e. Coordinacion recibira periédicamente los informes de los docentes, para el archivo, con
el fin de hacer el seguimiento requerido a los casos con dificultades.

f. El Consejo Académico y Consejo Directivo velaran por el cumplimiento de lo establecido
en el SIE.

5.2 Periodicidad de la Entrega de Informes a los Padres de Familia

a. El afo escolar se divide en tres trimestres académicos, con la siguiente distribucion
porcentual:

° Primer Trimestre Académico: 33,3%

° Segundo Trimestre Académico: 33,3%

° Tercer Trimestre Académico: 33,3%

b. Finalizado cada trimestre académico, se citara a reunidon de padres de familia o
acudientes para darles a conocer el informe sobre el desempefio de su hijo(a) o acudido.

C. Antes de la entrega de cada informe a los padres de familia o acudientes, se realizara

una direccion de curso donde cada estudiante revise su boletin, con orientaciones y reflexiones
en compania del director de grupo, estimulando el buen desempefio académico y convivencial,
y exhortando al mejoramiento personal y grupal.

d. Se realizaran un total de tres entregas de boletines. Las reuniones de entrega de boletines
son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente; si no asisten, seran
citados por los directores de curso en la semana inmediatamente siguiente, en la hora de
atencion a padres, haciendo el registro respectivo en el observador.

e. Al finalizar el afio escolar los padres de familia o acudientes recibiran un informe final,
denominado cuarto boletin, que informa la decision de promocién o no del estudiante. Este
documento no constituye un certificado de estudios, los certificados se expiden exclusivamente
en secretaria académica a partir de mediados del mes de febrero del siguiente afio lectivo.

5.3 Estructura de los Informes Académicos

Los padres de familia o acudientes de primero a once recibiran cada periodo un informe escrito
en el que se registraran minimamente los siguientes aspectos:

a. Datos basicos del estudiante.

b. Desempeinos esperados por dimensidon y procesos asociados a cada campo de
formacién. Segun necesidad, se incluirdn recomendaciones para algunos estudiantes.

C. Discriminacion de la valoracién obtenida segun la escala del colegio y su homologacion

a la escala nacional. (Resultado de heteroevaluacién, autoevaluacion, coevaluacion, examenes,
nivelaciones)

d. Notas acumuladas del afio lectivo en cada uno de los trimestres.
e. Ausencias a clases durante el trimestre.
f. Resumen consolidado de escala de valoracion por dimensién, campo de formacion y

procesos asociados, con proyeccion de nota del siguiente trimestre.
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g. El Informe final incluira para el caso de los grados de basica y media el promedio

porcentual de los tres trimestres para cada campo de formacion y proceso asociado y en caso
de ser necesario, el resultado de las habilitaciones. También incluye si fue promovido o debe
reiniciar el grado.

h. Comparativo de notas entre el estudiante y el curso.
i. Puesto ocupado por el estudiante.
j- Observaciones frente a la convivencia escolar.

Para el caso del preescolar, la estructura del boletin contendra los siguientes elementos:

NOMBRE COLEGIO
Informacion Adicional
ESCUDO COLEGIO

VALORACION Y SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE CURSO DOCENTE

DIMENSION DESEMPENO VALORACION ESCALA OBSERVACIONES
(resumen
descriptivo)

ALCANZADO EN S-A.B-
PROCESO J

4 _
fﬂ 'Q"xl

4‘ oy

DIMENSION

COMUNICATIVA TN

DIMENSION
COGNITIVA

DIMENSION
CORPORAL
DIMENSION
SOCIOAFECTIVA

DIMENSION
ESTETICA
DIMENSION
TECNOLOGIA
COMPROMISO FAMILIAR:
OBSERVACIONES:

FIRMA DOCENTE

5.4 Instancias, Procedimientos y Mecanismos de Atencién y Resolucion de Reclamaciones
de Padres de Familia y Estudiantes Sobre la Evaluacion y Promocién

Para resolver cualquier reclamacion sobre la evaluacion, los estudiantes y padres de familia
deberan siempre agotar el conducto regular, atendiendo el debido proceso:

a. Docente titular: escucha las quejas y reclamos, hace las aclaraciones y/o modificaciones
si amerita, dejando constancia escrita, con firma de los estudiantes y/o padres cuando sea
necesario.

b. Coordinacion: recibe la informacién del caso, escucha las partes, y atendiendo las
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normas legales vigentes procede. Si el problema persiste el caso se remite a la Comision de
Seguimiento.

C. Comision de Seguimiento y de Evaluacion y Promocion: conoce el proceso del caso
y plantea soluciones objetivas dentro de las normas legales vigentes.

d. Consejo Académico: recibe el caso con los soportes del proceso adelantado, hace las
recomendaciones que considere pertinentes y remite a rectoria para su aprobacion.

e. Rectoria: Analiza la situacion y plantea alternativas de solucion. En caso de no ser
viable, remite el caso al Consejo Directivo, como ultima instancia.

f. Consejo Directivo: Estudia el caso, garantiza el debido proceso y toma decisiones.

Paragrafo: A la par del didlogo con el docente titular, el estudiante y su familia podra comunicar
al director de curso para que le oriente sobre los procesos institucionales respectivos.

5.5 Deberes y Derechos de Estudiantes y Padres de Familia Frente al Aprendizaje
En términos académicos exclusivamente para los estudiantes y padres de familia, se definen un

conjunto de derechos y deberes en el Decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.3.3.3.12 a
2.3.3.3.3.15:

5.5.1 Derechos de los Estudiantes

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

C. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en

el aprendizaje.

5.5.2 Deberes de los Estudiantes

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

5.5.3 Derechos de los Padres de Familia

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

a. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

b. Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

C. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
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d. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

5.5.4 Deberes de los Padres de Familia

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

C. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

d. Acudir puntualmente a las citaciones hechas por cualquier instancia que asi lo requiera.

5.6 Seguimiento, Revision y Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes

Durante el afio académico se hara seguimiento permanente por parte de la comunidad educativa,
y de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional y la implementacion practica, se realizaran
los ajustes pertinentes al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, con el liderazgo del
Consejo Académico y posterior decision por parte del Consejo Directivo.

5.7 Vigencia

El presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES, SIEE, tiene
vigencia durante el afio 2026 o hasta que se emita un nuevo acuerdo de adopcion o reforma
temporal o excepcional del mismo.
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